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Pauta especifica dos Trabalhadores da USP 2026

Questoes econdmicas

1. Incorporacdo de um valor fixo de R$1.600,00 no salério, para todos, como forma de diminuir a distancia
entre os menores e maiores salarios;

2. Reajuste do Vale Refeicdo para o valor de R$85,00 por dia, recompondo o valor de compra de 2013;
3. Valor fixo mensal de VR, calculado a partir de R$85,00 reais diarios, e ndo descontado nas férias e
recesso;

4, Pagamento de VR para quem tem jornada abaixo de 30 horas semanais;

5. Extensao aos funcionarios celetistas do Auxilio Funeral que é pago para 0s estatutarios;

6. Incorporacado dos beneficios aos saléarios;

7. Manutencao do 13° Auxilio Alimentagdo, como ja pago em 2023 e 2024;

8. Vale Transporte para todos

9. Pagamento de adicional de incentivo a qualificacdo e por reconhecido saber para os
funcionarios:

a) Do grupo Basico cuja a formacéo exigida para a contratacao foi a de ter concluido o nivel fundamental,
b) Do grupo Técnico cuja formacao exigida para a contratacéo foi a de ter concluido o ensino médio ou
técnico;

C) Do grupo Analista cuja formagéao exigida para a contratacao foi a de ter concluido o ensino superior
(graduagéo);

Que comprovarem terem concluido um ou mais niveis da educacéo formal. (Ensino médio, superior ou pés-
graduacao);
d) Que comprovarem cursos, formacdes e especializacdes na sua area de atuacao;

e) Que no exercicio de suas atividades, atue em nivel de complexidade superior ao de sua funcao
contratual demonstrando assim um conhecimento adquirido a partir da pratica cotidiana

(reconhecido saber)

O adicional deve ser pago a partir de requerimento do funciondrio que estiver nessas condi¢des, devidamente
comprovado ou justificado (gatilho automatico);

O valor do adicional deve corresponder a pelo menos uma referéncia por cada nivel de formagéo atingido”;
(proposta completa em https://www.sintusp.org.br/secretarias/carreira-e-recursos-humanos/proposta-sintusp-
adicional-de-incentivo-a-qualificacao-e-reconhecimento-de-saberes-na-usp/)

10. Pelo pagamento dos valores retroativos correspondentes ao periodo de congelamento da contagem de
tempo para efeito de pagamento de quinquénios e sexta parte.

11. Pelo Reajuste Mensal dos Salarios e Beneficios de acordo com a inflagcao.

Em Defesa da Universidade, contra o Desmonte.

12. Revogacao imediata dos Parametros de Sustentabilidade;

13. Contratacdo imediata de funcionarias(os) efetivas(os) para recompor o quadro de Trabalhadores
perdidos desde 2014,

14. Que as contrata¢des sejam de funcionarios efetivos, via concurso publico e por tempo indeterminado.

Contra as formas de contratagéo precarias (e a utilizagcao de estagiarios) para substituicao de trabalhadores
efetivos;

15. Permanéncia Estudantil: por bolsas e auxilios de pelo menos um salario minimo do Estado de Séo
Paulo R$ 1874,36. Bolsas de permanéncia para atender toda demanda de estudantes que necessitem,
conforme reivindicacdo dos estudantes;

16. Que os estagios sejam para aprender e ndo substituir funcionérios efetivos.



17. N&o a privatizagdo! Nenhum convénio com Organizac¢des Sociais (OS e OSCIP) ou Fundacdes, sejam
publicas ou privadas;

18. N&o a entrega das UBAS/SAU as Organizacdes sociais privadas;
19. N&o a entrega da administragdo do HU para quaisquer fundagfes/OSS;
20. Em defesa da saude por contratagcdo imediata para o HU e CESEB de funcionarios efetivos para repor o

guadro necessario para o pleno atendimento a comunidade USP e a populacao;
21. Contra o0 avanco da terceirizacao/precarizacdo no HU. Efetivacao dos trabalhadores contratados

temporarios;

22. Em Defesa das Creches e da Escola Aplicacéo, contra o desmonte e a precarizacao;

23. Contratacdo imediata dos profissionais efetivos, via USP, necessarios para a reabertura da creche
Oeste e para o pleno funcionamento das creches da USP;

24, Contra a Desvinculacédo da creche Oeste da USP e ndo a municipalizacdo da mesma;

25. Direito ao recesso de julho para as trabalhadoras das creches e da Escola de Aplicacao;

26. Garantia de merenda para os estudantes da Escola de Aplicacdo com a construcdo de restaurante
préprio, contratacdo de trabalhadores efetivos. Contra as fundacdes privadas na Escola de Aplicacéo;

27. Adequacao do sistema de controle de frequéncia (REP) as necessidades pedagdgicas das Creches
(Viagem de final de ano, saidas para pesquisas entre outras.);

28. Contratacdo imediata de funcionarios para o SVOC (auxiliar e técnico de necropsia), compra de
equipamentos adequados para garantir condi¢cdes dignas de trabalho e tratamento dos corpos, manutencéo e
reforma predial, especialmente nas areas dos vestiarios e espacos internos de trabalho;

29. Retorno do turno da noite no SVOC,;

30. Pelo direito das (os) trabalhadoras (es) terceirizadas (0s) ao BUSP e ao demais servigos e
equipamentos da USP, tais como HU, creches, EA, CEPEUSP e bandejdes;

31. Pela equiparacéo dos salarios e beneficios dos terceirizados em relagéo a tabela salarial da USP;
32. Incorporacao dos terceirizados aos quadros da USP sem necessidade de concurso Publico;
33. Pelo fim da jornada 6x1 na USP, que recai sobre os terceirizados. Pela reducédo da jornada de trabalho

sem reducgéo de salarios;
34. Garantia de todos os direitos aos trabalhadores aposentados. Manutencdo do atendimento no HU para
funcionarios celetistas aposentados e seus dependentes bem como acesso ao CEPEUSP e bibliotecas da USP.

Defesa da Saude do Trabalhador e seus dependentes e dos Equipamentos de Saude

35. Garantia de Atendimento médico pleno no HU para os funcionarios e seus dependentes;

36. Revogacao da Circular n® 001/2023 da SAU. Garantia de realizacdo de todos os procedimentos
necessarios para funcionarios e seus dependentes no HU;

37. Atendimento no HU para toda a populacéo da regiéo;

38. Retorno imediato da redugéo da jornada de trabalho sem reducao de salérios para funcionarios com
deficiéncia ou que tenham dependentes com doencas crbnicas;

39. N&o a terceirizacdo do SESMT (na capital e interior)! Contratacao imediata dos profissionais
necessarios para o pleno funcionamento do SESMT;

40. Pelo retorno do servigo social no SESMT;

41. Pela realizacao efetiva dos exames periddicos pela USP;

42. Reabertura das inscri¢cdes para os Celetistas para ingresso no IAMSPE e fiscalizagdo e comunicagao
constante relativos aos descontos do lamspe e atendimento na rede;

43. Garantia de atendimento especializado em saude mental para todos os trabalhadores;

44. Pagamento regular do Auxilio-satide nos meses de férias do trabalhador e nos casos de licengas
médicas aguardando pericia do INSS;

45, Adequacao dos valores do Auxilio-salde quando da mudanca de faixa-etaria feitos de forma automatica
e ressarcimento dos valores ndo pagos referentes a mudanca de faixa;

46. Extensao do Auxilio Salde para os funcionarios aposentados estatutarios;

47. Realizagdo dos exames periddicos e consultas com o médico do trabalho em Lorena, feitas in loco;



48. Contra a extincdo das funcfes existente;

49, Contratacdo de trabalhadores paras as UBAS dos campi do interior e EACH/Zona Leste;

50. Elaboracdo de um Plano de Carreira construido democraticamente, a partir de uma Comisséo Paritaria
com representantes eleitos pela categoria, sem geréncia da iniciativa privada;

51. Readequacéao da carreira dos servidores em desvio de fungéo de acordo com a complexidade das
funcbes desempenhadas atualmente para acabar com os desvios de funcdo independente da avaliagéo da
carreira, com equiparacao salarial para os casos em que os funcionarios executem atividades de complexidade
maior do que a de sua func¢do, ja que muitos funcionarios estdo desempenhando fun¢cées mais complexas do
gue aguelas determinadas pelo seu enquadramento;

52. Que todos os funcionarios que atingirem os critérios para progressao tenham a ascensao na carreira
garantida, sem que ocorra limitagdo orcamentaria;
53. Recuperacgéo do piso da carreira, com a reconstituicdo do piso de trés salarios-minimos para o grupo

basico (B1A), conforme compromisso assumido pela Reitoria na criacdo da carreira dos funciondrios técnico-
administrativos da USP em 2011,

54. Valorizagéo do grupo basico, restabelecendo a isonomia entre os grupos e corrigindo desigualdade
aplicada na carreira de 2011, quando foi aplicado um aumento de aproximadamente 29% ao piso dos basicos e
de aproximadamente 56% ao dos técnicos.

55. Valor Unico de pagamento de diarias (maior valor) sem distingéo entre os trabalhadores de nivel basico,
técnico ou superior.
56. Abono das horas de cursos de qualificacdes que tenham duracdo acima de 30 horas e de cursos de pés

graduacao - que seja abonada até 4 horas semanais para os servidores que se enquadrem nessas situacdes.

Condicdes e Organizacao do Trabalho

57. Instituicao do trabalho hibrido de até 3 dias semanais, opcional e voluntério, conforme plano
desenvolvido por GT aprovado para esse fim;

58. Fim do Ponto Eletrénico como mecanismo de controle de frequéncia;

59. Assinatura do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) e fim do Assédio Moral;

60. N&o ao compartilhamento de fungdes e setores;

61. N&o ao agrupamento de funcgdes;

62. N&o a rotatividade dos funcionarios em varios setores simultaneamente;

63. Discusséo democratica com a categoria sobre Organograma e estrutura organizacional,

64. Pelo retorno do programa Renova, estendido para todas as fungdes de todos os grupos (bésico, técnico
e superior);

65. Pelo retorno do Boportuni;

66. Garantia de Condi¢c8es de Saude e Seguranca do Trabalho.

Questées Democraticas

67. Devolucéo do desconto dos salarios da Greve de 2016;

68. Reintegracdo imediata dos funcionarios demitidos em 2011 pela gestdo Rodas;

69. Reintegracdo de Alexandre Pariol Filho, Claudionor Brand&o e Givanildo Oliveira dos Santos;

70. Garantia de liberacéo de qualquer trabalhador da USP para participacdo em atividades sindicais;

71. Garantia de nenhuma puni¢éo ou persegui¢cao aos trabalhadores pela participagdo em atos, greves e
paralisacdes aprovadas pela categoria;

72. Reconhecimento da producao intelectual dos trabalhadores, tanto no acervo das bibliotecas quanto nos

foruns de discusséo cientifica;
73. Fim dos convénios da USP com universidades israelenses e do corner de Israel



