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Indicativo de Pauta Unificada de Reivindicacoes 2026

O Férum das Seis reafirma sua posicio

 em defesa da autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial das Universidades Estaduais Paulistas
e do Centro Paula Souza (Ceeteps), conforme o artigo 207 da Constituicdo Federal;

* pela democratizacdo dessas instituigdes educacionais em todos os seus aspectos: acesso, permanéncia, producdo do conhecimento e
estrutura de poder;

* pelo aumento de recursos financeiros com destinagdo de 30% das receitas do Estado a educagdo publica, basica e superior, pela
expansdo com qualidade e controle social,

* pelo fim da inserc¢do de gastos com aposentadorias e pensdes no percentual minimo destinado a educagéo;

* pela dotacdo especifica do orcamento das universidades paulistas e do Ceeteps para assegurar politicas efetivas de acesso e
permanéncia estudantil, seguindo padrdes isonémicos;

* contraria a todas as formas de terceirizagdo de pessoal nas universidades estaduais paulistas e no Ceeteps;

* pela contratacdo, por concurso publico, de servidoras/es docentes em RDIDP e técnico-administrativas/os, em ntimero adequado para
a realizac@o do trabalho com qualidade, de modo a preservar a satde fisica e mental dos trabalhadores;

* pela responsabilizagdo das reitorias e diregdo do Centro Paula Souza por melhores condigdes de trabalho das/os suas/seus servidoras/es
» pela valorizagdo salarial e condig¢des de trabalho e estudo adequadas;

» em defesa da seguridade social e aposentadoria publicas.

* pela revogacdo das reformas ja realizadas e contra eventuais novas contrarreformas da Previdéncia.;

* contra qualquer proposta de reforma administrativa, em ambito federal ou estadual, que retire direitos e precarize o trabalho e os
servigos prestados a sociedade; em defesa dos servigos publicos e do atendimento & populagio, pelos direitos do funcionalismo;

* contra quaisquer parcerias que visem o avanco da privatiza¢do das universidades e do conhecimento nelas produzido;

* em defesa das instituigdes publicas, de seus bens materiais ¢ imateriais;

» em defesa das ciéncias e tecnologias com financiamento exclusivamente publico, contra o empreendedorismo, 0 inovacionismo € o
produtivismo académicos;

* contra toda e qualquer forma de assédio, violéncia e opressdes por motivo de classe, etnia, género, orientagdo sexual, deficiéncia,
idade, opinides politicas, condi¢des sociais e pessoais;

* contra o assédio moral e sexual e qualquer outra forma de assédio; que as universidades adotem agdes concretas para apurar e punir
os assediadores;

* contréria a repressao e a criminalizacdo de movimentos sociais, sindicais, populares e estudantis, que lutam em defesa da educagao
publica e dos direitos sociais.

E apresenta suas reivindicagdes para a data-base de 2026:

I - RECOMPOSIQAO SALARIAL E ISONOMIA
Salario

Argumentacio

Com a publicacdo do Decreto n° 29.598, de fevereiro de 1989 e em conformidade com o artigo 207 da Constitui¢do Federal de
1988, as universidades estaduais paulistas gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial.
Desde entdo, as politicas salariais de servidoras/es docentes e técnico-administrativas/os tém sido debatidas pelo Conselho de Reitores
das Universidades Estaduais Paulistas (Cruesp) em conjunto com o Forum das Seis. Definiu-se como data-base o 1° de maio, dia a partir
do qual devem ocorrer as recomposigdes salariais anuais devido as perdas as quais estamos sendo submetidas/os. Vejamos estes
numeros:

- Em negocia¢do com o Forum das Seis, em 19/5/2025, o Cruesp concedeu um reajuste de 5,51%, correspondente a inflagdo medida
entre maio/2024 ¢ abril/2025 e um pequeno percentual de recuperagdo das perdas.

- Considerando a inflacdo de maio/2012 a janeiro/2026 medida pelo IPCA, é necessario um reajuste de 14,16% para voltarmos ao poder
aquisitivo de maio/2012. Dito em outras palavras, ¢ como se tivéssemos deixado de receber cerca de 22,5 salarios neste periodo.

Obs.: Ainda faltam os indices de fevereiro a abril/2026 para que saibamos a inflagdo dos 12 meses, de maio/2025 a abril/2026.



Reivindicacoes

Com base nas consideragdes anteriores e, também, levando em conta a arrecadagdo e os repasses do ICMS-QPE as
Universidades previstos na LOA/2026, e tendo como objetivo a constru¢do de um efetivo sistema de educag@o superior publica no
estado de Sdo Paulo, que garanta tratamento isonomico e a valorizagdo das carreiras, reivindicamos:

1) Reposicdo das perdas do periodo de maio/2012 a abril/2026 (compostas pela inflagdo de 12 meses + o que falta para
recompor o poder aquisitivo de maio/2012).

2) Recomposicdo das perdas salariais de servidoras/es docentes e técnico-administrativas/os do Centro Paula Souza
(Ceeteps), de acordo com indices concedidos pelo Cruesp as universidades estaduais paulistas no periodo de 1996 a
2026, em respeito ao vinculo legal entre o Ceeteps e a Unesp, de acordo com o artigo 15 da Lei 952/1976.

3) Que haja efetiva garantia de isonomia salarial entre servidoras/es técnico-administrativas/os e docentes das trés
universidades e do Ceeteps.

Il - Valorizagao dos niveis iniciais das carreiras

Pressionar o Cruesp para discutir a valorizagéo das carreiras iniciais sob o principio da isonomia entre as trés universidades,
levando em conta as carreiras como um todo, com a criagdo de um GT especifico para esse fim.

A perda salarial € sentida de forma mais acentuada por servidoras/es docentes e técnico-administrativas/es em inicio de carreira
que, além de verem seus proventos consumidos pelas perdas inflacionarias, foram e estdo sendo atingidas/os de forma mais contundente
pelas reformas da previdéncia desde o comego dos anos 2000. Assim, faz-se necessaria uma politica de valorizacao salarial das posi¢des
iniciais nas carreiras de servidoras/es das trés Universidades Estaduais Paulistas e do Ceeteps. Que o Cruesp cumpra o compromisso de
avaliar propostas isondmicas com esta finalidade. Por isso, reafirmamos a necessidade de discutir as propostas do Férum das Seis de
valorizagdo dos niveis iniciais das carreiras:

Para docentes:
Alterac@o nos intersticios que separam os salarios referéncia dos varios niveis da carreira, fixando-os em um mesmo valor
de 7% e usando o salario base do MS6 como referéncia.

Para as/os servidoras/es técnico-administrativas/os:

Acréscimo de um valor fixo para todas/os, incidindo de forma diferenciada entre os niveis. O acréscimo percentual serd
maior para os niveis iniciais do que para os mais altos na carreira. A parcela fixa devera ser calculada em cada universidade,
de forma a corresponder ao valor necessario para que o menor salario (piso do nivel Fundamental I) equivalha a 3 salarios-
minimos nacionais.

lll - Financiamento e reforma tributaria

Que o Cruesp participe efetivamente da luta, juntamente com o Férum das Seis, em defesa da destinagdo de 8§,64% da Receita
Tributéria Liquida (RTL) do estado de S@o Paulo para o financiamento das universidades estaduais paulistas. Que seja criado um grupo
de trabalho entre as partes para definir estratégias comuns de atuag@o.

Nota explicativa: Em decorréncia da reforma tributaria, havera a extingdo progressiva, até 2033, do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias ¢ Servigos (ICMS), do qual derivam os recursos destinados as estaduais paulistas desde a implantagdo da autonomia
universitaria, em 1989. O Grupo de Trabalho (GT) Verbas, coordenado pela Adusp e com a participacdo de outras entidades do Forum,
realizou um estudo sobre o assunto e chegou a proposta de substituicdo dos atuais 9,57% do ICMS-QPE destinados as universidades
por 8,64% da RTL, sugestdo que foi acatada pelo Forum das Seis. O Cruesp realizou estudos que concluiram em proposta praticamente
idéntica a do Férum das Seis (8,63% da RTL).

IV — Previdéncia

Reiterando a importancia da instalagdo do Grupo de Trabalho (GT) Previdéncia entre Forum das Seis e Cruesp, que sejam
realizadas, ao menos, duas reunides por semestre, para discussdo de dados sobre aposentadorias, insuficiéncia financeira (a diferencga
entre o que as universidades arrecadam com as contribuigdes ¢ o total pago em aposentadorias e pensdes), projecdo de contratagdes e
aposentadorias para os proximos anos, comprometimento da folha para pagamento de aposentadorias e pensoes, calculos atuariais ¢ de
adesdo a previdéncia complementar (PrevCom).

Em defesa de isonomia e paridade remuneratdria entre pessoal na ativa e aposentada(o)s ¢ pensionistas.

Por paridade e integralidade das aposentadorias.

Pelo fim das contribui¢des de aposentada(o)s e pensionistas.



V — Acesso e permanéncia estudantil/gratuidade ativa

1 — Dotacgdo especifica, a partir dos or¢gamentos das instituigdes, para assegurar politicas efetivas de acesso ¢ permanéncia estudantil,
seguindo padrdes isondmicos entre as trés estaduais paulistas e o Ceeteps, visando:

la — Ampliacdo das politicas de cotas étnico-raciais e sociais e discuss@o sobre adog¢do de politicas de cotas para pessoas
trans e com deficiéncia, na graduagdo e na pds-graduacao;

1b — Fim das contrapartidas de trabalho, nota e frequéncia minima atreladas ao oferecimento dos auxilios;

lc — Unificagdo de todas as formas de auxilio em um auxilio nico, inclusive para moradores de moradias estudantis, com
critérios socioecondmicos claros;

1d — Aumento da oferta das bolsas auxilio — contemplando todas/os as/os estudantes que as solicitaram e que atendam
aos critérios estabelecidos;

le — Aumento do valor da bolsa auxilio para 1 salario-minimo estadual, e aumento anual acompanhando o valor do
salario-minimo vigente no ano;

1f — Construg@o de moradias estudantis para os campi que ndo as possuem;

1g — Concessdo do auxilio durante todo o vinculo académico ativo da/o aluna/o, até a conclusdo do curso ou jubilamento;
1h — Concessdo automatica do direito as bolsas auxilio a estudantes cotistas que atendam aos critérios socioeconomicos;
1i — Passe livre estudantil para moradoras/es das moradias estudantis ¢ manuten¢do do auxilio integral no periodo de
férias;

1j — Contratag@o de mais funciondrias/os para os restaurantes universitarios, via concurso publico, no sentido de oferecer
jantar aos finais de semana e todas as refei¢cdes em feriados em todos os campi, estatizagdo dos RUs e reducdo da escala
de trabalho dos funcionarios;

1k — Ampliacdo das politicas de permanéncia de maes nas universidades, com a constru¢do de mais creches universitarias
e espacos adequados para criancas nos campi, além de reserva de vagas nas escolas de aplicacdo para filhas/os de
estudantes;

11— Ampliacdo dos servigos de atendimento a saide mental as/aos estudantes;

Im — Concessdo de auxilios permanéncia para as/os estudantes das FATECs do Centro Paula Souza, de acordo com
critérios socioeconomicos. Embora componham o sistema superior ptblico do estado de Sao Paulo, as 83 FATECs ndo
oferecem nenhum tipo de auxilio permanéncia.

2 — Participacdo das/os estudantes na gestdo das politicas de acesso e permanéncia estudantil, por meio de 6rgdos paritarios e
deliberativos;

3 — Contratagdes de servidoras/es por concurso publico, para lidar diretamente com as demandas da permanéncia estudantil, por
exemplo, assistentes sociais. Criacdo de sistemas multiprofissionais e interdisciplinares de apoio pedagogico para dar suporte as
atividades académicas.

VI — Condig¢oes de trabalho e estudo

1 — Considerando a entrada em vigor da LC 226/2026, que garante a contabilizag¢do do tempo de trabalho para fins de licenga-prémio e
adicionais de tempo de servico, como quinquénio ¢ sexta parte, desconsiderado pela LC 173/2020, que sejam pagos os valores
retroativos correspondentes as/aos servidoras/es das universidades e do Centro Paula Souza;

2 — Ampliacdo do quadro permanente de servidoras/es docentes em RDIDP e técnico-administrativas/os, via concurso publico,
atendendo as demandas definidas pelas unidades de ensino e demais 6rgéos institucionais, garantindo-se novas vagas ¢ a reposi¢ao
imediata ¢ automatica nos casos de exoneragdo, aposentadoria e¢ falecimento, mantendo-se as vagas para concursos nos cargos
efetivamente em vacancia;

3 — Contra todas as formas de privatizagdo. Pela reversdo dos contratos de terceirizagdo em andamento e revogacao dos contratos ja
realizados. Por concursos publicos para servidoras/es efetivas/os nas areas que ja foram submetidas a terceirizagio;

4 — Enquanto ndo se eliminar o trabalho terceirizado nas trés universidades estaduais e no Ceeteps, que as institui¢des garantam as/aos
terceirizadas/os tratamento isondmico ao das/os contratadas/os (estatutarias/os e celetistas), seja no que se refere a direitos, condigdes
de trabalho e salario, seja no que ¢ pago a titulo de beneficios;

5 — Que seja discutida a reducdo da jornada de trabalho de pessoal efetivo do quadro permanente em todas as areas, sem redugdo de
salario, e o fim da escala 6X1 para trabalhadores(as) terceirizados(as), enquanto houver terceirizagao;

6 — Contra o ponto eletronico;

7 — Cumprimento pelas trés universidades do Decreto n° 69.045, de 14 de novembro de 2024, que determina horario especial ao/a
servidor/a ou dependente com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista, independentemente de compensagao de horario, sem
reducdo salarial.

8 — Isonomia nas condig¢des de trabalho para servidoras/es técnico-administrativas/os e docentes das universidades estaduais paulistas e
Ceeteps;



9 — Garantia ao/a trabalhador/a-estudante de que seu periodo de estudos seja respeitado, sem quaisquer prejuizos, conforme previsto na
Lein® 10.261, de 28/10/1968, € no Decreto n® 52.054, de 14/8/2007;

10 — Defesa irrestrita do ensino presencial em todos os planos, contra o avanco de modalidades mediadas por tecnologia ou EAD;

11 — Garantia do respeito intransigente a dimensio humana do trabalho e do estudo na vida académica, com atencdo especial aos abusos
e assédios praticados por meios eletronicos e procedimentos mediados por ferramentas computacionais que desrespeitam direitos
trabalhistas fundamentais (horarios e dias de trabalho, férias etc.), e respeito as relagdes humanas;

12 — Garantia de vagas em creches para as/os filhas/os das/os servidoras/es técnico-administrativas/os, docentes e estudantes, bem como
das/os trabalhadoras/es terceirizadas/os, em todos os campi. Garantia de contratacdo de professoras/es e funcionarias/os, por meio de
concursos publicos para trabalharem nestes espacos. Contra a desvinculacdo e entrega das creches para organizagdes privadas;

13 — Mediacao das gestdes universitarias junto aos 6rgaos competentes para viabilizar transporte publico de qualidade e na quantidade
necessaria para todas as pessoas que utilizam os campi e as unidades das universidades e do Ceeteps. Garantia de transporte publico e
gratuito no interior dos campi,

14 — Que sejam instituidas politicas de combate e apuracao de assédios e outras formas de violéncia. Pelo estabelecimento de protocolo
efetivo para encaminhamento e apurag@o de dentincias de violéncia nos campi e nas unidades das universidades e do Ceeteps;

15 — Que se aprimorem as politicas institucionais que garantam diversidade e inclusdo de pessoas de diferentes classes sociais, etnias,
géneros, orientacdes sexuais, deficiéncias e idades, com participacdo das pessoas envolvidas nos processos decisorios, e ampliacdo das
cotas para pessoas PPIs e com deficiéncia, e discussdo de possiveis formas de extens@o desta politica para pessoas trans, inclusive nos
concursos para ingresso;

16 — Pela democratizagdo das instancias de poder nas universidades e Ceeteps. Que a escolha de dirigentes aconteca e seja validada nas
universidades, com o fim da lista triplice, sem interferéncia do Executivo, garantindo a autonomia universitaria. Garantia de
representacdo democratica nos 6rgaos colegiados, ampliando a participagdo de servidoras/es técnico-administrativas/os e discentes nas
decisdes institucionais;

17 — Pela imediata climatizagdo dos espagos de trabalho e estudo, de forma a garantir conforto térmico para a realizagdo das atividades;
18 — Por condigdes ergondmicas de trabalho e estudo, com garantia de satide plena dos/as servidoras/es e das/os estudantes;

19 — Que as institui¢des discutam com a comunidade a implementagdo de medidas de prote¢do socioambiental;

20 — Vigilancia e monitoramento epidemiologicos permanentes na ocorréncia de endemias ou epidemias;

21 — Implementagédo ou ampliag@o dos sistemas de atendimento de satde as/aos trabalhadoras/es e estudantes, especialmente de saude
mental,

22 — Que se institua o direito ao recebimento de insalubridade e periculosidade — de acordo com o regime geral, inclusive aposentadoria
especial — a todas/os as/os servidoras/es, docentes e técnico-administrativas/os;

23 — Dotagdo orgamentaria para o estabelecimento de centros de atendimento médico e odontoldgico gratuitos & comunidade em todos
os campi, com a defesa dos equipamentos publicos de saiude sob gestdo das universidades, como os hospitais universitarios;

24 — Monitoramento das condi¢des referentes a seguranga alimentar, especialmente de estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, tomando como base as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, inclusive no que se refere a aquisi¢@o
de alimentos da agricultura familiar.

Novos itens incluidos para analise das assembleias de base:

25 — Considerando a atualizagdo da Norma Regulamentadora - NR-1, com vigéncia a partir de maio de 2026, que as universidades
informem as providéncias ja existentes € as que serdo tomadas para prevenir ¢ gerenciar riscos psicossociais, incluindo assédio moral e
sexual, com vistas a combater abusos, treinar equipes ¢ estabelecer canais de dentincia.

26 — Considerando as discussdes em torno as lutas pelo fim da jornada 6 X 1 (veja item 5 do topico ‘Condigoes de trabalho e estudo’),
as assembleias de base devem avaliar a pertinéncia de inserir na Pauta Unificada 2026 a reivindicagdo de redugdo da jornada de trabalho
de todas/os as/os técnico-administrativas/os para 30h semanais.

VIl - Defesa da saude publica, dos Hospitais Universitarios (HU) e Centros de
Saude

1 - Defesa do carater publico dos Hospitais Universitarios (HU) e Centros de Saude, com reversdo de toda forma de privatizagdo
(autarquias, fundagdes, Organizagdes Sociais — OS etc.) e apropriagdo privada de sua capacidade instalada e administrativa, com



financiamento publico adequado para seu funcionamento e melhoria do atendimento a populagdo. Reconhecimento e manutengao dos
hospitais universitarios como unidades que realizam ensino, pesquisa e extensao;

2 - Jornada de 30 horas para as/os servidoras/es da area de saude que trabalham diretamente no atendimento a populacao;

3 - Contratacdo de pessoal condizente com as demandas existentes nos HU e Centros de Satde, por concurso publico, de forma a garantir
atendimento de qualidade e boas condi¢des de trabalho nestas institui¢des;

4 - Que todas as unidades de saude instaladas nas dependéncias dos campi das trés Universidades estaduais paulistas tenham o carater
unico de atendimento publico—100% SUS e pelo fim da “dupla porta”;

5 — Defesa do Iamspe. Que o Cruesp intervenha pela reabertura de prazos para adesdo de celetistas, por contratagdes via concurso
publico no 6rgao, por atendimento de qualidade, pelo repasse da contribui¢do do governo ao lamspe, pela possibilidade de reingresso
para quem fez o cancelamento do lamspe;

6 - Contra a privatizag@o da saude.

VIl - Centro Paula Souza

Pelo reconhecimento e respeito efetivo do vinculo existente entre o Ceeteps ¢ a Unesp (Lei n° 952, de 30 de janeiro de 1976,
Artigo 15).

Sao Paulo, abril de 2026.
Coordenacio do Forum das Seis



