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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

PROLOGO

O SINTUSP - Sindicato dos Trabalhadores da Universidade de S&o Paulo —
€ um Sindicato que tem como principio e forma de trabalho a Assembleia de
Trabalhadores, Conselho Diretor de Base, Congressos, Comando de Mobilizacao
e Greve e outras instancias. As Assembleias das unidades no ambito do local de
trabalho, do Sindicato e no ambito da categoria em geral, sdo as autoridades
maximas que permitem o debate, a confrontacdo de ideias, opinides e a resolucao
democratica de todas e cada uma das decisbes a serem tomadas pelos
trabalhadores.

O SINTUSP - Sindicato dos Trabalhadores da Universidade de Sao Paulo — é uma
organizacao sindical de luta e defesa dos interesses econdmicos e sociais dos
(as) trabalhadores (as) da USP na atual sociedade capitalista. Nesta sociedade
tem cada vez mais uma reduzida minoria que desfruta de todas as vantagens do
desenvolvimento econdmico, social e tecnoldgico, enquanto a maioria esta
condenada a superexploracdo, desemprego e baixos salarios. Para aumentar
seus lucros com a superexploracdo dos (as) trabalhadores (as), os capitalistas
introduziram com a ofensiva neoliberal, os mecanismos de flexibilizacdo dos
direitos trabalhistas: terceirizacdo, contratos temporarios, conversdo de
trabalhadores (as) em pessoas juridicas individuais, etc, como elemento
fundamental de divisdo das fileiras dos (as) trabalhadores (as), criando
trabalhadores (as) de primeira e segunda classe e enfraquecendo as forcas da
classe trabalhadora. A sociedade se desenvolve no contexto da luta das classes
sociais, ou seja, em nossa época das duas classes fundamentais: a burguesia e a
classe trabalhadora.

Porisso, o SINTUSP — Sindicato dos Trabalhadores da Universidade de S&o Paulo
— reconhece, se orienta e desenvolve sua pratica na luta de classes e sob os
principios do sindicalismo classista, contra o corporativismo (defesa apenas dos
interesses da categoria), conservando sua plena independéncia do Estado e suas
instituicBes, dos governos e todas as organizacdes politicas.

O SINTUSP - Sindicato dos Trabalhadores da USP — reconhece que a classe
trabalhadora néo tem fronteiras. Somos irmaos dos (as) trabalhadores (as) e dos
povos oprimidos da América Latina e do mundo. Lutamos contra a dominacao das
poténcias imperialistas que saqueiam o mundo espalhando a fome, a guerra e a
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degradacdo do meio ambiente, e contra a opressdo as mulheres, negros e
homossexuais. A fraudulenta divida externa ou a intromissdo do imperialismo nas
principais fontes de riqueza nacional, como é o caso do petrdleo e do gas em
Nosso continente, e aumenta sua presenca militar instalando sete novas bases na
Colébmbia. Com isso pretende consolidar seu dominio sobre os instrumentos e
meios de produgdo, impedindo o desenvolvimento nacional independente e
soberano.

O SINTUSP - Sindicato dos Trabalhadores da USP — luta de forma consequente
pelos legitimos interesses da classe trabalhadora e em alianga com o0s setores
populares buscando elevar a consciéncia de classe dos trabalhadores e construir
uma sociedade sem exploradores e nem explorados.

CAPITULO |
Da Constituicdo, Base Territorial e Finalidade

Art. 1°— O Sindicato dos Trabalhadores da Universidade de S&o Paulo, das
Unidades de Ensino, Museus, Centros de Pesquisa e Estudos, Fundacdes e todas
as demais instituicbes, empresas prestadoras de servicos terceirizados,
estagiarios e 6rgaos ligados direta ou indiretamente a Universidade de Sao Paulo,
com sede e foro na cidade de Sao Paulo, na Avenida Professor Almeida Prado,
1362, Cidade Universitaria, Butantd, Sdo Paulo, CEP 05508-070, & constituido
para fins de estudo coordenacéo, defesa e representacao legal da categoria dos
(as) trabalhadores (as) acima citados, sem fins lucrativos e com prazo de duracao
indeterminado.

Art. 2° — Constitui finalidade precipua do Sindicato:

a) Lutar pela conquista dos direitos trabalhistas visando melhorias nas condicfes
de vida e trabalho de seus representados;

b) Promover formacao sindical e politica dos representados;
c) Estimular e fortalecer as organizacdes de base dos (as) trabalhadores (as);

d) Atuar na luta mais global da classe trabalhadora, na perspectiva de realizacao
de seus objetivos historicos, na construcdo de uma nova sociedade sem
explorados e exploradores, e na implantagéo da verdadeira democracia;
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e) Manter uma efetiva independéncia frente a qualquer tentativa de ingeréncia no
Sindicato por parte do governo e as instituicbes do Estado, dos patrdes e partidos
politicos.

CAPITULO I
Prerrogativas e Deveres do Sindicato:
Art. 3°— Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representar e defender perante as autoridades judiciarias e administrativas os
interesses gerais da categoria profissional e os interesses individuais dos seus
associados;

b) Estabelecer negociacbes com a administracdo publica, visando a obtencao de
melhorias para a categoria profissional;

c) Celebrar convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

d) Instaurar dissidios coletivos de qualquer natureza e promover acdes judiciais
individuais ou coletivas em defesa dos interesses da categoria e do Sindicato;

e) Promover elei¢Bes de representantes da categoria para as diferentes instancias
do Sindicato, bem como para as instancias intersindicais, quando necessario. A
democracia sindical pressupde o direito a livre expressao das posi¢des sindicais
e politicas, a plena liberdade das tendéncias daqueles que defendem os
interesses dos trabalhadores e suas organizagbes, ndo se alinhando as
proposicbes dos patrdes, da reitoria e dos governos burgueses, nem sejam
autores ou participes em atos antissindicais, acusacfes sem provas (callunias,
injarias) contra trabalhadores, ativistas e dirigentes;

f) Estabelecer contribui¢cdes, para todos da categoria representada, de acordo com
as decisdes tomadas em Assembleias Gerais de Associados;

g) Estimular a organizacéo da categoria nos locais de trabalho;
h) Promover a sindicalizagéo dos trabalhadores da categoria;

i) Colaborar como érgéo técnico e consultivo, no estudo de solucdo dos problemas
gue se relacionem com a sua categoria,
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J) Instalar Subsedes;

k) Filiar-se a Federacéo de categoria e outras organizacgdes sindicais, inclusive de
ambito nacional ou internacional de interesse dos trabalhadores mediante
aprovacgéo da Assembleia Geral da categoria;

I) Manter relacdes com as demais representacfes de categorias profissionais,
colaborando e defendendo a solidariedade entre os trabalhadores e povos
oprimidos dentro da concep¢do do internacionalismo proletario, na luta pela
defesa das liberdades individuais, coletivas e pelos direitos fundamentais do ser
humano;

m) Impulsionar a solidariedade de classe, principio que nos permite praticar o
apoio mutuo entre trabalhadores e membros das classes exploradas e oprimidas;
lutando pela unidade efetiva entre trabalhadores empregados e desempregados,
efetivos, temporarios e terceirizados. Buscar a coordenacdo com outras
organizacbes operarias em luta e o0 apoio ativo internacional da luta dos
trabalhadores, povos e nacbes contra a opressdo e exploracdo capitalista
imperialista em defesa do exercicio pleno do direito dos povos a sua soberania e
independéncia nacional;

n) Manter servicos para promocdo de atividades culturais, profissionais, de
comunicacdo e de assisténcia juridica para os associados nos termos da
legislacéo vigente;

0) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do das normas legais ou originadas em
acordo, convencao e portarias;

p) Propor as acfes que visem garantias constitucionais e protecdo do meio
ambiente;

g) Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais;

r) O Sindicato dos Trabalhadores da Universidade de S&o Paulo devera estar
compromissado com iniciativas de preservacédo ambiental, atuando e cobrando da
Universidade, dos governos e de 6rgdos gestores de politicas publicas o
cumprimento de toda legislacdo que garanta a sobrevivéncia da populacado, dos
povos e comunidades tradicionais, o resgate das diversidades culturais e a
preservacao da biodiversidade dentro da universidade, em todos os seus Campi
e junto a sociedade em geral.
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CAPITULO Il
Dos Associados, Direitos e Deveres

Art. 4°- Todo individuo, na ativa ou aposentado, com vinculo permanente ou
precério, que por atividade profissional e ou de estagio com vinculo empregaticio,
ainda que contratado por interposta pessoa, empresa ou Fundacéo, integrar a
categoria profissional representada pelo Sindicato, tera garantido o direito de ser
admitido em seu quadro associativo, podendo ser estabelecido valor de
contribuicdo associativa simbdlica aos terceirizados, estagiarios e aposentados
celetistas;

Paragrafo Unico: E assegurado aos (as) trabalhadores (as) terceirizados (as),
precarizados (as), estagiarios(as) e aposentados (as) Celetistas que se desligam
da USP, o direito de se associar ao Sindicato, podendo pagar nos referidos casos
um valor simbolico como mensalidade, a ser deliberado em Assembleia Geral dos
Associados do SINTUSP;

Art. 5° — Sao direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste
Estatuto;

b) Votar e ser votado em eleicGes para representacdes do Sindicato, respeitadas
as demais determinacdes deste Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, na forma
deste Estatuto;

d) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral dos Associados, atendido o
disposto neste Estatuto;

e) Participar com direito a voz e a voto nas Assembleias Gerais dos Associados;

f) Exigir o cumprimento dos objetivos e determina¢des deste Estatuto e o respeito,
por parte dos representantes do Sindicato, as decisfes das Assembleias Gerais
da Categoria e de Associados;

g) Pedir afastamento, por iniciativa propria, temporario ou definitivo do quadro
associativo;
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h) Em caso de excluséo, direito de ampla defesa e contraditério, nos termos do
artigo 12, paragrafo Unico, do presente Estatuto, bem como, do artigo 57 do
Cddigo Civil.

Paragrafo Unico: Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 6° — Aos associados convocados para prestacado de Servico Militar obrigatério
ou afastados por motivos de saude por mais de trinta dias, ou ainda por qualquer
outra hipétese de suspensdo do contrato de trabalho, serdo assegurados o0s
mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ficando isentos do
pagamento das mensalidades no periodo em que ficarem nestas condic¢des.

Art. 7° — Aos associados aposentados que continuarem pagando as mensalidades
serdo assegurados todos os direitos dos associados na ativa, previstos neste
Estatuto.

Art. 8° — O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de ser votado,
pelo periodo de trés meses contados da data de rescisdo do contrato de trabalho
na CTPS.

Art. 9° — Os atuais associados demitidos por motivos politicos serdo mantidos pela
categoria, através do Sindicato, com todos os direitos trabalhistas garantidos, e
cabera a Assembleia Geral de Associados do SINTUSP decidir sobre outras
disposicbes sobre os direitos e deveres por ventura omissos neste Estatuto,
mantendo e cumprindo o Estatuto atual;

Paragrafo 1°. Para os proximos demitidos politicos devera ser estabelecido um
limite de tempo e valor a ser debatidos e aprovado em Assembleia Geral de
Associados, convocada para este fim;

Paradgrafo 2°.— Enquanto permanecer na condicdo de demitido politico
reconhecido e mantido pela categoria, o demitido politico estar4 a servico da
categoria, do Sindicato, e sua permanéncia no Sindicato devera ser em periodo
integral, igual a sua jornada de trabalho, devendo ser obrigatoriamente submetido
a uma Assembleia a cada 12 (doze) meses;

Paragrafo 3°. — Ao demitido politico, reconhecido e mantido pela categoria, sera
exigido o cumprimento de todos os deveres, bem como, serdo assegurados todos
os direitos previstos neste Estatuto, tendo o direito de ser votado para a diretoria
e Conselho Diretor de Base — CDB, do Sindicato;
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Paragrafo 4°. — Na hipotese de o demitido politico conseguir emprego formal,
perderd sua remuneracdo perante o Sindicato imediatamente, e perdera a
condicao de demitido politico apos 90 dias.

Paragrafo 5°. — Os demitidos politicos que estiverem na condi¢do descrita no
paragrafo 4°, terdo um prazo de 180 dias (seis meses) para permanecer na fungao,
apos a data de entrado em vigor o presente Estatuto.

Paragrafo 6°. O teto remunerat6rio e o prazo de vigéncia da condi¢cao de demitido
politico ndo se aplicam aqueles que ja tem o reconhecimento dessa condi¢ao de
demitido politico na data da aprovacdo das alteracdes realizadas no Estatuto
(26/04/2024), salvo nova deliberacéo a respeito, a ser tomada em novo Congresso
ou Assembleia Geral de Associados do SINTUSP, sendo estas as unicas formas
de alteracao estatutaria;

Art. 10°- Ao associado que deixar a categoria representada, mesmo ingressando
em outra categoria profissional, fica assegurado o direito a assisténcia juridica
trabalhista, concernente seu contrato de trabalho com a Universidade de Séo
Paulo.

Art. 11° — Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade correspondente a um percentual sobre o
salario bruto do Associado;

b) Comparecer as Assembleias Gerais do Sindicato e acatar suas decisoes;

c) Defender o Sindicato e propagar o espirito associativo entre os elementos de
sua categoria profissional,

d) Zelar pelo patrimbénio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacao;

e) Cumprir o presente Estatuto.

Art. 12° - Os associados estardo sujeitos as penalidades de suspensédo e de
eliminacdo do quadro social, guando cometerem desrespeito aos Estatutos e as
decisbes das Assembleias Gerais dos Associados.

Paragrafo Unico: A apreciacéo da falta cometida pelo associado devera ser feita
pela Diretoria Colegiada Plena e pelo Conselho Diretor de Base e levada a
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Assembleia Geral de Associados, convocada para esse fim, na qual o associado
terd o direito de defesa e Recurso, caso haja proposta de penalidade.

CAPITULO IV
Da Organizacéo de Base da Categoria

Art. 13° — O Sindicato devera envidar esfor¢os no sentido de favorecer a criacao,
ou manutencdo de Comissdes de Unidades, ou Grupos de Unidades, Comissdes
Inter Unidades, ou Regionais.

Paragrafo Unico — As comissdes previstas no “caput” deste artigo seréo criadas
dentro das necessidades e iniciativas dos locais de trabalho.

Art. 14° — As Comissdes previstas no artigo anterior funcionaréo desatreladas da
estrutura sindical, prestando-se a mutua colaboracéo para o desenvolvimento das
atividades sindicais nos locais de trabalho ou na categoria.

CAPITULO V
Da Criacao, Organizacéao, Extincdo de Subsedes do Sindicato

Art. 15° — O Sindicato, por decisdo do Conselho Diretor de Base podera criar ou
extinguir Subsedes nas varias regides abrangidas pela base territorial, dotando-as
de infraestrutura e pessoal necessarios a consecucdo de seus objetivos, desde
gue atendidos os critérios constantes de Regimento proprio a ser aprovado pelo
Conselho Diretor de Base do Sindicato.

Art. 16° — As Subsedes tém por finalidade a descentralizacdo, a organizacao de
base e a efetiva implantacédo do Sindicato em toda sua base territorial.

Art. 17° — As Subsedes estardo sob a responsabilidade direta de um dos membros
da Diretoria Colegiada Plena, oriundo da base territorial a qual a Subsede esta
afeta.

Paragrafo Unico: As Subsedes poderdo constituir instancias colegiadas,
aprovadas em Assembleia local e, posteriormente no Conselho Diretor de Base,
respeitando o Estatuto do Sindicato.
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Art. 18°— O funcionamento das Subsedes devera ser regulamentado em
Regimento Préprio e comum a todas as Subsedes aprovado no Conselho Diretor
de Base.

CAPITULO VI

Do Sistema Diretivo do Sindicato

Art. 19° — Constituem instancias do Sindicato:
a) Congresso;

b) Assembleia Geral da Categoria;

c) Assembleia Geral de Associados;

d) Conselho Diretor de Base;

e) Diretoria Colegiada Plena;

Paragrafo 1°. Nos momentos de luta, podera ser criado, através de deciséo de
Assembleia Geral da Categoria, um Comando de Greve, que sera constituido por
delegados eleitos na Base, nas reunides de unidade e na propria Assembleia, com
plenos poderes de representacdo da categoria para decidir os rumos da luta,
sendo revogavel tais poderes, ou substituido o representante, pelas mesmas
instancias que o elegeu;

Paragrafo 2°. Havendo a criagcdo do Comando de Greve, e enquanto perdurar a
decisdo da Assembleia Geral da Categoria, a Diretoria Colegiada Plena e o CDB
- Conselho Diretor de Base, se dissolvem, submetendo-se todas as decisdes
referentes a categoria a referida Assembleia Geral da Categoria.

SECAO |
Do Congresso

Art. 20°— O Congresso terd como finalidade analisar a situagéo especifica da
categoria, as condi¢cbes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade e
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deliberar programas de trabalho do Sindicato, bem como, promover alteracao
estatutaria;

Paragrafo Unico: As decisdes de Congresso somente poderao ser alteradas em
outro Congresso ou em Assembleia Geral da Categoria convocada para esse fim.

Art. 21°- A pauta e data do Congresso, bem como os critérios de participacao,
serao definidas em reunido do Conselho Diretor que designara uma Comissao
Organizativa para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos necessarios.

Paragrafo Unico: A reunio de que trata este artigo devera ocorrer no minimo 45
(quarenta e cinco) dias antes do inicio do Congresso.

Art. 22° — O Regimento Interno do Congresso nao podera se contrapor ao Estatuto
da Entidade.

Art. 23° — Qualquer membro da categoria inscrito no Congresso tera direito de
apresentar teses, contribuicdes globais e tematicas sobre o temario aprovado.

Art. 24° — A periodicidade dos Congressos devera ser a cada 3 (trés) anos.

Art. 25°. O Congresso tem competéncia de aprovar ou modificar no todo ou em
parte o presente Estatuto;

SECAO Il
Das Assembleias Gerais da Categoria

Art. 26°. — As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias do Sindicato serdo
soberanas em suas resolucfes e constituem o 6rgdo maximo de deliberacéo e a
maxima autoridade da categoria, sendo suas decisfes de cumprimento obrigatério
a todos os trabalhadores, representantes e dirigentes, sob pena das puni¢cfes
previstas.

Art. 27°. — As Assembleias Gerais da Categoria far-se-do convocar através dos
meios de comunicacado do Sindicato.

Art. 28°.— Acontecerdo sempre que necessario, podendo ser convocadas pela
Diretoria Colegiada Plena, Conselho Diretor de Base ou por abaixo assinado de
3% (trés por cento) dos associados.
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Art. 29° — A categoria ndo poderé deliberar sobre temas afetos somente aos
sindicalizados, que séo os de ordem financeira ou patrimonial ou de mudancas do
Estatuto do Sindicato, cabendo & Assembleia Geral da Categoria deliberar sobre
a criacao de qualquer contribuicdo que se aplique ou se estenda ao conjunto da
categoria, como a Contribuicdo Negocial, salientando ser a Assembleia Geral da
Categoria a instancia de auto-organizagdo de toda a categoria, COmo espacos
soberanos onde tudo é decidido, dentro dos limites do presente estatuto,
praticando a democracia operaria, com submissdo de suas decisbes de Base
inclusive aos dirigentes sindicais;

Paragrafo Unico: Serdo consideradas aprovadas em Assembleia Geral da
Categoria, as propostas que obtiverem maioria simples, considerando-se esta o
equivalente a 50% (cinquenta por cento) mais um, entre os trabalhadores
presentes.

SECAO IlI
Das Assembleias Gerais de Associados

Art. 30°. — As Assembleias Gerais de Associados serdo soberanas em suas
resolucdes e constituem o 6rgdo maximo de deliberacdo do Sindicato e do
interesse de seus associados.

Art. 31°.— As Assembleias Gerais dos Associados poderdo ser ordinarias e
extraordinarias.

Art. 32°. — Sdo0 Assembleias Gerais Ordinarias as de apreciacdo de balanco
financeiro e patrimonial e de previsdes orcamentarias realizadas anualmente no
més de fevereiro.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de
sua realizacao, poderao ser convocadas por 1/5 (um quinto) dos seus associados,
0S quais especificardo os motivos da convocacao e assinardo o respectivo edital.

Art. 33° — As Assembleias Gerais Extraordinarias acontecerdo sempre que
necessario e poderdo ser convocadas pela Diretoria ou por 3% (trés por cento)
dos sindicalizados, ou metade mais um do namero de componentes do Conselho
Diretor, os quais especificardo o motivo da convocagéo.

11

Sede Fernando Legaspe (Fernand&o) Av. Prof. Almeida Prado, 1362 - Cidade Universitaria — Butantd — Sdo Paulo/SP- CEP 05508-070
Tel: 3091-4380 / 4381/2648-0589 / 3814-5789 / 3816-7932  e-mail sintusp@sintusp.org.br site: www.sintusp.org.br


mailto:sintusp@sintusp.org.br
http://www.sintusp.org.br/

SINTUSP

FiLiADO A csp-conLutas SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
CNPJ 48.101.604/0001-50

Paragrafo 1°: O abaixo-assinado ou comunicado da deciséo do Conselho Diretor
de Base que garante a realizacdo da Assembleia devera ser depositado na sede
do Sindicato com antecedéncia minima de 06 (seis) dias antes da data da
Assembleia, sob pena de adiamento de tantos dias, quanto necessarios, para
garantir a antecedéncia supracitada.

Paragrafo 2°: A Diretoria Colegiada Plena ter4 o prazo de 72 (setenta e duas)
horas a partir da entrega do respectivo abaixo-assinado, para convocar
Assembleia Geral solicitada.

Art. 34°. — Nenhum motivo podera ser alegado pelos representantes da entidade
para frustrar a realizacdo de Assembleia convocada nos termos deste Estatuto,
exceto o adiamento previsto no § 1° do artigo anterior.

Art. 35°. — No caso de convocacéao por associados o edital de convocacgéo podera
ser assinado apenas por um associado fazendo-se mencdo do numero de
assinaturas apostas no documento.

Art. 36°. — A convocacao de Assembleias Gerais de Associados, far-se-ao atraves
de afixacdo de convocatdria nas unidades e Subsedes e através dos meios de
comunicacao do Sindicato.

Art. 37°.— Serdo consideradas aprovadas em Assembleia Geral de Associados,
as propostas que obtiverem maioria simples, considerando esta 50% (cinquenta
por cento) mais um, dentre os sindicalizados presentes.

Paragrafo 1°: Compete privativamente a Assembleia Geral de Associados,
convocada especialmente para este fim, instituir e destituir administradores ou
representantes legais do Sindicato, mediante solicitacdo da Diretoria Executiva, a
guem compete a escolha e indicagcdo do administrador ou representante legal,
dentre os seus membros.

Paragrafo 2°: Compete ainda, privativamente a

Assembleia Geral de Associados, convocada de forma especial para este fim,
aprovar alteragc6es no presente estatuto;
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SECAO IV
Do Conselho Diretor de Base

Art. 38°.— O Conselho Diretor de Base sera constituido por diretores de base de
cada unidade e 6rgao universitério, eleito pelo voto direto e secreto dos associados
pertencentes ao mesmo 6rgdo, da Diretoria Colegiada Plena eleita para o
Sindicato e por representantes dos aposentados eleitos pelo voto direto e secreto
de seus pares, com urna no Sindicato para coleta de votos dos aposentados;

Paragrafo 1° O mandato do Conselho Diretor de Base (CDB) sera de 03 (trés)
anos.

Art. 39°. — Os Conselheiros Diretores de Base (Cedebistas) seréo eleitos pelos
associados lotados nos orgaos da Universidade de S&o Paulo segundo os
critérios:

De 01 a 20 associados = 2 cedebistas

De 21 a 50 associados = 3 cedebistas

De 51 a 100 associados = 4 cedebistas

De 101 a 150 associados = 6 cedebistas

De 151 a 200 associados = 8 cedebistas

De 201 a 250 associados = 9 cedebistas

De 251 a 300 associados = 10 cedebistas

De 301 a 350 associados = 11 cedebistas

Mais um representante a cada 50 novos associados ou fracdo de 50.
Paragrafo 1°: Aplica-se 0 mesmo critério aos aposentados.

Paragrafo 2° O CDB deverda ser eleito com um minimo de 10% dos votos dos
associados da respectiva unidade. Este critério ndo se aplica aos aposentados;
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Art. 40°.— Os Conselheiros Diretores de Base poderdo ser destituidos de suas
funcdes, por decisdo de metade mais um dos associados da unidade ou 6rgéo
universitario de sua lotacdo, mediante o seguinte processo:

a) Realizagdo de Assembleia consultiva do referido 6rgdo, convocada
especialmente para o debate do assunto pela Diretoria Colegiada Plena, mediante
solicitacdo de pelo menos 10% (dez por cento) dos associados do referido érgao;

b) Eleicdo de novo Diretor de Base, através de voto direto e secreto dos
associados do referido 6rgdo em votacao realizada 48 (quarenta e oito) horas apds
a Assembleia.

Art. 41°.— Compete ao Conselho Diretor de Base
a) Deliberar sobre questdes de interesse da categoria;
b) Sempre que necessario, dar direcdo ao movimento e as lutas;

¢) Promover a organizacdo e mobilizacéo dos funcionarios atraves de reunides ou
outras atividades;

d) Manter vinculo direto com as secretarias do Sindicato, visando manter
informados os diretores e compor as mesmas mediante eleicdo dos responsaveis
em reunido do Conselho Diretor de Base convocada com tal pauta;

e) Representar o Sindicato mantendo estreito e permanente contato com 0s
Orgaos universitarios;

f) Fiscalizar atos e contas da Diretoria Colegiada Plena e de sua Executiva.

Paragrafo Unico: Os Diretores de Base eleitos que forem transferidos de unidade
ou de local de trabalho durante a vigéncia de seu mandato mantém a sua
representatividade e todas as garantias da condicdo de representante de Base,
também na nova unidade ou no novo local de trabalho, durante a vigéncia do seu
mandato;

Art. 42°. — Compete aos Conselheiros Diretores de Base:
a) Participar das reunides do Conselho Diretor de Base;

b) Convocar reuniées na unidade para discutir interesses dos funcionarios;
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c) Manter informados os funcionarios de sua unidade sobre as atividades do
Sindicato e sobre as decisdes do Conselho Diretor;

d) Encaminhar as propostas da unidade para serem discutidas no Conselho
Diretor;

e) Compor as secretarias do Sindicato junto a Diretoria Colegiada Plena mediante
indicagdo em reunido do Conselho Diretor de Base do Sindicato, convocada para
este fim.

SECAOV
Da Diretoria Colegiada Plena
Composicéao, Atribuicbes e Competéncia

Art. 43°.— A Direcao do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Colegiada Plena
composta por no minimo 18 (dezoito) e no maximo 36 (trinta e seis) membros,
sendo no minimo 30% de mulheres, integrada por todos os membros da chapa
eleita com maioria dos votos validos no processo eleitoral, conforme artigos 94°,
95° e 96°.

Paragrafo 1°:0 mandato dos membros da Diretoria Colegiada Plena sera de 3
(trés) anos.

Paragrafo 2°: Dentre os Diretores, 7 (sete) comporao a Diretoria Executiva e serdo
liberados de suas func¢des na Universidade de Sao Paulo para exercerem o
mandato sindical, sendo obrigatéria a rotatividade dos diretores sindicais
liberados, a cada, no maximo, meio mandato (18 meses), podendo ser prorrogavel
em caso de perseguicao politica sobre esses diretores, ou por fundamentos, com
prazo determinado por uma Assembleia Geral de Associados;

Paragrafo 3°. As liberacbes de outros diretores, conforme necessidades
especificas serdo objetos de negociacao entre Sindicato e reitoria.

Art. 44°. — CompBem a Diretoria Colegiada Plena, os seguintes Departamentos e
Secretarias:

Paragrafo 1°:0Os departamentos sdo compostos exclusivamente pela Diretoria
Colegiada Plena.
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1) Departamento Administrativo;

2) Departamento de Financas;

3) Departamento Sindical;

4) Departamento de Imprensa e Divulgacgéao;
5) Departamento Juridico.

Paragrafo 2°: As Secretarias sdo compostas pela Diretoria Colegiada Plena e pelo
Conselho Diretor de Base.

1) Secretaria de Formacao;

2) Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer;

3) Secretaria de Aposentados;

4) Secretaria de Negras e Negros e de Combate ao Racismo;

5) Secretaria LGBT e Diversidades Sexuais;

6) Secretaria de Saude;

A Secretaria de Saude sera formada por Comissfes que tratara das questdes:
a) Comissdo Saude do Trabalhador;

b) Comissao Dependéncia Quimica,

c) Comisséao pela Defesa dos Hospitais Universitarios, Centros de Saude Escolas
e Saude em Geral.

7) Secretaria de Combate ao Assédio Moral e Sexual;

8) Secretaria de Carreira e Recursos Humanos dos Funcionéarios da USP;
9) Secretaria de Mulheres;

10) Secretaria de Meio Ambiente;

11) Secretaria de Educacgéo Bésica.
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Art. 45°. — S&o atribuigGes da Diretoria Colegiada Plena, entre outros:

a) Fixar em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberativas,
diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes da categoria em todas as suas
instancias;

c¢) Gerir 0 patrimdnio, garantindo sua utilizagéo para o cumprimento deste Estatuto
e das deliberacdes da categoria representada;

d) Analisar sempre que necessario os relatérios da Secretaria de Finangas;

e) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociacdes, dissidios e junto
a administracdo publica e privada, a Justica e em eventos, através de
representante legal escolhido entre seus membros e ratificado em Assembleia
Geral de Associados;

f) Reunir-se em sessao ordinaria a cada quinze dias e, extraordinariamente
sempre que convocada pela maioria da Diretoria Colegiada;

g) Encaminhar propostas aprovadas por maioria dos votos;
h) Elaborar o Plano de Acéo Sindical que devera conter, entre outros:
1) As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

2) As prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas, a curto, médio e longo
prazo;

3) Balanco politico de avaliacdo e desempenho dos Departamentos e Secretarias.

i) Elaborar e fazer cumprir o Regimento Interno da Diretoria, contendo diretrizes e
normas de procedimento para a Diretoria Colegiada Plena e sua executiva;

j) Remanejar e distribuir as funcfes da Diretoria Colegiada;

k) Avaliar e decidir sobre a contratacdo e demissédo de funcionarios, mediante
parecer da secretaria competente;

I) Designar os membros que assinarao cheques e outros titulos pelo SINTUSP;
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m) Zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questdes de
interesse da categoria.

n) Indicar diretores liberados que comporédo a diretoria Executiva, salvo os
responsaveis pelas Subsedes.

Art. 46°. — E competéncia da Diretoria Executiva:
a) Dar encaminhamento as deliberac¢des das instancias do Sindicato;

b) Representar o Sindicato perante a administracdo publica, em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente, podendo nestas hipoteses delegar poderes e também
judicialmente ou extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, por meio do
representante legal indicado entre seus membros e ratificado em Assembleia
Geral de Associados;

c) Assumir as responsabilidades e organizar as secretarias e departamentos do
Sindicato.

Art. 47°. — Compete ao Departamento Administrativo:

a) Zelar e administrar o funcionamento do patriménio do Sindicato, quais sejam
sede, grafica, equipamentos em geral, almoxarifado, etc.;

b) Gerenciar os recursos humanos;

c) Apresentar para deliberacdo da Diretoria Colegiada Plena, as contratacdes e
demissdes de funcionarios;

d) Zelar pelo bom funcionamento entre funcionarios e diretores e pelo
funcionamento eficaz da maquina sindical, bem como executar a politica de
pessoal definida pela Diretoria Colegiada Plena;

e) Apresentar trimestralmente a Diretoria Colegiada Plena, relatério sobre o
funcionamento administrativo do Sindicato.

f) Coordenar a utilizacdo do prédio, de veiculos e de outros bens ou instalacfes
do Sindicato;

g) Propor e coordenar em conjunto com o Departamento de Financas a elaboracao
do Orcamento Anual a ser apreciado pela Diretoria Colegiada Plena e pelo
Conselho Diretor de Base;
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h) Correlacionar este Departamento com o Departamento Financeiro, adotando os
procedimentos contabeis e de tesouraria estabelecidas por esta ultima;

i) Coordenar a circulacao e utilizacdo do Sindicato.
Art. 48°. — Compete ao Departamento de Financgas:
a) Organizar a tesouraria e contabilidade do Sindicato;

b) Propor e coordenar a elaboracdo e execuc¢do do plano orgcamentério e elaborar
o balanco financeiro atual, bem como, suas alteracdes a serem aprovadas pela
Diretoria Colegiada Plena e a ser submetida a Assembleia Geral Ordinaria;

c) Elaborar relatério da situacéo financeira, contendo a previsdo de gastos do
Sindicato e apresenta-lo trimestralmente a Diretoria Colegiada Plena;

d) Ter sob sua responsabilidade a guarda de documentos, contratos e convénios
atinentes a sua pasta, a adocao das providéncias necessarias para impedir a
corrosao inflacionaria e a deterioracéo financeira do Sindicato, arrecadacéo e o
recebimento de numeréario e de contribuicbes de qualquer natureza, inclusive
doacdes e legados.

Art. 49°. — Compete ao Departamento Sindical:

a) Dar suporte as Secretarias e Departamentos do Sindicato, com excec¢do da
Administrativa e Financeira;

b) Organizar atas de reunifes e Assembleias;
c) Coordenar a divulgacao dos eventos do Sindicato;

d) Coordenar a divulgacdo de reunifes das diversas instancias de direcdo do
Sindicato;

e) Secretariar reunides da Diretoria Colegiada Plena, Assembleias Gerais e
eventos do Sindicato;

f) Responsabilizar-se pela correspondéncia do Sindicato;

g) Organizar a meméria do Sindicato;
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h) Estudar através de comissdo a politica salarial vigente na categoria, a luz de
dados econémicos disponiveis para fornecer subsidios as campanhas salariais;

i) Organizar pesquisas, levantamentos, analise e arquivamento de dados;
) Implementar as relagdes inter categorias;

k) Responsabilizar-se pelos eventos inter categorias;

[) Implementar a organizacao de instancias inter categorias;

m) Planejar, implementar e encaminhar as campanhas em que a categoria estiver
envolvida;

Paragrafo Unico: O Departamento Sindical sera coordenado por dois diretores
escolhidos em diretoria.

Art. 50°. — Compete ao Departamento de Imprensa e Divulgacgéo:
a) Implementar a Secretaria de Imprensa e Divulgacao do Sindicato;

b) Recolher e divulgar informagcdes entre Sindicatos, categoria e 0 conjunto da
sociedade;

c) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela diretoria;

d) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,
comunicacao, publicidade e producdo de material da area,

e) Manter a publicacdo e a distribuicdo do Jornal do SINTUSP, do Boletim e
demais publicacfes do Sindicato;

f) Coordenar o Conselho Editorial dos Veiculos de Comunicacdo do Sindicato.
Art. 51° — Compete ao Departamento Juridico:
a) Orientar, organizar o Departamento Juridico;

b) Acompanhar acordos coletivos, dissidios e a¢gfes trabalhistas;
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c) Elaborar estudos, pesquisas e documentacdo na area trabalhista, enfocando
assuntos como a saude do trabalhador, jornada de trabalho, aplicacao de direitos
constitucionais, aposentadoria, etc.;

d) Apor assinatura de um de seus membros juntamente com a da Comisséo de
Negociagéo nos acordos coletivos;

e) Defender os homossexuais que queiram valer de seus direitos na unido
homoafetiva;

f) Defender vitimas de racismo;
g) Defender os trabalhadores terceirizados.

h) Entrar com ag¢des judiciais contra o assédio moral e sexual, de acordo com o
interesse do associado.

Art. 52° — Compete a Secretaria de Formacao:
a) Implementar a Secretaria de Formacao;

b) Promover o assessoramento a Diretoria Colegiada Plena através de elaboracgéo
e apresentacao sistematica de analise de conjuntura;

c) Planejar, executar e avaliar atividades estruturadas de educacéo sindical, com
Cursos, seminarios, congressos, encontros, etc.;

d) Coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacfes
relacionadas a éarea;

e) Propor e executar atividades de formacao nos diversos segmentos da categoria,
a partir de necessidades detectadas;

f) Implementar a biblioteca do Sindicato dos Trabalhadores da USP.
Art. 53° — Compete a Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer:

a) organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos qgue promovam a
integracdo da categoria, efetivos ou terceirizados, socios ou ndo socios, com
professores e estudantes;

b) promover através de suas atividades a valorizacéo e integragéo da cultura.
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Art. 54°. — Compete a Secretaria de Aposentados:

a) Implementar a referida secretaria,;

b) Zelar pelos direitos e interesses salariais dos aposentados;
¢) Manter informados os aposentados;

d) Implementar as relagbes entre aposentados e os membros da categoria na
ativa.

Art. 55° — Compete a Secretaria de Negras e Negros e de Combate ao Racismo.

a) Implementar politicas que visem melhores condi¢des sociais dos integrantes da
categoria, com foco em elaboracéo de projetos e atividades antirracistas;

b) Zelar pelos direitos e interesses dos trabalhadores discriminados por razdes
raciais ou integrantes de minorias que, por essa condi¢ao, necessitem de atencao
especial;

c) Combater o racismo.
Art. 56°. — Compete a Secretaria de LGBTSs e Diversidades Sexuais

a) Combater a homofobia e todas as formas de opressfes contra 0s
homossexuais;

b) Elaborar discussées com a categoria, através de Debates e Seminarios;

c) Formular estudos sobre LGBTS e Diversidades Sexuais e divulga-los, como
elementos educativos junto a categoria.

Art. 57°. — Compete a Secretaria de Mulheres:
a) Zelar pelos direitos das mulheres integrantes da categoria;

b) Organizar, anualmente, um encontro de Mulheres Trabalhadoras da USP,
aberto a outras categorias.

c¢) Implementar politicas de valorizacdo do trabalho da mulher.
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Art. 58°— Compete a Secretaria de Carreira e Recursos Humanos dos
funcionarios da Universidade de S&o Paulo:

a) Fazer implementar projeto de carreira de acordo com o0s interesses da
categoria, devendo para tanto, organizar plantdes de esclarecimento e
informacgdes, estudar o projeto vigente e, se necessario apresentar propostas
alternativas ou reformulagbes e dendncias das irregularidades constantes nos
orgaos da imprensa;

b) Formular propostas a fim de garantir que os funcionarios da USP tenham uma
politica de recursos humanos que melhor atenda os seus interesses.

Art. 59°. — Secretaria de Saude;
A Secretaria de Saude sera formada por Comissfes que tratara das questdes:
a) Comissao de Saude do Trabalhador;

1) Atuar junto aos 6rgaos competentes visando garantir condicbes ambientas de
trabalho, de forma a garantir a saude e seguranca do trabalhador;

2) Planejar, implementar e encaminhar as discussdes e acfes necessarias para
garantir a saude do trabalhador e familia.

b) Comissdo Dependéncia Quimica,

c) Comisséo pela Defesa dos Hospitais Universitarios, Centros de Saude Escolas
e Saude em Geral.

Art. 60°. — Secretaria de Combate ao Assédio Moral e Sexual;

a) A Secretaria devera oferecer auxilio e respostas juridicas e politicas aos
trabalhadores, promovendo campanhas de combate ao assédio moral, instruir a
categoria a se organizar e combater essa pratica em seu local de trabalho.
Também devera auxiliar no encaminhamento médico e psicolégico para
tratamento e/ou afastamento quando necessario. Devera ser criado um banco de
dados com o objetivo de facilitar a transferéncia ou remanejamento da vitima para
outro setor/unidade. Acompanhar a vitima, mesmo apds sanar a situacdo de
assédio moral. Armazenar dados para levantamento estatistico sobre o nimero
de casos na universidade;
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1) Atuar junto aos 6rgdos competentes visando garantir condi¢des ambientas de
trabalho, de forma a garantir a saude e seguranca do trabalhador;

2) Planejar, implementar e encaminhar as discussdes e a¢gfes necessarias para
garantir a saude do trabalhador e familia.

Art.61°. Compete a Secretaria de Meio Ambiente
Paragrafo 1°. A Secretaria de Meio Ambiente tera como atribui¢des:

a) Contribuir para fortalecer uma nova consciéncia e uma maior organizagcao da
classe trabalhadora, em cujos ombros recai a responsabilidade de ser a Unica
classe capaz de evitar que o capitalismo continue conduzindo a humanidade
rumo a propria extingéo, extinguindo o capitalismo antes da catastrofe se tornar
irreversivel;

b) E tarefa da Secretaria de meio ambiente: planejar, propor, organizar e realizar
atividades (seminarios, palestras, grupos de estudos, debates, atos e
manifestacdes, etc.), visando desenvolver a consciéncia e a organizagao
necessaria para integrar e fortalecer as lutas da classe trabalhadora, em defesa
das condi¢cdes naturais que forem essenciais para 0 surgimento e o
desenvolvimento de todas as formas de vida hoje existentes no planeta,
inclusive a vida humana, e que hoje continuam sendo imprescindiveis para a
manutencdo dessas mesmas forma de vida, condi¢cdes essas que se encontram
ameacadas e muito proximas de um colapso irreversivel, devido o atual estagio
de destruicao de todos os ecossistemas do planeta, decorrente da exploracao
irracional dos recursos naturais do planeta com desmatamento, mineracao,
poluicédo do ar, dos rios e oceanos, do solo e dos lencais freaticos, promovidos
sistematicamente pela burguesia e seu modo capitalista de producéo que visa
unicamente a obtencao do lucro.

Art.62°. Compete a Secretaria de Educacéao Basica

Paragrafo 1°. A Secretaria de Educacéo Basica tem como propdsitos tratar junto
ao coletivo de trabalhadoras (es) da Universidade de Séo Paulo, as necessidades
especificas colocadas pela Rede de Educacéo Basica da USP, composta pelas
seguintes Unidades:

a) Piracicaba: Centro de Convivéncia Infantii Ermelinda Ottoni de Souza
Queiroz/USP;
b) Ribeirdo Preto: Creche / Pré-Escola Carochinha;
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c) Sao Paulo: Creches Pré-Escola Central da USP, Pré-Escola Oeste, Pré-Escola
Saude, Escola de Aplicacdo da FEUSP, Escola de Arte Dramética da ECA/USP;

d) S&o Carlos: Creche Pré-Escola Séo Carlos;

e) Lorena: COTEL — Colégio Técnico de Lorena.

Paragrafo 2°. Acolher, refletir, articular e apoiar a organizacdo das lutas da
comunidade universitaria que digam respeito a Educacdo Basica, acerca das
guestdes que envolvem a qualidade, a gratuidade, a acessibilidade e a
continuidade das unidades que compdem a Rede/USP de Educacao Bésica, por
meio do didlogo constante, encontros e atividades voltadas para toda comunidade
de trabalhadoras (es) e comunidade externa.

Art. 63°. — Cada Secretaria tera diretores e cedebistas escolhidos pelo Conselho
Diretor de Base e Diretoria Colegiada Plena.

Art. 64°.— A Diretoria Colegiada Plena fara semestralmente um balanco politico
visando fazer a avaliacdo do desempenho dos coordenadores das Secretarias,
bem como seus membros, com o objetivo de decidir por sua manutencdo ou
substituicdo visando o item g, nimero 1 do artigo 45.

Art. 65°.— Compete a coordenacao cumprir e fazer cumprir juntamente com 0s
demais membros da Diretoria Colegiada Plena, as metas estabelecidas pelas
instancias deliberativas do Sindicato.

SECAO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 66°— O Conselho Fiscal € o érgédo fiscalizador das finangcas do Sindicato,
cabendo a ele a tarefa de dar pareceres e fiscalizar o cumprimento do estatuto da
entidade no que diz respeito as financas, patriménio e o acompanhamento do
orcamento da entidade.

Art. 67°.— O Conselho Fiscal acompanhara a execu¢ao orcamentaria da entidade,
elaborando pareceres trimestrais sobre as contas do Sindicato e fornecendo
pareceres a diretoria quando solicitado.

Art. 68°.— A Assembleia que discutira a aprovacao das contas do Sindicato contara
com parecer e analise do Conselho Fiscal.
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Art. 69°.— O Conselho Fiscal sera composto por 7 (sete) membros associados do
Sindicato, eleitos em Assembleia de Associados, especialmente convocada para
esta finalidade, com mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico: Ao membro do Conselho Fiscal fica vedado o acumulo de cargo
em instancia da diretoria.

SECAO VIl
Do Conselho de Etica

Art. 70°.— O Conselho de Etica € o 6rgéo consultivo que tem como atividade
precipua o zelo pela ética entre os trabalhadores, sendo acionado sempre que
houver necessidade de apuracdo de fatos que possam ser considerados
antiéticos.

Art. 71°— O Conselho de Etica ndo tera caréater deliberativo, devendo nos casos
em for acionado, encaminhar seu parecer para as instancias deliberativas do
Sindicato.

Art. 72°.— O Conselho de Etica ser4 composto por 7(sete) membros eleitos em
Assembleia de associados convocada para esta finalidade.

Paragrafo 1°: Apos a eleicdo do Conselho de Etica, 0 mesmo tera 60 (sessenta)
dias para apresentar um Regimento Interno que devera ser aprovado por uma
Assembleia de Associados, convocada para esta finalidade.

Paragrafo 2°: O Conselho de Etica devera ser eleito anualmente.

Paragrafo 3° Dentro do Regimento Interno devera ser regulamentada a
implementac&o, quando necessario, a Comisséo de Etica.

CAPITULO VI
Da perda do Mandato da Diretoria

Art. 73°.— Os membros da Diretoria Colegiada Plena perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:
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a) Malversacéao ou dilapidacao do patrimdnio;
b) Violagdo comprovada deste estatuto;
c) Abandono de funcao;

d) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: Considera-se abandono do cargo a auséncia néo justificada a
05 (cinco) reunides ordinarias, sucessivas da Diretoria, devendo o ausente a
terceira reunido consecutiva receber adverténcia por escrito.

Art. 74°— A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Colegiada Plena
através de Declaracao de Perda de Mandato.

Paragrafo 1°: A Declaragao tera que observar os seguintes procedimentos:
a) Ser votada pela Diretoria Colegiada Plena e constar da ata de reuniéo;

b) Ser notificada ao acusado tendo-se observado o paragrafo Unico do artigo
anterior;

c) Ser afixada na sede e nas unidades, em locais visiveis aos associados, pelo
periodo continuo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo 2°: A Declaracdo de Perda a ser notificada e afixada devera conter a
data, horario e local de realizacdo da Assembleia Geral de Associados.

Art. 75°.— A Declaracao de Perda de Mandato Sindical poderé opor-se o acusado
na Secretaria Sindical do Sindicato.

Art. 76°.— Em qualquer hip6tese, a deciséo final cabera a Assembleia Geral de
Associados, que serd especialmente convocada, no periodo maximo de 60
(sessenta) dias e no minimo 10 (dez) dias ap6s a notificacdo do acusado.

Art. 77°.— A Declaracdo de Perda de Mandato somente surte efeitos apds a
decisao final da Assembleia Geral de Associados. Contudo, apds verificado os
procedimentos previstos neste estatuto, suspende-se o exercicio das funcdes
desempenhadas pelo acusado junto a Entidade.
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SECAO Vil
A Vacancia

Art. 78°.— A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Colegiada Plena nas
hipoteses de:

a) Impedimento do exercicio;
b) Abandono de funcao;

¢) Rendncia de exercente;

d) Perda do mandato;

e) Falecimento.

Art. 79°.— A vacancia do cargo por Perda de Mandato, impedimento do exercente
ou abandono de funcédo sera declarada pela Diretoria Colegiada Plena, 24 (vinte
e quatro) horas apos a decisdo da Assembleia Geral ou 24 (vinte e quatro) horas
apos o recebimento do anuncio espontaneo do impedido.

Art. 80°.— A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela
Diretoria no prazo de cinco dias uteis ap0s ser apresentada formalmente pelo
renunciante.

Art. 81°— A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera
declarada 72 (setenta e duas) horas apés a ocorréncia do fato.

Art. 82°.— Declarada a vacancia, o 6rgao processara a nomeacao do substituto no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste
Estatuto.

SECAO IX
Substituicdes

Art. 83°. — Na ocorréncia de vacancia pelas hipéteses previstas nesse estatuto, a
Diretoria Colegiada Plena nomeara, dentre os suplentes da Chapa eleita, o
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respectivo substituto o qual assumira atividades pertinentes como Diretor Titular
do Sindicato.

Art. 84°.— Todos os procedimentos que impliqguem alteracdo na composicao da
Diretoria Colegiada do Sindicato deverdo ser registrados, anexados em pasta
Unica, arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

CAPITULO VIII

Do Patrimdnio

Art. 85°. O patrimbnio da Entidade constitui-se:
a) Os bens moveis e imoveis;
b) As doac¢des de qualquer natureza;
c) As dotacdes e os legados.

Art. 86°.— Constituem-se como receita do Sindicato:

a) As contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de forma legal ou clausula inserida em Convencéo
Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;

b) As mensalidades dos Associados, na conformidade da deliberacdo de
Assembleia Geral dos Associados convocada especificamente para este fim;

c) Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas;

d) Os direitos e obrigacdes patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;
e) As doac0es e dos legados;

f) As multas e das outras rendas eventuais.

Art. 87°. — A mensalidade dos associados sera de 1% (um por cento) do salario
bruto do trabalhador.

Paragrafo 1°: Sera cobrado 1% (um por cento) da mensalidade do SINTUSP na
ocasido do pagamento do 13°. salario, assim como o adiantamento de férias.
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Paragrafo 2° Os descontos das mensalidades serdo feitos em folha de
pagamento pela Universidade de S&o Paulo;

Paragrafo 3°. As mensalidades dos trabalhadores terceirizados, precarios,
estagiarios com vinculo de emprego e aposentados celetistas desligados da USP,
e que se mantiverem associados, poderao ter valores simbélicos de mensalidades
associativas, conforme decisdo de Assembleia Geral dos Associados, que
deverédo ser pagos diretamente na tesouraria do Sindicato;

Art.88°. De maneira excepcional, sera implementada a cobranca da contribuicédo
negocial para o conjunto dos (as) funcionarios (as) da USP — Universidade de Sao
Paulo, preservando o direito individual de recusa, de modo temporario e limitando
0 periodo e valor de arrecadagdo exclusivamente ao que corresponda ao
pagamento da divida atual do Sindicato e a constituicdo de um fundo de Greve,
gue sO possa ser movimentado estritamente para despesas relacionadas a greve
e apos as suas deflagracoes;

Art. 89°. — Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade seréo
individualizados e identificados através do meio préprio para possibilitar o controle
do uso e conservagao dos mesmos.

Art. 90°.— Para alienacédo, locacdo ou quitacdo de bens iméveis, o Sindicato
realizard avaliacdo prévia, cuja execucdo ficarA a cargo de organizacao
legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo Unico: A venda de bem imdvel dependera de prévia aprovacéo de
Assembleia Geral de Associados, especialmente convocada para esse fim.

Art. 91°.— O dirigente empregado ou associado da Entidade sindical que produzir
dano ao patrimdnio, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato
lesivo.

Art. 92°— Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucfes de
multas eventualmente impostas a Entidade, em razao de decisao judicial.

Art. 93°.— O uso do patriménio do Sindicato sera regulamentado por regimento
préprio elaborado pelo Conselho Diretor de Base.
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CAPITULO IX - PROCESSO ELEITORAL
SECAO X
Das Elei¢bes Sindicais

Art. 94°, — Os membros da Diretoria Colegiada Plena serdo eleitos em processo
eleitoral Unico a cada trés anos, de conformidade com os dispositivos legais e
determinacdes do presente Estatuto.

Paragrafo Unico: O mandato de cada gestio da Diretoria iniciar-se-a no primeiro
dia de janeiro do ano subsequente ao término da gestéao, que se encerra no ultimo
dia de dezembro, apds o mandato de trés anos.

Art. 95° — Os membros da diretoria seréo eleitos pelo voto direto e secreto dos
associados e em chapas completas, com a participacdo de todos que estejam
guites com as suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo 1°: A filiacdo ao Sindicato devera ser comprovada mediante consulta a
listagem de descontos efetuados pela Reitoria, e mediante listagem elaborada
pela Secretaria Administrativa, de quitacdo de mensalidades de aposentados
celetistas, demitidos politicos, terceirizados e estagiarios.

Art. 96°. — A Diretoria sera eleita por eleicdo majoritaria, garantindo-se a vitoria a
Chapa com maioria dos votos validos no processo eleitoral.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria ser&o eleitos em processo eleitoral
com turno Unico, salvo em caso de empate entre duas Chapas com maior nimero
de votos, por periodo de trés anos.

Art. 97°.— As eleicdes deverdo ser convocadas num prazo de no minimo de 90
dias a 120 dias, antes do término do mandato da Diretoria.

Paragrafo Unico: A renovacéo da diretoria dar-se-a sempre no més de novembro.

Art. 98°. — As chapas que concorrerem a eleicdo devem ser inscritas na sede da
Entidade até 30 (trinta) dias apés a publicacdo do edital das elei¢des.

Art. 99°. — SO serdo inscritas chapas completas de no minimo 18 (dezoito)
membros e no maximo 36 (trinta e seis) membros titulares, sendo no minimo 30%
de mulheres.
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Paragrafo Unico: Na composicédo de Chapa para o processo eleitoral de nova
gestao para Diretoria do Sindicato deverdo constar, entre 0s membros titulares,
candidatos do interior.

Art. 100°. — A Comisséo Eleitoral serd eleita em Assembleia Geral de Associados
convocada para esse fim, e sera composta por 3 (trés) membros eleitos, cabendo
as chapas inscritas a indicacao de um representante como vogal de chapa, que
podera participar das reuniées da Comissao Eleitoral, com direito a voz.

Art. 101°—- Qualquer trabalhador, com o minimo de 90 (noventa) dias de
sindicalizacdo e em dia com as suas obrigacdes sindicais, podera votar.

Art. 102°. — Qualquer associado da entidade podera candidatar-se as elei¢oes,
desde que esteja em dia com as suas obrigacdes sindicais e tenha pelo menos
180 (cento e oitenta) dias de sindicalizacdo antes da realizac&o das elei¢cdes.

Art. 103°. — Qualquer candidatura somente serd homologada pela Comissao
Eleitoral apdés serem comprovadas as exigéncias estabelecidas pelo artigo
anterior.

Paragrafo Unico: Qualquer trabalhador, com o minimo de 90 (noventa) dias de
sindicalizacdo, e em dia com suas obrigacdes sindicais, podera solicitar a
impugnacao de candidaturas ou de chapas, o pedido sera julgado pela Comisséao
Eleitoral tendo como base as condi¢des previstas neste estatuto.

Art.104°. — A Comisséo Eleitoral elaborara o seu proprio Regimento de Trabalho,
sendo que o mesmo devera prever pelo menos as seguintes condicdes:

a) Garantia de acesso de representantes das chapas em todas as mesas
coletoras e apuradoras de votos;

b) Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;
c) Garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas Chapas concorrentes;
d) Cada Chapa podera indicar fiscais no processo eleitoral.

Art.105°. — As questdes pendentes e nao resolvidas pela Comissao Eleitoral serdo
remetidas a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada com essa
finalidade.
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CAPITULO X
Sobre a Dissolucéo do Sindicato

Art. 106°. — A dissolucéo da entidade, bem como a destinagéo de seu patrimonio,
somente podera ser decidida através de Assembleia Geral de Associados,
especificamente convocada para esse fim, através de proposta subscrita por 50%
+ 1 (cinquenta por cento, mais um) dos associados, desde que amplamente
divulgada através de Edital de Convocacao, publicado em veiculo de comunicacgéo
impressa de circulagcéo, do Sindicato e de afixacdo de editais de convocacgao do
Sindicato nas unidades/orgao da Universidade.

Paragrafo Unico: O Patrimbnio da entidade sindical somente podera ter o seu
destino decidido apoOs deliberagdo em Assembleia Geral de Associados, onde
todas as propostas surgidas durante a mesma, deverdo ser submetidas a
discussodes e deliberacoes.

CAPITULO XI
Das Disposicdes Finais e Transitorias.

Art. 107°. — Eventuais alteracbes ao presente Estatuto, no todo ou em parte,
poderdo ser procedidas através de Congresso ou Assembleia Geral de
Associados, especialmente convocada para esse fim, desde que convocada
amplamente através dos meios de comunicacdo do Sindicato e fixacdo da
convocacao nas unidades.

Art. 108°.— O presente estatuto entrara em vigor na data de seu registro em
cartério, que devera ocorrer dentro de no maximo 90 (noventa) dias apos sua
aprovacdo em Congresso, que devera ocorrer por preposicdo da Assembleia
Geral dos Associados convocada especificamente para esse fim.

Art. 109°.— Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia
Geral de Associados.

Sao Paulo, 26 de abril de 2024.
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DIRETORIA COLEGIADA PLENA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

MARCELLO FERREIRA DOS SANTOS
RG: 26.311.616-5
CPF/MF: 224.431.548-74

NELI MARIA PASCHOARELLI WADA
RG: 5.234.741-2
CPF/MF: 437.401.898-00

REINALDO SANTOS DE SOUZA
RG: 30.533.967-9
CPF/MF: 358.745.718-25

ROSANE MEIRE VIEIRA
RG: 18.310.649-0
CPF/MF: 266.236.218-90
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SAMUEL RIBEIRO FILIPINI
RG: 25.835.316-8
CPF/MF: 254.882.188-90

SOLANGE CONCEIGAO LOPES
RG: 11.207.678-6
CPF/MF: 079.094.778-13

THAISE YUMIE TOMOKANE
RG: 34.921.945-X
CPF/MF: 299.307.328-10

ALCEU LUIZ CARREIRA
OAB/SP 124489
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