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Boletim N2 01 - 13/01/2026 — Gestdo Sempre na Luta Lutadores(as) e Piqueteiros(as) 2023/2025

Diretoria do Sintusp assume nova

gestao pelos proximos trés
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Na ultima sexta (9/1), ocorreu a cerimdnia de posse
da nova gestdo da Diretoria Colegiada do Sintusp, que foi
eleita em novembro passado. A nova gestdao assumiu

oficialmente desde o dia 12 de janeiro de 2026, e estara a
frente da entidade até 31 de dezembro de 2028.

A Diretoria eleita formou a Chapa Sempre na Luta:
Lutadores e Piqueteiros, e tem na sua composi¢do varias
companheiras e companheiros que se comprometeram a
seguirem a tradicdo de luta, combatividade,
independéncia em relagdo aos patrdes e governos e de
defesa da democracia dos trabalhadores (isto é, o
fortalecimento dos nossos espacos de organizacdao como
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reuniGes de unidade, assembleias, comandos de
mobilizacdo e de greve, dentre outros) que fazem parte
da histdria do Sintusp.

A cerimbnia contou com convidados muito
importantes, grandes parceiras e parceiros do nosso
sindicato. Tivemos a participacao da nossa central, a CSP-
Conlutas, do movimento Luta Popular e das entidades do
Forum das Seis (Sintunesp, STU, Adunesp e Adunicamp
mandaram representantes, e Adusp encaminhou
saudacdo). Essas parcerias serdo fundamentais para
enfrentarmos os desafios que virao.

Gestao assume em momento quente da conjuntura

As varias falas ao longo da ceriménia de posse
destacaram os complexos desafios que a conjuntura nos
coloca, tanto no ambito local quanto nacional e
internacional.

Nas questdes mais imediatas da categoria, temos
uma nova gestao reitoral, que conforme vimos durante o
periodo de “eleicdo” pra reitor, expressa a continuidade
de projetos privatistas de universidade. Teremos um
cendario de mudancas no financiamento das
universidades que podem representar riscos de cortes de
verbas, que certamente seriam revertidos em pioras nas
nossas condicdes de trabalho e de salario. Portanto serao
anos que teremos que fortalecer ainda mais o nosso
sindicato para lutarmos por melhores salarios, carreira,
condicBes de trabalho, contratacGes, enfim, uma série de
pautas importantes pra categoria.

Mas ndo separado dos desafios locais, estamos
diante de um mundo em chamas. O ano ja iniciou com a

intervencdo dos EUA na Venezuela, dessa vez sem
nenhum disfarce, com Trump falando abertamente que
quer mesmo o petréleo. Essa acdo é parte de uma
ofensiva imperialista que se liga a iniciativas cada vez
mais armamentistas nas grandes poténcias. No sentido
politico, a extrema direita segue se articulando e
buscando assumir o poder em mais paises. De outra
parte, temos a decadéncia cada vez maior das iniciativas
de frente ampla, que levam a maiores desmoraliza¢Ges
da classe trabalhadora.

Diante desse quadro, é fundamental termos um
sindicato que busque articular as nossas demandas locais
com as questdes mais gerais que afetam os trabalhadores
no pais e no mundo, pois cada vez mais isso deixa de ser
apenas uma questao de solidariedade e torna-se uma
guestdo de sobrevivéncia.

A Diretoria nao faz nada sozinha, fique socio, participe e fortaleca seu sindicato!

A diretoria do sindicato tem uma responsabilidade importante de propor a¢des, pautas, e também de levar adiante
aquilo que a categoria delibera nos nossos féruns, como as reunides e assembleias. Mas ela sozinha nao faz nada. Todas as
nossas grandes conquistas vieram de grandes lutas que envolveram amplos setores da nossa categoria.

Por isso fazemos o chamado: Fique socia (0) do seu sindicato, e ajude a fortalecer nossa luta!



Descongela é sancionado e devolve os 583
dias congelados no governo Bolsonaro

Foi sancionada pela presidéncia da republica a Lei
Complementar n. 226 de 12 de janeiro de 2026, mais
conhecida como Descongela. Essa lei foi fruto de alguns
anos de pressdao de vdrios setores do funcionalismo
publico que foram prejudicados pela famigerada lei 173
de 2020, aprovada pelo governo Bolsonaro. Naquele
momento, com a desculpa da pandemia, Bolsonaro e seu
ministro Paulo Guedes atacaram fortemente o
funcionalismo publico, suspendendo a contagem de
tempo de todos os servidores publicos para efeito de
adicionais como quinquénio e sexta parte, totalizando
583 dias a menos. Posteriormente isso foi revertido para
os servidores da drea da salde e da seguranca publica, e
agora finalmente vale para todos.

A proposta aprovada foi fruto de negocia¢cées no
Congresso, ja que tinham mais de 30 projetos de
diferentes deputados, de diferentes partidos, tratando do
tema.

E como fica?

A proposta final altera o dispositivo da Lei 173 que
congelava a contagem de tempo, o que implica na
restituicdo imediata dos 583 dias para a composicdo do
tempo necessario para os beneficios que dependam
disso, como quinquénios e sexta parte.

Ou seja, concretamente, no nosso caso, os 583 dias
devem ser novamente considerados para o célculo da
contagem necessdria para os adicionais. Caso, com a
devolugdo desses dias, alguém atinja ou ultrapasse o
tempo necessdrio para um adicional, este devera

comecar a ser pago imediatamente a contar a partir da
publicacdo da lei, no dia 12 de janeiro.

Essa restituicdo da contagem do tempo tem que
ser automatica, sem necessidade de nenhuma agdo do
funcionario.

E os retroativos pra quem ja deveria
ter comecado a receber os adicionais?

Neste caso, a Lei ndo estabelece uma
obrigatoriedade imediata de pagamento de retroativos.
Ela autoriza que estados e municipios possam pagar esses
valores retroativamente, desde que facam uma lei
complementar em cada ente, respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ou seja, em S3ao Paulo
dependera de aprovacao pela ALESP.

No entanto, considerando o dispositivo de
autonomia universitdria, e que as universidades tém
orcamento préprio, faremos uma consulta juridica para
avaliarmos se ¢é possivel cobrar os retroativos
diretamente da reitoria da USP.

De imediato, o Férum das Seis encaminhara um
oficio para o Conselho de reitores da USP, Unesp e
Unicamp exigindo celeridade na implementacdo da lei e
na restituicdo da contagem do tempo.

O Sintusp também encaminhard um oficio
cobrando a imediata implementacdo da lei, com a
restituicdo dos dias congelados, bem como exigindo uma
reunidao para tratarmos da questao dos retroativos.

 NOTA DE PESAR

E com enorme tristeza que informamos o
falecimento de nossa companheira Inara Fernanda
Lage Gallo da FCFRP, em 09/01/2026. Com-
panheira notavel pela dogura e tranquilidade.

Aos familiares, amigos e companheiros de
trabalho deixamos nossa solidariedade.

COMPANHEIRA INARA, PRESENTE!
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NOTA DE PESAR

E com profundo pesar que informamos o falecimento do
companheiro Raimundo Lopes Pereira, funcionario
aposentado da grafica da ECA, em 12/01/2026.

Aos familiares, amigos e companheiros de trabalho
deixamos nossa solidariedade.

COMPANHEIRO RAIMUNDO, PRESENTE!

REINTEGRAQAO DO BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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