Carta-Manifesto pela Reduc¢io da Jornada das Psicélogas e Psicélogos da USP para 30
horas semanais, sem reduc¢ao salarial

Nos, psicodlogas e psicologos da Universidade de Sao Paulo, organizados em coletivo,
apresentamos este manifesto em defesa da reducdo da jornada de trabalho da categoria para
30 horas semanais, sem reducio salarial. Essa reivindicacdo se justifica por razdes de
ordem sanitaria, social, juridica, de valorizacio, reconhecimento e equidade profissional
das psicologas(os) servidoras(es) técnico-administrativos da Universidade, conforme
detalhado a seguir:

1. Saude das trabalhadoras e qualidade do atendimento

A Psicologia ¢ uma profissio do cuidado, marcada por intensa exposi¢cdo ao
sofrimento humano, a contextos de vulnerabilidade e situa¢des-limite. Para manter o
exercicio responsavel, ético e qualificado da profissdo, as trabalhadoras e os trabalhadores
dessa area precisam ainda, para além do atendimento ao publico, dedicar uma carga horaria
importante para supervisdes, congressos, formagao continuada, articulagdo de redes, dentre
outras atividades fundamentais ao desempenho de nossas funcdes. Jornadas extensas e
extenuantes favorecem o adoecimento mental e fisico, aumentando indices de burnout entre
profissionais da psicologia (MILLS; HUEBNER, 1998; EMERY; WADE; MCLEAN, 2009).

Estudos mostram que 40% das(os) psicologas(os) apresentam altos niveis de
exaustdo emocional (MILLS; HUEBNER, 1998) e que longas jornadas elevam o conflito
da divisdo do tempo entre demandas do trabalho, familia e emocionais, além de elevar o
estresse cronico, comprometendo a qualidade de vida e do trabalho realizado (RUPERT;
MILLER; DOROCIAK, 2015).

No Relatério Global “Working Time and Work-Life Balance Around the World”, da
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), levantam-se indicativos de que a redugao
da jornada ndo reduz a produtividade, mas aumenta a eficiéncia e a qualidade dos servigos. A
redu¢do da jornada se configura, portanto, como uma medida preventiva contra o
absenteismo, a rotatividade de profissionais e os afastamentos por questdes de saude,
promovendo cuidado e qualidade de vida as profissionais de saude mental que se dedicam ao
cuidado de outras pessoas e coletividades, condigdes essenciais para o pleno desenvolvimento
das competéncias e potencialidades profissionais e, consequentemente, a qualificacdo do
atendimento prestado a comunidade universitaria e a populagdo em geral por meio dos
servi¢os da universidade.

2. Precedentes legais e reconhecimento institucional

Diversas profissdes da saude ja regulamentaram jornadas com carga hordria reduzida:
Servi¢co Social (Lei n° 12.317/2010), Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Lei n°



8.856/1994), Radiologia (Lei n® 7.394/1985) ¢ Medicina (Lei n° 3.999/1962). No Estado de
Sao Paulo, a Lei n° 840/1997 fixou jornada de 30 horas para psicologas(os) da Secretaria da
Saude, estendida ao Sistema Penitenciario e a Assisténcia Social. Na esfera municipal, a
adequagdo da jornada para 30 horas tem sido regulamentada desde a década de 90 em
dezenove localidades do Estado de Sao Paulo:

Municipio de Agudos - Lei n° 4.767 de 12 de maio de 2015;

Municipio de Americana - Lei no 5.635 de 28 de margo de 2014;

Municipio de Assis - Lei no 3.497 de 24 de junho de 1999;

Municipio de Avaré - Lei Complementar no 126 de 2 de junho de 2010;
Municipio de Bady Bassitt - Lei Municipal 1196/94.

Municipio de Barueri - Lei Complementar no 381/2016;

Municipio de Bebedouro - Lei Complementar no 145, de 11 de maio de 2022;
Municipio de Birigui - Lei Complementar n°115/2020;

Municipio de Botucatu - Lei Complementar no 10, de 09 de margo de 2015;
Municipio de Guaira - Lei Complementar n°® 3.159, de 03 de julho de 2023;
Municipio de Guarulhos - Decreto do Poder Executivo no 77 de margo de 1996;
Municipio de Jacarei - Lei n°® 6146/2017;

Municipio de Nova Odessa - Lei Complementar no 45, de 05 de novembro de 2015;
Municipio de Osasco - Lei Complementar no 130/05;

Municipio de Paulinia - Lei n° 3496, de 18 de fevereiro de 2016;

Municipio de Rio Claro - Lei Complementar 090 de 22 de dezembro de 2014;
Municipio de Sao Joaquim da Barra - Lei n°1245 de 20 de dezembro de 2021;
Municipio de Sorocaba - Lei n° 8348 de 27 de dezembro de 2007,

Municipio de Votuporanga - Lei Complementar n° 214 de 02 de julho de 2012;

Universidades como UNICAMP e UFGD também ja adotam a jornada reduzida para
psicologas(os):

e Universidade Estadual de Campinas - Deliberagio CONSU-A-017/2014, de
05/08/2014

o Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) - Resolugdo n° 544, de 28 de
setembro de 2023

Estes precedentes legais sdo resultado de um processo social mais amplo em nosso
pais, de valorizagdo das profissionais da psicologia, e de discussdes em andamento em
diversos campos de atuagdo profissional. Dentre alguns dos importantes foruns de debate, as
Conferéncias Nacionais de Saude, Saude Mental e Saude do Trabalhador deliberaram
favoravelmente a reducdo da jornada para psicologas(os). O Projeto de Lei n° 142/2019 (SP)
e o PL 1.214/2019 (Camara dos Deputados) e o PL 3.086/2024 (Senado) também reforgam a
urgéncia de uniformizar a jornada da Psicologia em 30 horas semanais. A Universidade de
Sao Paulo, conhecida pela vanguarda em diversos campos do conhecimento, convém se
atualizar em relagdo a valorizacdo dos profissionais da Psicologia, tendo como horizonte a
valorizagdo da saude mental de toda a comunidade por nos atendida € o consequente
fortalecimento da politica de saide mental universitaria, dimensdo indissocidavel da



permanéncia, da inclusdo, dos direitos humanos e do desenvolvimento académico como um
todo.

3. Impacto institucional na USP

A Universidade de Sdo Paulo conta com 60 psicélogas(os) dentre seus 12.610
servidores técnico-administrativos — 0,47% do total. Destas, 19 ja cumprem jornada
reduzida com reducio salarial, demonstrando a viabilidade administrativa da readequagao
das cargas horarias. A alteracdo diz respeito, portanto, a adequagdo da jornada de 41
profissionais (0,33% do quadro funcional da universidade) e reposicao da reducao salarial de
19 profissionais (0,15% do quadro funcional da universidade), com impacto orcamentario

minimo.

Ao mesmo tempo, como demonstrado nos demais topicos, tal a¢do, minoritaria do
ponto de vista de investimento burocratico e or¢gamentario, promovera um impacto positivo
na saude mental universitaria que atingird 100% da comunidade USP. Isso se dard ao
contribuir para a realiza¢do, com exceléncia e maior produtividade, de todas as dimensoes
das atividades universitarias, que sdo intimamente atravessadas pelo tema da promocao da
saude mental e do bem-estar na universidade.

4. Isonomia e valorizac¢ao profissional

Psicologas(os) atuam em equipes multiprofissionais junto a assistentes sociais,
terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas — categorias com jornada regulamentada de 30h
semanais. A manutencdo da jornada de 40h para psicologas(os) constitui desigualdade entre
servidoras e servidores técnico-administrativos que fere a isonomia no local de trabalho,
uma vez que, em muitos campos de trabalho, as(os) psicologas(os) realizam tarefas de
trabalho iguais ou equiparaveis as de seus colegas das demais categorias, porém recebendo,
na pratica, um salario 25% menor por hora trabalhada.

Ressalta-se também o trabalho das psicélogas, psicologos e demais profissionais de
saude mental durante e no pos-pandemia de COVID-19, diante do grau de sofrimento e
angustia intensos vivido pela populacdo em todos os paises e a explosdo da demanda por
atendimento e cuidado em satide mental (OPAS, 2023), que deixa marcas até hoje.

Desta forma, compreendemos a reducao da jornada sem redugdo salarial como uma
medida de valorizagdo da Psicologia e restituicdo de condigdes de maior igualdade e
isonomia para esta importante profissao. Esta se constitui como estratégia fundamental para
fortalecer politicas publicas e a manutencao da presenca dessas € desses profissionais nos
diversos servicos da universidade, evitando a migracdo de profissionais de exceléncia para
outras instituigdes que j& incorporaram a jornada de 30 horas, migracdo esta ja observada no
dia-a-dia de trabalho das unidades, e que coloca em risco o atendimento integral e de
qualidade a comunidade.



Conclusao

A reducdo da jornada para 30 horas semanais, sem reducio salarial, ¢ uma medida
de justica, satide e valorizacio profissional. Ela preserva a satide fisica e mental das(os)
psicologas(os), garante isonomia com outras categorias da area da saude, ¢ fortalece a
qualidade dos servigos oferecidos pela USP nos campos da promog¢ao da satide mental, da
inclusao e do bem-estar social.

Reivindicamos, portanto, que a Universidade de Sao Paulo adote a reducio de
jornada para 30 horas semanais sem reducio salarial para as(os) psicologas(os) de seu
quadro funcional, somando-se ao crescente nimero de universidades, outras instituicoes e
municipios que ja reconhecem a importincia e urgéncia dessa medida.

Contamos com o seu apoio!

Coletivo de Psicologues da USP
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