SINTUSP

ruapo A cse-conutas SlNdicato dos Trabalhadores da USP

Regimento Interno do Conselho de Etica

do Sindicato dos Trabalhadores da USP

Este Regimento regula o funcionamento do Conselho de Etica do Sindicato dos Trabalhadores da USP,
definindo seus objetivos, finalidades, atribui¢cdes e disciplinando suas atividades, em consonancia com o
Estatuto e os principios norteadores do sindicato.

Objetivos e finalidades
Artigo 12 - O Conselho de Etica do Sindicato dos Trabalhadores da USP é um érgdo que tem como finalidade
zelar pela ética entre as trabalhadoras(es) organizados neste sindicato.

8§12 - Entendemos a ética como um conjunto de principios alinhados aos valores politicos e
organizativos do SINTUSP, orientados pela luta de classes, plena independéncia frente ao Estado, aos
governos, aos patrdes e a burocracia universitaria, e pela mais ampla democracia operaria expressa
nas Assembleias e Congressos, que sdo os espacos soberanos de deliberacdo da nossa categoria.

§22 - Nos pautamos pelo respeito mutuo, pelo debate democratico de ideias e pela solidariedade de
classe, batalhando pela unidade entre os trabalhadoras(es) a servico da emancipac¢do da humanidade
da barbarie capitalista.

Artigo 22 - Repudiamos métodos patronais como caltnia, ameacas, difamacao, delacdo, discriminagao, bem
como toda forma de opressao baseada em raga, género, orientagao sexual, lugar de origem, deficiéncia ou
crenca religiosa. Combatemos essas opressdes que dividem a classe trabalhadora, buscando fortalecer nossa
unidade na luta e auxiliando cada companheira(o) a avancgar no respeito as diferengas que compdem nossa
classe.

Artigo 32 - Nos pautamos pelo antipunitivismo, construindo alternativas para lidar com nossos conflitos sem
transferi-los para o sistema de justica capitalista e buscando respostas auto-organizadas que tratem cada
situagdo dentro do que sua complexidade exige.

Mandato
Artigo 42 - O Conselho de Etica serd composto por 7 (sete) membros, eleitos anualmente em Assembleia
Geral dos Associados especialmente convocada para este fim, com mandato de 1 (um) ano, conforme
disposto no artigo 71 do Estatuto do SINTUSP.

Atribuicoes
Artigo 52 - O Conselho de Etica é um 6rgdo consultivo, sem carater deliberativo, e pode ser acionado por
trabalhadoras(es), associadas(os) ou ndo ao SINTUSP, sempre que houver necessidade de apuragao de fatos
gue possam ser considerados antiéticos por parte de integrantes do SINTUSP.

8§12 - Entende-se por integrantes do SINTUSP os membros da Diretoria, do Conselho Diretor de Base e
todas(os) que forem associadas(os) a entidade.

§22 - Ni3o cabe ao Conselho de Etica a adogdo ou implementacio de eventuais medidas
administrativas, juridicas ou politicas.



Conduta
Artigo 62 - Cabe ao Conselho de Etica, quando for acionado, apurar os fatos eventualmente ocorridos,
preservando o direito a ampla defesa e ao contraditdrio das partes envolvidas, norteando sua conduta pelos
referidos principios politicos e ideoldgicos norteadores do SINTUSP e previstos em seu Estatuto.

Artigo 72 - A partir da apuracgdo e esclarecimentos, o Conselho de Etica deve encaminhar seu parecer ao
Conselho Diretor de Base, que decidird sobre os encaminhamentos a serem tomados frente ao caso
concreto, bem como a respeito de possiveis medidas de cardter educativo ou eventuais sancbes a serem
aplicadas.

Artigo 82 - O Conselho de Etica deve primar pela busca permanente da educacdo dos integrantes do
SINTUSP, no sentido de manter a coeréncia com os principios que norteiam a atividade do sindicato e
zelando pela integridade ética e moral dos foruns sindicais e de seus integrantes.

Artigo 92 - O Conselho de Etica devera acompanhar, junto aos féruns deliberativos do sindicato a Diretoria,
o cumprimento das eventuais medidas deliberadas frente aos casos concretos, cabendo a ele, quando
pertinente, prestar informacdes sobre elas nas instancias da categoria.

Comité de Etica
Artigo 10 - Nos casos em que o Conselho de Etica, apds analise preliminar, identificar a existéncia de
denuncias ou situacGes cuja gravidade exija apuracao aprofundada, podera recomendar ao Conselho Diretor
de Base a formacdo de um Comité de Etica especialmente destinado ao caso.

§12 - A constituicio do Comité de Etica visa garantir, especialmente diante de casos graves ou
complexos, um tratamento qualificado, transparente e conforme os principios politicos, éticos e
organizativos que orientam o SINTUSP.

§22 - Este Comité terd carater temporario e sera composto por especialistas, indicados conforme a
natureza da ocorréncia, podendo ser membros de movimentos sociais, de outros sindicatos ou de
organizacbes de defesa dos direitos humanos, resguardando sempre a independéncia e o
compromisso com os principios do SINTUSP.

Artigo 12 - O Comité de Etica terd como atribuic3o realizar a averiguagdo detalhada dos fatos, assegurando
a ampla defesa e o contraditério as partes envolvidas, além de emitir um relatério com recomendagées
sobre o encaminhamento do caso. Todo procedimento devera prezar pelo respeito, sigilo na apuracgao
(quando necessario), transparéncia e compromisso com a classe trabalhadora, com base nos valores
classistas e emancipadores que norteiam a luta do SINTUSP.

Artigo 13 - As recomendac&es do Comité de Etica deverdo ser apresentadas ao Conselho de Etica, que devera
encaminha-las ao Conselho Diretor de Base.

§12 - Quando julgar pertinente, o Conselho de Etica pode elaborar um parecer préprio para
acompanhar o encaminhamento das recomendacdes do Comité de Etica.

§22 - Caberd ao Conselho Diretor de Base a decisdao sobre eventuais medidas educativas ou aplicacao
de sangdes, bem como sobre o envio do assunto para ser tratado em uma Assembleia Geral dos
Associados.

Artigo 14 - Eventuais recursos contra decisdes do Conselho Diretor de Base tomadas a respeito de assuntos
encaminhados pelo Conselho de Etica serdo pautados em uma Assembleia Geral dos Associados convocada
para este fim.



