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CONTRA-ATAQUE
RAPIDO PELA DIREITA,
ROLANDO PELO MEIO.
LANCAAMEEEEENTO...

OLHA O GOLLLL....
OLHA O GOL!

SAAALVA...
O ZAGUE/IRO.

AGORA VOCE
VAI VER O QUE E
CONTRA-ATAQUE...

DESCULPEM,
MENINOS, MAS PRE-
CISO VER O JORNAL.

& /MPORTANTE.

o1
(R

A CN\AN

GOVERNO ENCAMINHA PROJETO DE LE/ DA
REFORMA TRABALH/STA AO CONGRESSO NAC/ONAL. A IDEIA DO
PLANALTO £ MODERNIZAR A CLT, UMA ANCIA COM MAIS DE 70 ANOS
QUE PRECISA ACOMPANHAR A EVOLUGAO DO MERCADO DO TRABALHO. A
PROPOSTA PRETENDE DAR MAIS LIBERDADE PARA QUE PATROES E EMPRE-
GADOS NEGOC/IEM DIRETAMENTE, SEM FICAREM PRESOS AO QUE DIZ A LE].
ASSIM, VAO PODER FAZER ACORDOS QUE ATENDAM MELHOR AOS
TRABALHADORES E QUE AVUDEM A GERAR MAIS EMPREGOS.
VEUA MAIS NO PROXIMO BLOCO.

ESPECIAL




CALMA AT, DEIXA VER SE ENTENDI DIREITO. ENTAO O
GOVERNO ESTA QUERENDO FAZER UMA REFORMA
TRABALHISTA SEM OUV/R OS TRABALHADORES?

VAl TER PLEBISCITO PARA DAR VOZ AQUELES
QUE SERAO DIRETAMENTE AFETADOS?

MAS ISSO
E BOM, NAO EP

ESSA
ATUALIZACAO DAS
LEIS € PARA MELHORAR
A VIDA DO TRABALHA-
DOR. NAO & MESMO?

SERIA; MARCELO. MAS QUANDO SE FALA EM MU-
DAR LEIS TRABALHISTAS, E SEMPRE BOM PRESTAR
ATENGAO AO QUE ESTA SENDO DITO. LI O PRO-
JETO DE LEI NA INTERNET HOJE DE MANHA. ESSA
CONVERSA TODA TA MEIO ESTRANHA.

POR EXEMPLO,
DISSERAM QUE A CLT
ESTA DEFASADA, PORQUE E
DE 1943, MAS SE “ESQUE-
CERAM" DE DIZER QUE ELA
TEVE JA DIVERSAS ATUALI-
ZACOES PARA ATENDER AS
NOVAS EXIGENCIAS
DO MERCADO.

POR QUE NAO DERAM
A INFORMACAO COMPLETA?
POR QUE S& UMA PARTE?
ENTENDE?




S HA NESS £ MESMO. OS ACORDOS
PROPOSTA E QUE ESTAO COLETIVOS CRIAM NOVAS REGRAS
FALANDO QUE AGORA 0OS O TEMPO TODO, DESDE QUE SEJAM
ACORDOS COLETIVOS NAO MAIS BENEFICOS PARA O TRABALHA-
TER FORGA DE LE/, QUE O DOR. O QUE NAO PODEM E REDUZIR,
NEGs%%ég% \{_AEI c;gﬁx%lgCER OU RETIRAR, O QUE JA ESTA GARAN-
SOBRE O LECISLACO. TIDO NA CLT, QUE E O MINIMO.
NOVIDADE.

A PROPOSTA DE MUDANCA
DEIXA 1SSO MEIO SOLTO. UM
PATRAO MAL INTENCIONADO E UM

SINDICATO CONIVENTE SAO

SUFICIENTES PARA QUE DESASTRES
ACONTECAM DEPOIS
DA REFORMA.

£/ S VEJO UM MOTIVO PARA

EXISTIR UMA PROPOSTA COMO ESSA: DAR

BRECHA PARA O TRABALHADOR PERDER
DIRE[TOS NUMA NEGOCIACAO.

POIS O QUE
DECIDIREM DENTRO DE
13 ITENS DO ARTIGO &11-A
DA PROPOSTA, COMO JORNADA
DE TRABALHO E FERIAS, ESTARA
VALENDO, MESMO QUE SEJA
CONTRARIO A CLT.




ELES QUEREM
MUDAR DE 25 HORAS
PARA 30 HORAS SE-
MANAIS. COM DIREITO
A TER HORA EXTRA EM
JORNADAS DE ATE
26 HORAS.
El AGORA O
JORNAL TRATA
o,
PR 5
BEM PRAOXIMO
GOVERNO. ( \ DO HORARIO
ESTAO N { DA JORNADA

FALANDO DA INTEGRAL.
MUDANGA NO
CONTRATO DE

mATgﬁng/o A 4/ O QUE ESTAO

PARCIAL. PROPONDO?

O QUE FICA

QUAL A
PEGADINHA

pisso?
A JORNADA
PARC/AL POSSUI
SALAR/OS INFERIO-
RES E MENOS
BENEFIC/OS.

A OIT* IDENTIFICOU EM

UM RELATORIO** EM 2015 QUE
QUANDO ISSO FOI FEITO NA EUROPA,
HOUVE UMA QUEDA DE MAIS DE 3 MI-
LHBES DE POSTOS DE TRABALHO DE
PERTODO INTEGRAL. JA QUE O TEMPO

DE TRABALHO ERA SIMILAR, O EMPRE-
SARIO PREFERIU CONTRATAR TRABA-
LHADORES EM JORNADA PARCIAL.

LI ESSE RELATORIO. OS SALARIOS
FICARAM ESTAGNADOS E NAO HOUVE AU-
MENTO NO NOMERO DE EMPREGADOS, S6 A
DIMINUICAO DE DIREITOS TRABALHISTAS E A
PRECARIZAGAO DO MERCADO DE TRABALHO.

SHH,
GENTE. QUERO
OUVIR.

ENGRACADO E QUE O PROUJETO DE LEI
QUE PROPGE DIMINUIR DE 44 PARA HO HORAS A
JORNADA DE TRABALHO, SEM INTERFERIR EM SALARIOS,
ELES NAO QUEREM VOTAR. SE VOTASSEM ISSO, SERIAM
CRIADOS MAIS DE 3 MILHGES DE NOVOS EMPREGOS***,

*QOrganizagao Internacional do Trabalho.
**World Employment and Social Outlook 2015: The Changing Nature of Jobs.
*** http://bit.ly/2mGQadg




MAIS O QUE
ELES QUEREM
MUDAR?

ESTAO PROPONDO O F/M DO LIMITE
DIAR/O DE HORAS TRABALHADAS, S& MANTENDO
O LIMITE MENSAL. ASSIM, UMA PESSOA PODERIA
TER DE ENFRENTAR JORNADAS DE 24H.

LARISSA ME CONTOU
QUE O MPT JA SE DEPAROU
COM DIVERSOS ACORDOS COLETIVOS
/LEGA/S DESSE GENERO. PESSOAS
QUE ERAM OBRIGADAS A TRABALHAR
TOTALMENTE EXTENUADAS POR ATE
34 HORAS* SEGUIDAS!

*Nota Técnica N°2 - http://bit.ly/2m8ImLj

OUTRA COISA E A EXCLUSAO DO SOMATORIO DE
HORAS DE DESLOCAMENTO ATE O LOCAL DE TRABALHO,
NOS CASOS DE LOCAIS DE DIFICIL ACESSO E NAO
ATENDIDOS POR TRANSPORTE PUBLICO.

MAS ESSE TEMPO
£ CONTABILIZADO
COMO HORA DE
TRABALHO?




A POSSIBILIDADE
DE SE REDUZ/R A HORA DE
ALMOCO E OUTRA MUDANCA.
O TEMPO MINIMO SERIA
DE 30 MINUTOS.

AS VEZES I1SSO
PODE SER BOM, PORQUE
TEM PESSOA QUE LEVA
MARMITA E ALMOCA
RAPIDINHO, NEP

MAS E BOM LEMBRAR QUE ESTAMOS FALANDO DE ACORDOS COLETIVOS,
VALENDO PARA TODOS. NEM TODOS PODERAO ALMOGCAR NO TRABALHO.
A PROPOSTA NEM FALA DE CONTRAPARTIDAS, COMO CRIACAO

DE REFEITORIOS PARA O TRABALHADOR.

POIS £, MAS
A HORA DO ALMOGCO
NAO PODE SER EN-
CARADA S6 COMO A
HORA DE COMER. E
UM MOMENTO QUE O
TRABALHADOR TEM PARA
DESCANSAR ENTRE OS
DOIS PERIODOS DE SUA
JORNADA DE TRABALHO.
TEM A VER COM S4UDE
E BEM ESTAR.

QUERIA
TER A HORA
DA S/ESTA
PARA DAR UMA
DORMIDINHA NO
MEIO DA
TARDE.

POIS E,
POR QUE NAO
PROPGEM LEIS

ASSIM?




NADA. ELES PREFEREM MEXER EM
OUTRAS COISAS QUE AUMENTAM OS LUCROS,
COMO A MUDANCA DO TEMPO DOS CONTRATOS
TEMPORARIOS DE 90 PARA 180 DIAS,
PRORROGAVEIS POR MAIS 90 DIAS.
APROVARAM ISSO JUNTO COM A
TERCEIRIZACAO.

SERIOP
NOVE MESES
DE CONTRATO

TEMPORARIOP!
DEPOIS E SO
DEMITIR NO
FIM DO ANO?

POR Al. E OLHA
QUE ESSE PRAZO PODE
SER AUMENTADO POR UM
ACORDO OU CONVENGAO
COLETIVA.

AGORA, IMAGINA UM CARA QUE SE
SUBMETE A UM EMPREGO DE JORNADA PARCIAL,
ALEM DE TUDO, TEMPORARIO E EM UMA TERCEIRIZADAP
ESSA VAI SER A MODA DAQUI PRA FRENTE. PAGANDO-SE
MAL E PODENDO DEM/TIR SEM GRANDES
PROBLEMAS DEPOIS DE NOVE MESES.

NO PROJETO APROVADO,
MUDOU A RESPONSABILIDADE
DA EMPRESA CONTRATANTE.
COM [SSO;, A TERCEIRIZADA FICA
COM OS ENCARGOS TRABALHIS-
TAS, RESPONDENDO, INCLUSIVE,
AS ACOES JUDICIAIS. QUEM
CONTRATOU O SERVICO SO E
ACIONADO EM CASOS ESPECIFI-
COS, COMO POR EXEMPLO,
SE HOUVER A FALENCIA DA
EMPRESA TERCEIRIZADA.

SEM FALAR QUE ISSO
NAO MELHORA EM NADA A ECONOMIA.

S6 GERA INSEGURANCA SOBRE O FUTURO. NAO
AUMENTA AS VAGAS E PRECARIZA O TRABALHO.
MESMO QUE PASSE A CRISE, NENHUM
EMPRESARIO VAl QUERER VOLTAR
AO MODELO ANTIGO.

NOS EUA E NA
EUROPA HOUVE UM AUMENTO
VERTIGINOSO DA DESIGUALDADE
ECONSMICA E SOCIAL*.

*Nota Técnica n02 - http://bit.ly/2m8ImLj



MAS PODEM
FAZER 1SSO? MUDAR
AS LEIS PARA PIORAR
A SITUACAO DO
TRABALHADOR
TIPO QUANDO

EM VEZ DE
MELHORA-LAR APROVARAM A
TERCE/RIZAGAO*.

Al £ QUE TA, POR ISSO

QUE O QUE ESTAO FAZENDO

E INCONST/TUC/ONAL. POIS
A CONSTITUICAO FEDERAL, NO CAPUT
DO ARTIGO 7°, JA PREVIA QUE NOVOS

DIREITOS ATRIBUIDOS AOS TRABALHADO-
RES DEVEM MELHORAR E NAO PIORAR
A SUA CONDICAO SOCIAL.

ALEM DISSO, ESSAS
PROPOSTAS FEREM DINERSOS
ACORDOS INTERNAC/ONAIS

CELEBRADOS PELO BRASIL*.

O QUE ME DEIXA
MAIS IRRITADO £ O MONTE
DE ARGUMENTO VAZ/O
USADO PARA CONVENCER

A POPULAGAO. TUDO
BASEADO EM MITOS.




Mito de gque as sarulas do Tribundl Sdperior
oo Trabalko e a rultiplicacdo de leis trabalhistas
LOrraridmnt corpolexas e semnr seguranca as relq-
coes Juriaicas

Esse mito é originado da ilusdo do positivismo juridico de duerer
regular tudo e néo dar brechas para interpretagéo dos jurzes. Os
cddigos nao conseguem abarcar todas as situacgdes da vida: e
os conflitos tém de ser resolvidos por interpretagdes judiciais.

As stimulas dos tribunais sdo apenas uma tentativa que, saben-
do-se um tanto va, buscam maior clarificagéo do direito. Quanto
a multiplicagdo das leis trabalhistas, essa é oriunda do préprio
processo de desconstrugao do direito do trabalho: a cada passo
de flexibilizagdo, mais uma lei & criada, mais uma excegdo e, assim,
mais complexa se torna a aplicacao do direito.

Mjto de que h3§ excesso de acées ra
Justica dlo Trabalko

Os jornais estampam manchetes dizendo due a Justica do Trabalho
recebera cerca de trés milhdes de agdes este ano. Esse nimero,
em termos absolutos, redlmente assusta. Mas se olharmos em
termos relativos, a Justica do Trabalho recebe 13,8% dos casos
novos, muito menos processos due a Justica Estadual (69,7%),
e menos ainda due a Justica Federal, que tem praticamente um
réu, a Unido Federal (14%).




Mito e que 3 legislacdo trabalhIsta caUsSa excesso
aole processos rna JUstica dlo Trabalko

No ano de 2015, He,9% das agdes em curso eram relativas a
pagamento das verbas rescisérias (Relatdrio Justica em Nimeros
2015, Conselho Nacional de Justica). Ou seja, quase a metade
da demanda na Justica do Trabalho se da pelo simples fato de os
patrdes nao pagarem essas Verbas na dispensa do trabalhador;
ndo tendo gualguer relacdo com rigidez do Direito do Trabalho.

Mito de que a protecido co direito
oo trabalko gera aesernyprego

O Relatdrio de Giuseppe Bertola de 2009 para a OIT e o da
OCDE — Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econémico de 2006 e 2013, afirmam due ndo ha qualduer re-
lagdo determinante entre a protegdo trabalhista e a geragéo de
empregos. Muito pelo contrario, a protecao ao direito do trabalho
assegura melhor distribuicdo de renda, aléem de demonstrar due
longas horas de trabalho e alta rotatividade diminuem sensivelmente
a produtividade (Deakin, Malmber e Sarkar, International Labour
Review 195, 2014). O discurso de due o direito do trabalho se
relaciona com o nivel de emprego tem origem puramente ideolégica.

Mito de que g legislacdo trabalhista &€ antigd

A CLT original & do ano de 1943, porém, dos 510 artigos due
compdem a parte de direito individual do trabalho, somente 75
permanecem com a redacdo original, ou seja, apenas 14,7% dos
dispositivos nao sofreu atualizagso.

*Adaptado de https://jota.info/trabalho/os-5-mitos-da-justica-trabalho-07092016
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LARISSA ME FALA
DESSES MITOS HA
UM TEMPRO.

ESSAS PROPOSTAS DE
REFORMA TAMBEM A0 S40 \
NOVAS. MUITO ANTES DE ESTOURAR

A CRISE NO PATS, ELAS JA ERAM AS PESSOAS PRECISAM SE
DEFEND/DAS PELOS MESMOS MOB/LIZAR PARA ENTENDER ESSAS
GRUPOS. A CRISE E S6 PROPOSTAS, VER COMO ELAS PODEM MELHORAR
A NOVA DESCULPA. E NAO PREJUDICAR O TRABALHADOR. ALEM DISSO,
DEVEM PRESSIONAR OS CONGRESSISTAS A
MUDAR ESSA PROPOSTA DO GOVERNO.

QUE TAL FAZERMOS
1ISSO AGORA MESMO? VAMOS
MANDAR ALGUNS E-MAILS PARA OS
CONGRESSISTAS, IR AO ESCRITORIO
LOCAL DOS DEPUTADOS E SENADORES,
QUEM SABE MOBILIZAR AS
DISCUSSGES NOS
SINDICATOS...

ACHO VALIDO. VOU FALAR
COM ALGUNS COLEGAS PROFESSORES PARA
QUE SE REONAM COM O DCE* DA FACULDADE.
TEM ALGUMAS PROPOSTAS QUE PODEM SER
INTERESSANTES, MAS & PRECISO DAR AMPLA
DISCUSSAO A ISSO TUDO.

W

* DCE - Diretério Central de Estudantes.

VOU CHAMAR
LARISSA. ELA TA
TAO QUIETINHA.




LENANTA DAY
LEV 1.
UEEO TEMOS MUITA
JORNALS COIGA PRA
FAZER.

ACABOU.

LIGUEI O JOGO
PARA VER SE GANHO
EM ALGO, PORQUE AQUI
FORA TA DIFICIL, VIUP

E VOCER NAI

FICAR AT S& ESPERANDO?
MAEOS 4 OBRA.




SAIBA MAIS

Se vocé quiser saber mais
sobre a reforma trabalhista
proposta pelo governo, acesse
as Notas Técnicas do Ministério
Publico do Trabalho e leia as
anadlises dos procuradores
quanto a inconstitucionalidade
do que estd sendo proposto.

COMISSAO bit.ly/2ngqiBz
A proposta de reforma das leis
trabalhistas estd sendo tratada por uma
comissao especial. Acesse o link a seguir U

e conhega os parlamentares responsaveis.
Cobre deles uma atitude que defenda os
direitos dos trabalhadores.

bit.ly/2nu2LNH DEPUTADOS/
SENADORES

U Vocé também pode entrar em contato com
todos os parlamentares de nosso pais. Com
a cobranga da opinido publica, serd mais
dificil que os trabalhadores

percam seus direitos.

Deputados:
www2.camara.leg.br/deputados/pesquisa

Senadores:
www25.senado.leg.br/web/senadores/

)
° PARTICIPE

Participe dos movimentos de sua
cidade. Procure as centrais
sindicais, os diretdrios académicos
das instituicdes de ensino, as
agremiacdes religiosas.

Mobilize seus amigos. E
importante que todo cidadso
esteja atento ao que estd em jogo
nesta reforma trabalhista e dé sua
voz a esta discussdo.

L/

Queremos saber a sua opinido. Acesse www.mptemaquadrinhos.com.br,
faca o download das edicdes anteriores e deixe também o seu depoimento.
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