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Proposta de Pauta Unificada de Reivindicacoes 2024

(4 ser avaliada nas assembleias de base)

O Férum das Seis reafirma sua posicdo

* em defesa da autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial das Universidades Estaduais Paulistas
e do Centro Paula Souza (Ceeteps), conforme o artigo 207 da Constitui¢ao Federal;

* pelo aumento de recursos financeiros do Estado destinados a educag@o publica, bésica e superior, garantindo as condigdes para a
expansdo com qualidade e controle social; garantia de financiamento publico adequado e fim da inser¢do de gastos com aposentadorias
e pensdes no percentual minimo de 30% destinados a educacéo;

* pela democratizagdo dessas instituigdes educacionais em todos os seus aspectos: acesso, permanéncia, producdo do conhecimento e
estrutura de poder;

* contraria a repressdo e a perseguigdo a estudantes, funcionaria(o)s técnico-administrativa(o)s e docentes, que lutam em defesa da
educagdo publica;

* pela necessidade de dotagdo especifica do orgamento das universidades paulistas e do Ceeteps para assegurar politicas efetivas de
acesso e permanéncia estudantil, seguindo padrdes isonémicos;

* contraria a terceirizagdo de pessoal nas universidades estaduais paulistas ¢ no Ceeteps;

* pela contratagdo de servidora(o)s docentes em RDIDP e técnico-administrativa(o)s, por concurso publico, em nimero adequado para
a realizacdo do trabalho com qualidade;

» em defesa de isonomia e paridade entre pessoas aposentadas e pessoal na ativa;

* pela valorizacdo salarial e condi¢cdes de trabalho e estudo adequadas para servidora(o)s técnico-administrativa(o)s, docentes e
estudantes;

* contra qualquer proposta de reforma administrativa, em dmbito federal ou estadual, em defesa dos servigos publicos e do atendimento
a populagdo, pelos direitos do funcionalismo;

* contra parcerias com o governo estadual que visem o avango da privatizacdo das universidades e do conhecimento produzido;

» em defesa das ciéncias e tecnologias com financiamento exclusivamente ptiblico, contra o inovacionismo e o produtivismo académicos.

E apresenta suas reivindicacoes para a data-base de 2024:

/- RECOMPOSIQ[\O SALARIAL E ISONOMIA, JA!
Salario

Argumentagio

Desde a publicagao do Decreto n°® 29.598, de fevereiro de 1989, que estabeleceu a autonomia didatica e de gestdo financeira
para as Universidades Estaduais Paulistas, as politicas salariais de servidora(e)s docentes e técnico-administrativa(o)s tém sido debatidas
pelo Cruesp em conjunto com o Forum das Seis. Definiu-se como data-base o 1° de maio, dia a partir do qual devem ocorrer as
recomposi¢des salariais anuais devido as perdas inflaciondrias as quais estamos sendo submetida(o)s. Vejamos estes niimeros:

- Em negociagdo com o Forum das Seis, em 18/5/2023, o Cruesp concedeu um reajuste de 10,51%, correspondente a uma parte da
inflagdo medida entre maio/2012 e abril/2023.

- Adotando-se o indice de inflagao do Forum das Seis (que considera o ICV-Dieese até fev/2020 e o INPC apos esta data), e considerando
uma proje¢do de inflagdo total de 1,4% nos meses de margo e abril/2024, teremos uma inflagdo acumulada de maio/2023 a abril/2024
de, aproximadamente, 4%.

- Com esta projecdo, que ainda pode se alterar a partir dos ntimeros definitivos de margo/abril de 2024, chegaremos em maio/2024
precisando de cerca de 18% de reajuste para voltarmos ao poder aquisitivo de maio/2012. Dito em outras palavras, € como se tivéssemos
deixado de receber cerca de 20 salarios neste periodo.

Reivindicagoes

Com base nas consideracdes anteriores e, também, levando em conta a arrecadacdo e os repasses do ICMS-QPE as
Universidades dos ultimos meses, bem como os fundos de reservas das instituigdes, e tendo como objetivo a construgdo de um efetivo
sistema de educagdo superior publica no estado de Sdo Paulo, que garanta tratamento isondémico e a valorizagdo das carreiras,
reivindicamos:



1) Que, em maio de 2024, o reajuste contemple a inflagdo dos 12 meses (maio/2023 a abril/2024, estimada em 4%) +
a metade do que faltar para voltarmos ao poder aquisitivo de maio/2012 (total estimado em cerca de 11%). A outra
metade referente as perdas seria negociada para pagamento ainda em 2024.

2) Recomposicéo das perdas salariais de servidora(e)s docentes e técnico-administrativa(o)s do Centro Paula Souza
(Ceeteps), de acordo com indices adotados pelo Cruesp no periodo de 1996 a 2024, em respeito ao vinculo legal entre
o Ceeteps e a Unesp, de acordo com o artigo 15 da Lei 952/1976.

Valorizagao dos niveis iniciais das carreiras

A perda salarial ¢ sentida de forma mais acentuada por servidora(e)s docentes e técnico-administrativa(o)s em inicio de carreira
que, além de verem seus proventos serem consumidos pelas perdas inflacionarias, foram e estdo sendo atingida(o)s de forma mais
contundente pelas reformas da previdéncia desde o comego dos anos 2000. Assim, faz-se necessaria uma politica de valorizagdo
(inclusive salarial) das posi¢des iniciais nas carreiras de servidora(e)s das trés Universidades Estaduais Paulistas e do Ceeteps. Houve
compromisso do Cruesp de pensar propostas de valorizacdo dos niveis iniciais das carreiras. Por isso, reapresentamos as seguintes
propostas do Forum das Seis:

Para docentes:
Alteragdo nos intersticios que separam os salarios referéncia dos varios niveis da carreira, fixando-os em um mesmo valor
de 7% e usando o salario base do MS6 como referéncia.

Para as/os servidora(e)s técnico-administrativa(o)s:

Acréscimo de um valor fixo para toda(o)s, incidindo de forma diferenciada entre os niveis, pois o0 acréscimo percentual sera maior
para os niveis iniciais do que para os mais altos na carreira. A parcela fixa devera ser calculada em cada universidade, de forma
a corresponder ao valor necessario para que o menor salario (piso do nivel Fundamental |) equivalha a 3 salarios minimos
nacionais.

Il — Financiamento

Que o Cruesp estabelega dialogo com o Férum das Seis, na perspectiva da defesa conjunta da garantia de financiamento e
autonomia sem qualquer redugdo ou contingenciamento por efeito da Reforma Tributaria.

lll - Acesso e permanéncia estudantil/gratuidade ativa

1 — Dotagéo especifica, a partir dos orgamentos das instituicdes, para assegurar politicas efetivas de acesso e permanéncia estudantil,
seguindo padrdes isondmicos entre as trés estaduais paulistas e o Ceeteps, visando:

1a — Ampliagao das politicas de cotas étnico-raciais e sociais, e discussao sobre adog¢éao de politicas de cotas para pessoas trans
e com deficiéncia, na graduagao e na pds-graduagao;

1b — Moradia estudantil com condi¢des dignas para atender a demanda em todos os campi, com infraestrutura que garanta
condigbes adequadas de vida e estudo, como o acesso a Internet de qualidade;

1c — Elaboragéo e implementacéo de politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional em todos os campi das estaduais paulistas
e do Ceeteps, garantindo a manutengao e construgdo de restaurantes universitarios com estrutura e funcionamento adequados
as demandas das unidades, com funcionaria(o)s contratada(o)s via concurso publico;

1d — Concessao de bolsas/auxilios de permanéncia estudantil conforme critérios socioeconémicos, adotando-se o valor do
salario-minimo vigente no estado de S&o Paulo;

1e — Todas as bolsas concedidas devem estar estritamente vinculadas as atividades académicas da(o)s bolsistas, com a
conversao das bolsas trabalho ou similares em bolsas de permanéncia estudantil;

1f — Compromisso das instituigdes com a saude mental do(a)s estudantes, em especial dos povos indigenas, devido ao choque
cultural representado pelo ingresso na vida universitaria;

1g — Concesséao de auxilios permanéncia para os estudantes das FATEC do Centro Paula Souza, de acordo com critérios
socioecondémicos. Embora componham o sistema superior publico do estado de Sdo Paulo, as 77 FATEC nao oferecem nenhum
tipo de auxilio permanéncia.

2 — Participacédo da(o)s estudantes na gestdo das politicas de acesso e permanéncia estudantil, por meio de 6rgéos paritarios e
deliberativos.

3 — Contratagdes de servidora(e)s por concurso publico, para lidar diretamente com as demandas da permanéncia estudantil, por
exemplo, assistentes sociais.



IV — Condigoes de trabalho e estudo

1 — Pela imediata contabilizagdo, para toda(o)s as/os servidora(e)s das universidades e do Centro Paula Souza, do tempo de trabalho
para fins de licenga-prémio e adicionais de tempo de servigo, como quinquénio e sexta parte, desconsiderada pela LC 173/2020.
Aplicagéo dos efeitos da LC 191/2022 a toda(o)s as/os servidora(e)s que atuaram no enfrentamento a Covid-19.

2 — Ampliagao do quadro permanente de servidoras e servidores docentes em RDIDP e técnico-administrativa(o)s, via concurso publico,
atendendo as demandas definidas pelas unidades de ensino e demais 6rgaos institucionais, garantindo-se novas vagas e a reposi¢éo
imediata e automatica nos casos de exoneragdo, aposentadoria ou falecimento, mantendo-se as vagas para concursos nos cargos
efetivamente em vacancia.

3 — Isonomia entre os trabalhadores da Unesp, Unicamp e USP.
4 — Defesa irrestrita do ensino presencial em todos os planos, contra o avango de modalidades mediadas por tecnologia ou EAD.

5 — Garantia de vagas em creches para a(o)s filha(o)s das servidoras e dos servidores técnico-administrativa(o)s, docentes e estudantes,
bem como das trabalhadoras e dos trabalhadores terceirizado(a)s, em todos os campi. Garantia de contratagéo de professora(e)s e
funcionaria(o)s, por meio de concursos publicos. Contra a desvinculagao e entrega das creches para organizagées privadas.

6 — Dotagdo para centros de atendimento médico e odontoldgico gratuitos a comunidade em todos os campi, com a defesa dos
equipamentos publicos de saude sob gestdo das universidades, como os hospitais universitarios.

7 - Transporte publico, gratuito e de qualidade para todas as pessoas que utilizam os campi das universidades e as unidades do Ceeteps,
garantindo a locomogé&o por meio das linhas de 6nibus necessarias.

8 — Contra as privatizagdes e terceirizagdes.

9 — Enquanto néo se eliminar o trabalho terceirizado nas trés universidades estaduais e no Ceeteps, que as instituigbes garantam as/aos
terceirizada(o)s tratamento isonémico ao da(o)s contratada(o)s (estatutaria(o)s e celetistas), seja no que se refere a direitos, condigdes
de trabalho e salario, seja no que € pago a titulo de beneficios.

10 — Garantia a/ao trabalhador/a-estudante de que seu periodo de estudos seja respeitado, sem quaisquer prejuizos, conforme previsto
na Lein. 10.261, de 28/10/1968, e no Decreto n. 52.054, de 14/8/2007.

11 — Que se institua o direito ao recebimento de insalubridade e periculosidade — de acordo com regime geral, inclusive aposentadoria
especial a toda(o)s a(o)s servidora(e)s, docentes e técnico-administrativa(o)s.

12 — Que se instituam politicas efetivas de combate e apuragéo dos assédios e outras formas de violéncia.

13 — Que se estabelegam politicas institucionais que garantam incluséo e diversidade, com participagdo das pessoas envolvidas nos
processos decisorios, e ampliagéo das cotas para pessoas PPls e com deficiéncia, e discussao da extensao desta politica para pessoas
trans, inclusive nos concursos para ingresso.

12 — Pela democratizagao das instancias de poder nas universidades e Ceeteps. Que a escolha de dirigentes acontecga e se esgote nas
universidades, com o fim da lista triplice, sem interferéncia do Executivo, garantindo a autonomia universitaria.

14 — Implementacao de programas socioambientais em todos os campi.

15 — Vigilancia e monitoramento epidemioldgicos permanentes na ocorréncia de endemias ou epidemias.

16 — Implementagao ou ampliagédo dos sistemas de atendimento de saude a(o)s trabalhadora(e)s e estudantes, especialmente de salde
mental

17 — Monitoramento das condigdes referentes a seguranga alimentar, especialmente de estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, tomando como base as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar, inclusive no que se refere a aquisigéo
de alimentos da agricultura familiar.

V - Defesa da saude publica, dos Hospitais Universitarios (HU) e
Centros de Saude

1 - Defesa do carater publico dos Hospitais Universitarios (HU), com reversao de toda forma de privatizagao (autarquizagao, fundagdes,
Organizagdes Sociais — OS etc.) e apropriagdo privada de sua capacidade instalada e administrativa, com financiamento publico
adequado para seu funcionamento e melhoria do atendimento a populagdo. Reconhecimento e manutengao dos hospitais universitarios
como unidades que realizam ensino, pesquisa e extensao.

2 - Jornada de 30 horas para as servidoras e para os servidores da area de saude, que trabalham diretamente no atendimento a
populagéo.



3 - Contratagdo de pessoal condizente com as demandas existentes nos HU e Centros de Saude, por concurso publico, de forma a
garantir atendimento de qualidade e boas condi¢des de trabalho nestas institui¢cdes.

4 - Que todas as unidades de saude instaladas nas dependéncias dos campi das trés Universidades estaduais paulistas tenham o
carater unico de atendimento publico -- 100% SUS e pelo fim da “dupla porta”.

5 — Defesa do lamspe. Reabertura de prazos para adesao de celetistas.

6 - Contra a privatizagédo da saude.

VI - Centro Paula Souza
Pelo reconhecimento e respeito efetivo do vinculo existente entre o Ceeteps e a Unesp (Lei n® 952, de 30 de janeiro de
1976, Artigo 15).

Sao Paulo, xxxxx de 2024.
Coordenagdo do Férum das Seis



