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Ato nesta 6ª feira, 5/5, concentração no 

IO-USP às13h e marcha à reitoria às 14h 
Nesta quinta, 4/5, ocorreu uma importante Assembleia conjunta de estudantes, funcionários e 

docentes do Instituto Oceanográfico para discutir um posicionamento diante da absurda demissão anunciada 
pela reitoria. Tendo em vista a gravidade da situação, a Assembleia aprovou uma Paralisação das atividades 
do IO nesta sexta, e a realização de um ato em frente à reitoria. 

O ato terá concentração no IO-USP (Praça do Oceanográfico, 191, Cidade Universitária, São Paulo) a 
partir das 13h, com previsão de saída rumo à reitoria às 14h. Chamamos todas e todos os funcionários, 
estudantes e docentes da Universidade para participar! Não aceitaremos nenhum trabalhador demitido! 

Reitoria quer demitir cerca de trinta 

trabalhadores que atuam em navios do IO! 

 
Trabalhadores permanecem nos navios para resistir às demissões e cuidar do patrimônio público! 

No início dessa semana, o reitor da USP, Professor 
Carlotti, mandou demitir cerca de 30 funcionários que 
atuam junto ao Instituto Oceanográfico da Universidade, 
atuando com pesquisadores nacionais e internacionais, 
em pesquisas financiadas pela FAPESP, CNPQ, Petrobras e 

outros organismos e empresas, na sua maioria com 
dinheiro público. 

Estes trabalhadores, alguns deles com longo tempo 
de contrato com a USP, sempre receberam salários com 
holerites emitidos pela Universidade, têm registro na 

Foto: USP Imagens: bit.ly/3NC5b8H 
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Carteira Profissional de contrato com a USP, que recolheu 
mensalmente o FGTS na CEF em seus nomes, fornecendo 
anualmente aos trabalhadores Declaração Anual de 
Rendimento para o Imposto de Renda.  

O argumento da reitoria para anulação dos 
contratos de trabalho é baseado em um suposto equívoco 
administrativo na contratação. Ora, por eventuais erros 
dos gestores, inclusive com anuência ou no mínimo 
omissão da Procuradoria Geral, querem jogar a 
responsabilidade nas costas dos funcionários? É 
vergonhoso que a USP, com bilhões em caixa, ajude a 
provocar a barbárie do desemprego e da fome de 
famílias inteiras. É lamentável esta exposição da USP, 
uma das melhores universidades do mundo, que é 
construída pelos professores, funcionários e estudantes. 

Um detalhe importante foi a informação de que os 
navios deverão permanecer fechados (?), enquanto a USP 
busca fechar contrato com uma empresa para operar o 
navio e seus equipamentos. Mais terceirização, mais 

dinheiro público para o setor privado, e quem garante que 
não está vindo por aí mais uma fundação, ou OS, de 
propriedade de algum grupo de burocratas universitários 
empresariais em busca de enriquecimento fácil, a 
exemplo do que querem fazer com as creches e o Parque 
Cientec; ou, a exemplo da FAEPA/HRAC, para falar de um 
fato já consumado. 

Seja como for, caso consumadas as demissões 
pretendidas pelo reitor, estaremos diante de um 
precedente muito grave, que seria a demissão sumária de 
toda uma equipe de trabalhadores efetivos a fim da 
terceirização de suas funções. 

Neste momento, os trabalhadores permanecem 
dentro dos navios, até mesmo para manter a integridade 
física dos mesmos, que não podem ser abandonados. 
Algumas diretoras do sindicato permanecem junto aos 
trabalhadores e estão reivindicando que o Reitor abra 
negociação com urgência, respeitando os trabalhadores.  

Campanha de fotos em apoio aos trabalhadores do IO 
Você pode apoiar a luta contra as absurdas demissões de nossos colegas do IO tirando foto com cartaz em 

repúdio às demissões. Nossa sugestão de texto para o cartaz: “Contra as Demissões dos Trabalhadores do 
Institudo Oceanográfico da USP (IO) / Assinado: Trabalhadores da Unidade X” 

Veja a Publicação no nosso Facebook com as fotos: bit.ly/3VwomCY 

Você pode encaminhar a foto para um diretor do sindicato ou cedebista da sua unidade, pelo facebook do 
Sintusp (https://www.facebook.com/sindicatodostrabalhadoresdausp/) ou pelo email: sintusp@sintusp.org.br 

Reitoria discute Carreira a portas Fechadas? 
Recebemos uma informação de que ocorreu nessa 

quinta,4/5, uma reunião no gabinete do reitor, a portas 
fechadas, para apresentação do modelo de avaliação da 
nossa carreira.  

Conforme já havíamos noticiado, o reitor declarou 
no Conselho Universitário que havia contratado uma 
empresa para construir uma proposta de avaliação para 
nossa carreira. Em reunião ocorrida há alguns dias entre 
o reitor e a Diretoria do Sintusp, questionamos essa 
informação, já que consideramos absurdo que tenha uma 
empresa preparando algo que deveria ser fruto de um 
debate democrático. Na ocasião, o reitor comprometeu-
se a levar o debate da Carreira para a CCRH, Copert e 
outras instâncias de discussão e negociação com o 

sindicato. Mas, contrariando essa promessa, ao que 
parece a reitoria quer definir isso a portas fechadas, sem 
discutir com a nossa categoria. Afinal, não é democrático 
apresentar um projeto pronto, sem nenhuma discussão 
prévia, para que a gente, quando muito, só possa dizer 
sim ou não! Queremos discutir desde o início! Já 
apresentamos anteriormente propostas aprovadas pela 
categoria, que podem ser vistas nos links: 

bit.ly/44u1cBee e bit.ly/3AU8u3N. 
Exigimos a retomada das reuniões da CCRH 

(Comissão Central de Recursos Humanos)! Que toda a 
discussão sobre carreira seja feita de forma democrática, 
basta de autoritarismo! 

Sintusp elege novos Conselheiros de Base 

que irão fortalecer sindicato nas unidades 
Na semana passada, nos dias 26 e 27 de abril, realizamos o processo de eleição dos novos Diretores de 

Base do sindicato, que irão compor o nosso CDB (Conselho diretor de Base). Ao todo elegemos 110 novas 
(os) conselheiras (os), de 53 unidades diferentes, na Capital e no interior! O novo CDB terá mandato até o 
início de 2026. 

Esperamos com essa renovação do nosso Conselho fortalecer o sindicato na base, estando mais 
presente no cotidiano das unidades. Em breve discutiremos novas datas para eleição complementar para o 
CDB, possibilitando que unidades que não elegeram o total possível de representantes, ou que não tiveram 
candidatos, possam completar o quadro de cedebistas. 

Veja a relação completa das (os) Eleitas (os) para o CDB: bit.ly/44t9B82 
REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 
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