%Sindicato dos Trabalhadores da USP

Boletim n° 88 - 07/12/2021 - Gestao: Sempre na Luta! Lutadores e Piqueteiros- 2020/2022

Gonsellio Universitdrlo aprova Diretrizes
Orgamentirias com previso de 26% &
mals para despesas com pessoal, mas

=

Na udltima reunido do  Conselho
Universitario, ocorrida no dia 30/11, foram
aprovadas as Diretrizes Or¢camentarias para o
ano de 2022. Como o préprio nome indica,
trata-se de diretrizes, ndo € ainda a versao final
do orcamento, com detalhamento das alineas,
gue sera apreciado em reunido prevista para
14 de dezembro. De todo modo, o documento
das diretrizes ja traz indicacfes importantes.
Apés dois anos de congelamento de salarios, e
varios anos de reajustes abaixo da inflacéo,
que faz com que tenhamos uma perda
acumulada desde 2012 de pelo menos 40% no
poder de compra de nossos salarios, havia
muita expectativa sobre quais as previsdes
orcamentérias pra reposicdo salarial no ano
gue vem. Além das perdas acumuladas, €
importante destacarmos que a Universidade
tem um nivel de comprometimento das receitas
com folha pagamento mais baixo dos ultimos
tempos, beirando os 60%.

Diante disso, a prépria administracao nao
podia mais ignorar os anseios da comunidade
pela recomposicdo dos nossos salarios. A
proposta de Diretrizes aponta para uma

previsdio de aumento das despesas com
pessoal de 25,97% para o préximo ano. No
entanto, € importante destacar que essa nao €
uma previsdo de Reajuste de Salério. Esse
aumento da despesa seria pra suprir também
novas contratacbes, verbas com carreira
docente e de funcionarios, bem como
beneficios sociais como VA/VR, auxilio creche,
dentre outros.

Pode parecer bastante, mas se vermos
bem nao é tanto assim. O Forum das Seis ja
protocolou pauta atualizada de reivindicacao,
exigindo reajuste a partir de janeiro de 20%,
que seria pra cobrir as perdas dos ultimos dois
anos, e um plano de recuperacdo das perdas
acumuladas desde 2012. Importante destacar
gue estamos em um momento de disparada da
inflacdo, entdo é provavel que até nossa data
base, em maio, além desses 20% em janeiro,
seria necessario um reajuste complementar,
fora o plano de reposicdo das perdas. Isso sem
contar a necessidade de contratacdes, de
reajustes nos beneficios, carreira. Portanto, os
26% previstos, ainda que importantes, sao

insuficientes.
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Varios conselheiros na reunido falaram
destacando essa insuficiéncia na previsédo
orcamentaria para despesas com pessoal,
apontando para a necessidade de reavaliar o
limite previsto nas diretrizes de até 80% com
pessoal, ou mesmo de dispor de parte das
reservas (que estdo previstas para atingir ao
final de 2022 os 3 Bilhdes!) para recuperarmos
as perdas acumuladas. Além disso, também foi
lembrado que essas diretrizes mantém o que
esta previsto nos famigerados Parametros de
Sustentabilidade, documento que ataca
profundamente as condi¢Ges dos trabalhadores

na USP, e que foi aprovado sob bombas da
PM.

Ao final, nossos representantes no CO
declararam que diante das insuficiéncias das
propostas de diretrizes, bem como pelo caréater
antidemocratico da discussdo, ndo votariam a
favor da proposta. Mas, considerando que o
documento, ao contrario de anos anteriores, ao
menos apontava para uma reserva razoavel de
verba para despesas com pessoal, também
ndo votariamos contra a proposta, justificando
assim nossa abstencdo, posicdo que foi
acompanhada por alguns outros conselheiros.

Convite atividade FEUSP

LembBran 0s montos, celebrar a vida:
&um&fnu&mh&w-ls

Convidamos a todas/os para a singela ceriménia . -
em homenagem a nossas/os colegas e pessoas =

queridas falecidas em decorréncia da pandemia

de Covid -19.

Caso seja possivel para vocé, traga flores para o

Memorial que estamos preparando.

Quando: sexta-feira, 10/12, as 16h30
Onde: gramado da FEUSP

Funcionarias FEUSP

As funcionarias(os) da FEUSP realizardo essa cerimonia homenageando nossas e nossos colegas da
USP, bem como familiares e amigos que partiram vitimas da pandemia e da politica nefasta dos governos.

A reitoria, ao impor o retorno presencial apenas para nossa categoria desde agosto, quis fazer crer
gue estava tudo de volta a normalidade. Até o momento, ndo tivemos nenhuma declaracdo sequer do
reitor em homenagem aos mortos pela Covid da nossa comunidade. Ndao podemos simplesmente
naturalizar tudo o que aconteceu nesses quase dois anos de pandemia.

Como diz o convite, vamos lembrar os mortos, e celebrar a vida!

TJodas e todos estdo convvidadas(os)!




Com manobra de Vahan, Co aprova resolucéo
que impoe “cultura do empreendedorismo” e

aprofunda entrega da USP a

Na reunido do CO de 30/11, também
estava na pauta uma proposta de Resolucdo
sobre a politica de Inovacdo da USP,
apresentada pela Agéncia USP de Inovacéo.
Trata-se de um documento composto por uma
série de diretrizes gerais sobre o tema
Inovacdo e Empreendedorismo, e com
propostas de regulamentacdo que abre a
porteira para o atrelamento a iniciativa privada.

Diante do conteddo no  minimo
controverso da resolugdo, quase 30
conselheiros assinaram uma peticdo para que
0 assunto fosse retirado de pauta, para que a
discusséo pudesse ser feita mais amplamente.
Afinal, somente tivemos acesso ao documento
cinco dias antes da reunido do CO, e o tema
nao havia sido debatido nas unidades. O reitor
Vahan iniciou o ponto comentando que havia
recebido esse pedido de retirada de pauta, mas
gue achava importante iniciar a discussédo, e
depois avaliaria se mantinha na pauta ou néo.

O documento é bem escandaloso. Ja nas
diretrizes gerais, enfatiza o estimulo que a USP
deveria dar a Inovacéao e ao
empreendedorismo. Como essas sao palavras
da moda, o minimo que esperariamos é que
esses termos fossem conceituados no
documento, mas passou longe disso. Ha uma
definicdo genérica sobre o que seria Inovacéo,
e sobre empreendedorismo ndo se fala nada.
Mas é nas propostas de regulamentacdo que
vemos o0 conteudo do que estd proposto.
Basicamente, o que o documento faz é
estimular que docentes, e até mesmo
funcionarios, possam criar empresas para
explorar pesquisas de “inovacdo”. Além disso,
abre margem para que a iniciativa privada
possa utilizar os equipamentos e até mesmo 0s
profissionais da Universidade (docentes e
funcionarios), desde que supostamente ajudem
nas politicas de inovagdo. E ainda estimula a
captacao de recursos privados para pesquisa.

iniciativa privadal

Além disso, o documento estabelece que
a questao do empreendedorismo e da inovacao
devem permear 0s cursos regulares e as
atividades de extensdo, bem como serem
critérios para avaliacbes funcionais de
docentes e funcionarios. Como ndo conceituam
0 que sejam esses termos, mas dao a entender
gue se trataria de criacdo de empresas ou de
atrelamento a iniciativa privada, o documento,
na préatica, busca impor um modelo privatista
de universidade a todas as unidades,
estabelecendo desvantagens para aquelas que
resistirem a esse projeto de universidade.

Os defensores desse absurdo a todo o
momento evocavam argumentos como a
necessidade de adequacdo aos novos tempos,
destacando legislacdes federais j& aprovadas,
como o Marco Legal da Ciéncia, aprovado
ainda no governo Dilma. A questédo é que esse
projeto, bem como o Future-se, jaA do governo
Bolsonaro, encontrou muita resisténcia em
todas as universidades federais. O que esta em
jogo, de fundo, é a concepc¢do de universidade.
Querem destruir o pouco que existe de carater
publico de universidade, acabar com o pouco
de funcdo social que a universidade publica
ainda consegue manter.

Ao final da discusséo, o reitor manobrou o
encaminhamento, e sequer consultou o
plenario sobre o pedido de retirada de pauta.
Um dos nossos representantes, diante disso,
pediu vistas ao processo, que € um
procedimento previsto no regimento do CO,
mas o reitor negou sumariamente. O reitor
entdo colocou o projeto em votagdo, com um
adendo que a nova gestao reitoral teria até 12
meses para propor mudancas ao documento.
Com essa manobra, o documento foi aprovado
por 62 a 31. Com isso, Vahan, no apagar das
luzes da sua gestdo, oferece mais uma triste
contribuicdo para a universidade, manchando
um pouco mais o ja apagado legado que essa
gestao deixa para a USP.
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