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Banco de horas e o

fim de ano na USP

Desde a divulgacao do “recesso” de fim de
ano definido pela reitoria, a diretoria do
SINTUSP reivindicou espacos de
negociacado para evitar que essas horas
fossem cobradas da nossa categoria, ja que
a universidade concretamente ndo funciona
nesse periodo, exceto pelos servigcos
essenciais de salde e etc. Tentamos
também reduzir as horas dos dias 24 e 31,
usualmente concedidos total ou
parcialmente na maioria das empresas e
orgdos publicos. Mas a USP ndo nos
respondeu nem recebeu, impondo sua
politica de forma autoritaria.

Como anunciamos no fim do ano, inclusive
na ultima reunido do conselho universitario,
em diversas unidades chefias e diretorias
tentaram dificultar a vida dos trabalhadores,
seja simplesmente anunciando o]
fechamento total das unidades durante o
recesso, seja exigindo um plano de trabalho
para quem quisesse vir trabalhar ao invés
de folgar e compensar depois. Essa postura
€ um completo absurdo, pois esta claro que
com a vigéncia do conjunto de reldgio
eletrénico de ponto, acordo coletivo e banco
de horas, a USP n&o pode mais impedir o
acesso dos trabalhadores aos prédios
durante emendas de feriados e recesso de
fim de ano, e muito menos cobrar de nés
essas horas depois.

Também questionamos no fim do ano e
estamos cobrando novamente quer a
reitoria ndo desconte as horas que excedem
o limite maximo de horas negativas do
acordo coletivo, que é de uma semana e
meia, ou seja, 60 horas para jornada
semanal de 40h, 54 horas para jornada de
36h, 45 horas para jornada de 30h e assim
sucessivamente. E necessario lembrar que
durante as negociacbes do acordo coletivo
assinamos o0 mesmo com este limite pois
ainda nado havia decisdo sobre o fim de ano
e a quantidade de horas a ser compensada,
e se a reitoria efetuar o desconto de quem
tenha folgado durante o recesso isso sera
totalmente  arbitrdrio e absurdo, e
tomaremos todas as medidas politicas e
legais para reverter.

Estamos cobrando diariamente a reitoria
para que negocie 0 quanto antes esta e
outras diversas demandas represadas
desde o ano passado, pois o avancado
estagio do desmonte da universidade esta
criando cada vez mais problemas para
nossa categoria que sofre com sobrecarga
de trabalho, assédio moral e perda de
direitos.

Quem teve dificuldade para acessar o local
de trabalho em algum dia entre 21/12/2019
e 05/01/2020 ou tiver algum problema com
as horas negativas do recesso deve
procurar o sindicato!
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| Eleicoes do CDB |

: eicoes ao i
Este ano se encerra o mandato atual dos membros do Conselho Diretor de Base do I
SINTUSP, e as novas eleicdes devem ocorrer no més de marco. E fundamental que o
CDB seja forte e muito enraizado no dia a dia das unidades, composto por trabalhadoras e |

|trabalhadores de todos os locais de trabalho com disposicdo de contribuir para a|
|_organ|za(;ao sindical, e que assim possamos avancar com a forca necessaria.



Posse da nova dlretorla

No dia 07 de janeiro, ocorreu a posse da nova diretoria, composta pelos integrantes da Chapa 1 -
Lutadores e Piqueteiros e Lutadores nas eleicdes ocorridas em 27 e 28 de novembro de 2019,
para exercer o mandato nos préoximos trés anos. A cerimbnia contou com a presenca de
representantes de entidades parceiras como ADUSP, ADUNESP, SINTUNESP, CSP CONLUTAS
e o0 vereador Eduardo Suplicy. As falas foram no sentido de desejar sorte e um forca para a
resisténcia e as lutas que se impdem pela dificil conjuntura do pais e na expectativa de que seja
um periodo de crescimento das lutas da nossa categoria e do conjunto da classe trabalhadora!

Associado(a), ja esta em vigor a parceria exclusiva
entre Sintusp e Roldao, na qual o valor da sua
compra saira no prec¢o de atacado, mas somente os
associados com desconto na mensalidade do
sindicato terao beneficios, portanto caso nao seja
sOcio e queira participar, filie-se.

A proposta para associado encontra-se no site
www.sintusp.org.br podera imprimir, preencher e
encaminhar para Adm. do sindicato. Também
podera solicitar um diretor ou funcionario do
sindicato para retirar ou levar a proposta. Ou ainda
preencher o formulario online em
http://bit.ly/31zn3Ga

SINTUSP

FILADO A CSP.CONLUTAS
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Instrucoes para o associado usar o convénio Roldao: :
1) Quem nao possui cadastro devera acessar o site |
e cadastrar os seus dados no site abaixo: I
http://empresatemvez.roldao.com.br/ :
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Obs: nao ha possibilidade de cadastrar os nao
socios ou terceiros, apenas o CPF do titular.

2) Antes de passar suas compras, informe ao caixa
&amommmws:mw seu CPF e que vocé pertence ao Convénio

ter acesso a esse benefcio basta se cadastrar em Empresa Tem Vez e sua compra devera sair com o
empresatemvez.roldao.com.br. preco de atacado.

Atencao: O Sindicato possui inumeros
convénios, venha retirar a revista e carta

—~ para utilizacao ou para saber mais sobre
ROLDAO nossos convénios acesse o link abaixo:
ATACADINTA

R e http://www.conveniosintusp.com.br

Para receber nossos boletins:

Se nao tiver seu e-mail cadastrado e quiser passar a receber nossos boletins e
demais documentos, envie um e-mail aosintusp@sintusp.org.br, pedindo para
ser cadastrado e informando seu nome e unidade na qual trabalha.

REINTEGRAGAO DO BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
Sede Fernando Legaspe (Fernandao) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitaria, Butantd, Sdo Paulo-SP -
CEP: 05508-070 - Tel: 3091 4380/4381 - 3814-5789- email: sintusp@sintusp.org.br — site: www.sintusp.org.br

Garanta seu beneficio é rapido e sem custo!
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