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Perdas em 12 anos são de cerca de 20 salários! 

Muitas vezes, quando falamos em perdas 

salariais, isso parece algo distante, não 

conseguimos perceber o quanto isso equivale em 

valores. O Fórum das Seis estabeleceu como 

parâmetro para reivindicação de recomposição 

salarial os valores que recebíamos em maio de 

2012, que foi um momento em que a massa 

salarial nas 3 universidades atingiu um bom 

patamar. De lá pra cá, mesmo com os reajustes dos 

últimos 2 anos, acumulamos perdas significativas.  

Pelos cálculos do Fórum das Seis, neste 

período de 12 anos, a soma dos valores que 

deixamos de receber equivale a aproximadamente 

20 salários! É como se tivéssemos trabalhado 1 

ano e 8 meses de graça!  

E o quanto isso significa em dinheiro? 

Abaixo fizemos o cálculo considerando os salários 

base dos níveis iniciais dos grupos básico, técnico 

e superior. Veja os números: 

 

Básico 1A – R$ 59.900,00 

Técnico 1A – R$ 108.818,00 

Superior 1A – R$204,621,00 

Veja o quanto foi retirado de nós pelos anos de arrocho salarial. E, nesse mesmo período, a USP 

acumulou um caixa de quase 7 bilhões de reais! Ou seja, fizeram caixa às custas das nossas perdas salariais. 

Percebemos também que políticas de prêmios e gratificações são grão de areia no deserto perto 

desse tanto de perdas. Afinal, o reitor vai estabelecer um prêmio que nos indenize pelos 20 salários que 

perdemos em 12 anos? Sabemos que não! Por isso é necessário lutar para repor o poder de compra dos 

nossos salários, para não acumularmos mais perdas nos próximos anos! 

Assembleia Geral das (os) Funcionárias 

(os) da USP 

Dia 11/04, às 12h30, na sede do Sintusp (ao lado da 

Prefeitura do Campus) 

Pauta: 

1 – Eleição de delegadas(os) para o 8º Congresso das(os) Funcionárias(os) da USP, 

conforme o edital do Congresso 

2 – Campanha Salarial – Aprovação da Proposta de Pauta Unificada do Fórum das Seis 

3 – Carreira 
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Ir à Luta para recompor os nossos salários Já! 

O Fórum das Seis calcula que o reajuste 

necessário para recompor o poder de compra de 

nossos salários em relação a maio de 2012 é de 

16,64% até fevereiro deste ano. Com os dados de 

inflação de março e abril, a previsão é que 

cheguemos na data base, em maio, com um índice 

de reivindicação de cerca de 18%. 

Como vimos, as universidades fizeram 

caixa às custas de nossas perdas. Além disso, a 

arrecadação do ICMS esse ano já supera as 

previsões da secretaria da Fazenda. Então dinheiro 

tem! 

Diante desse quadro, aprovamos no CDB 

do Sintusp e levaremos para a assembleia a 

proposta de reivindicação do índice para 

recompor nossos salários, que será cerca de 18%, 

imediatamente! Não aceitamos mais enrolações 

e desculpas! Vamos à Luta! 

Assembleia também discutirá Carreira 

Conforme já falamos em outros boletins, 

a reitoria apresentou sua proposta de uma suposta 

progressão na carreira. No entanto, conforme 

percebemos pela proposta, o foco da reitoria é na 

verdade estabelecer um mecanismo de avaliação 

individual dos funcionários, que não terá 

vinculação direta com progressões de carreira. 

Além disso, já ficou explícito que essa 

proposta da reitoria mantém os vícios do processo 

anterior, a partir de critérios totalmente subjetivos 

e um formato de avaliação que coloca o avaliado 

como concorrente dos avaliadores. E não só os 

vícios são mantidos, como ainda conseguem 

piorar, já que os comitês de avaliação das unidades 

serão totalmente controlados pelas direções e 

assistências! 

E, pra piorar, o projeto foi elaborado de 

forma totalmente unilateral, sem nenhuma 

discussão com o sindicato e/ou com 

representantes eleitos da categoria. Diante disso, 

discutiremos na assembleia qual nosso 

posicionamento, e como iremos lutar para que 

tenhamos uma carreira de acordo com nossas 

reivindicações. Recuperamos a discussão que 

fizemos em assembleia de 2021 sobre o tema, que 

definiu alguns pontos como base para uma 

proposta de carreira. Veja o boletim com essas 

resoluções aqui: Boletim Carreira. 

Eleição Para o Conselho Gestor do Campus Butantã 

Vote nos 3! 

Também no dia 11 de abril ocorrerá a eleição para 3 representantes de funcionárias (os) junto ao 
Conselho Gestor do Campus do Butantã. Nós, funcionárias (os), temos várias demandas acumuladas, como 
o debate sobre o uso do campus pela comunidade, a garantia de acesso às terceirizadas ao BUSP, a luta contra 
a presença da PM no Campus, entre outros. Por isso precisamos eleger representantes comprometidos com 
as discussões coletivas da categoria, já que esse espaço é totalmente controlado pela burocracia 
universitária. Definimos em reunião do CDB do Sintusp o apoio à candidatura de 3 companheiros que se 
comprometeram com nossas demandas coletivas.  

No dia 11, Vote nos 3 nomes: 

Antonio Luis Madeiro - EP 

Felipe Costa Sunaitis - FFLCH 

Rodrigo Gonçalves Winther - FAU

REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 
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