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Assembleia Geral das (os) Funcionarias
(os) da USP

Dia 11/04, as 12h30, na sede do Sintusp (ao lado da
Prefeitura do Campus)

Pauta:

1 - Eleicao de delegadas(os) para o 8° Congresso das(os) Funcionarias(os) da USP,
conforme o edital do Congresso

2 — Campanha Salarial — Aprovagao da Proposta de Pauta Unificada do Férum das Seis

3 — Carreira

Perdas em 12 anos sao de cerca de 20 salarios!

Muitas vezes, quando falamos em perdas
salariais, isso parece algo distante, nao
conseguimos perceber o quanto isso equivale em
valores. O Férum das Seis estabeleceu como
parametro para reivindicacdo de recomposicao
salarial os valores que recebiamos em maio de
2012, que foi um momento em que a massa
salarial nas 3 universidades atingiu um bom
patamar. De |4 pra cd, mesmo com os reajustes dos
ultimos 2 anos, acumulamos perdas significativas.

Pelos calculos do Férum das Seis, neste
periodo de 12 anos, a soma dos valores que
deixamos de receber equivale a aproximadamente
20 salarios! E como se tivéssemos trabalhado 1
ano e 8 meses de graca!

E o quanto isso significa em dinheiro?
Abaixo fizemos o calculo considerando os saldrios
base dos niveis iniciais dos grupos bdsico, técnico
e superior. Veja os niumeros:

Basico 1A - R$ 59.900,00
Técnico 1A - R$ 108.818,00
Superior 1A - R$204,621,00

Veja o quanto foi retirado de nds pelos anos de arrocho salarial. E, nesse mesmo periodo, a USP
acumulou um caixa de quase 7 bilhdes de reais! Ou seja, fizeram caixa as custas das nossas perdas salariais.

Percebemos também que politicas de prémios e gratificacdes sdo grao de areia no deserto perto
desse tanto de perdas. Afinal, o reitor vai estabelecer um prémio que nos indenize pelos 20 salarios que
perdemos em 12 anos? Sabemos que nao! Por isso é necessario lutar para repor o poder de compra dos
nossos salarios, para ndao acumularmos mais perdas nos proximos anos!




Ir a Luta para recompor os nossos salarios Ja!

O Forum das Seis calcula que o reajuste
necessario para recompor o poder de compra de
nossos saldrios em relagdo a maio de 2012 é de
16,64% até fevereiro deste ano. Com os dados de
inflacio de marco e abril, a previsdo é que
cheguemos na data base, em maio, com um indice
de reivindicacdo de cerca de 18%.

Como vimos, as universidades fizeram
caixa as custas de nossas perdas. Além disso, a

Assembleia tambeém

Conforme ja falamos em outros boletins,
areitoria apresentou sua proposta de uma suposta
progressao na carreira. No entanto, conforme
percebemos pela proposta, o foco da reitoria é na
verdade estabelecer um mecanismo de avaliagao
individual dos funcionarios, que ndo terd
vinculagdo direta com progressdes de carreira.

Além disso, ja ficou explicito que essa
proposta da reitoria mantém os vicios do processo
anterior, a partir de critérios totalmente subjetivos
e um formato de avaliagdao que coloca o avaliado
como concorrente dos avaliadores. E ndo sé os
vicios sdo mantidos, como ainda conseguem
piorar, ja que os comités de avaliacdo das unidades

arrecadacdo do ICMS esse ano ja supera as
previsOes da secretaria da Fazenda. Entdo dinheiro
tem!

Diante desse quadro, aprovamos no CDB
do Sintusp e levaremos para a assembleia a
proposta de reivindicagdo do indice para
recompor nossos saldrios, que serd cerca de 18%,
imediatamente! Nao aceitamos mais enrolagées
e desculpas! Vamos a Luta!

discutira Carreira

serdo totalmente controlados pelas dire¢bes e
assisténcias!

E, pra piorar, o projeto foi elaborado de
forma totalmente unilateral, sem nenhuma
discussio com o sindicato efou com
representantes eleitos da categoria. Diante disso,
discutiremos na assembleia qual nosso
posicionamento, e como iremos lutar para que
tenhamos uma carreira de acordo com nossas
reivindicacdes. Recuperamos a discussao que
fizemos em assembleia de 2021 sobre o tema, que
definiu alguns pontos como base para uma
proposta de carreira. Veja o boletim com essas
resolucdes aqui: Boletim Carreira.

Eleicao Para o Conselho Gestor do Campus Butanta
Vote nos 3!

Também no dia 11 de abril ocorrera a eleicdo para 3 representantes de funcionarias (os) junto ao
Conselho Gestor do Campus do Butanta. Nés, funcionarias (os), temos varias demandas acumuladas, como
o debate sobre o0 uso do campus pela comunidade, a garantia de acesso as terceirizadas ao BUSP, a luta contra
a presenca da PM no Campus, entre outros. Por isso precisamos eleger representantes comprometidos com
as discussbes coletivas da categoria, j& que esse espaco é totalmente controlado pela burocracia
universitaria. Definimos em reunido do CDB do Sintusp o apoio a candidatura de 3 companheiros que se
comprometeram com nossas demandas coletivas.

No dia 11, Vote nos 3 nomes:

Antonio Luis Madeiro - EP
Felipe Costa Sunaitis - FFLCH
Rodrigo Gongalves Winther - FAU
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