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A reitoria, através do DRH, segue seu roteiro 
de apresentações do projeto de “carreira”. Na última 
sexta realizou uma live sobre o tema. Conforme já 
comentamos em boletim anterior, pela 
apresentação fica explícito que o foco do projeto não 
é precisamente a nossa Carreira, mas sim o 
estabelecimento de um modelo de avaliação de 
desempenho permanente dos funcionários, que 
pode ou não ter ligação com progressão na estrutura 
de carreira, já que as avaliações ocorreriam a cada 2 
anos, enquanto eventuais progressões ocorreriam a 
cada 4 anos, mas a depender de disponibilidade 
orçamentária. 

Nesta terça, conforme previsto no calendário 
apresentado pelo DRH na referida live, ocorreu uma 

reunião do DRH com 3 representantes do sindicato 
mais os 3 representantes de funcionários no CO. 
Nesta reunião o presidente do DRH apresentou o 
projeto, seguindo um roteiro semelhante ao da live, 
mas com alguns detalhamentos a mais, e também 
aberta a perguntas dos nossos representantes. De 
todo modo, é importante destacar que não se tratou 
de uma reunião de negociação. A reitoria não 
pretende estabelecer nenhuma discussão coletiva 
do projeto, e muito menos pretende negociar algo. 
Foi uma reunião basicamente de apresentação e 
esclarecimentos. 

Gravamos um informe dessa reunião em 

Boletim de Áudio: Ouça AQUI  

 

 

 

 

A política da Reitoria para o SVOC – SERVIÇO 
DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITO DA CAPITAL - é sucatear 
para terceirizar totalmente e privatizar. 

Faltam funcionários e médicos! Ao invés de 
contratar médicos e funcionários, a reitoria insiste 
em fazer remendos para terceirizar e ao mesmo 
tempo continuar com a implementação da sua 
política de “Sustentabilidade Econômica da USP”, 
que prevê o enxugamento do quadro de 
funcionários. 

Em reunião com médicos e funcionários na 
semana passada, foi comunicado, impositivamente 
e autoritariamente, pela direção do SVOC que 
médicos e funcionários terão as suas jornadas de 
trabalho (12 horas) alterada para o período diurno, 
deixando de fazer autópsias no período noturno, o 
que haverá colapso no atendimento à população da 
Capital, fazendo autópsias apenas no período 
diurno, mas continuando a receber corpos no 
período diurno e noturno. Se atualmente, mesmo as 
autópsias sendo realizadas dia e noite já surgem 
problemas entre famílias de mortos, funerárias e 
SVOC, que dirá o mesmo funcionando só no período 
diurno. 

Comunicou também que não aceitará mais 
Banco de Horas, o que fará com que seja 
desrespeitado o ACT – Acordo Coletivo de Trabalho. 

Nos últimos anos, O SVOC não tem contratado 
funcionários e médicos pela USP, apenas pela 
Fundação da Faculdade de Medicina e de forma 
insuficiente para atender a demanda da população. 
Tendo em vista esta precariedade de servidores, 
diariamente ocorrem fatos inadmissíveis com 
familiares, na entrega dos seus entes queridos. 

As condições de trabalho são precárias. Uma 
maca para dois cadáveres. As mulheres que lá 
trabalham são as que mais sofrem e adoecem. A 
doença mental e o alcoolismo afetam as vidas de 
trabalhadoras(es) e as VIDAS IMPORTAM PARA 
NÓS, como as mortes. 

O fato é que o sucateamento e a más gestões 
da reitoria e da FM sobre o SVOC provocarão o caos, 
pois para eles pouco importa a população que 
mantém a universidade. 

A ordem é SUCATEAR PARA TERMINAR DE 
PRIVATIZAR, pois lá há também uma Fundação. 
Enquanto isto a população e os trabalhadores 
sofrem, pois VIDAS e Mortes não importam para 
eles, o que importa é o dinheiro. 

 

 

https://www.sintusp.org.br/podcast/boletim-de-audio-n-02-24-carreira/
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REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 

Sede Fernando Legaspe (Fernandão) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitária, Butantã, São Paulo-SP, 
CEP:05508-070 – Tel: 3091 4380/4381 - 3814-5789- email: sintusp@sintusp.org.br – site: www.sintusp.org.br 

 

 
 

O Departamento Jurídico do SINTUSP (Sindicato dos Trabalhadores da USP) convoca os 
trabalhadores da Escola de Engenharia de Lorena, citados abaixo, e/ou seus familiares, a 
comparecerem na Sub-Sede do sindicato em Lorena, para tratarem de assunto de seu interesse 
 

 

 

 

 

 

http://www.sintusp.org.br/
https://www.sintusp.org.br/2024/03/07/plataformaum-experimento-teatral/
https://www.sintusp.org.br/2024/03/08/ato-no-bandejao-central3afeira-19-3-12h/
https://www.sintusp.org.br/2024/03/08/ato-no-bandejao-central3afeira-19-3-12h/

