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/7~ ATENCAO: SOBRE O PIDV DO ESTADO DE SAO
! PAULO PARA 0S SERVIDORES ESTAVEIS*

\N - . . , . . L
’\ *sao considerados estaveis os servidores celetistas admitidos até outubro de 1983, isto é,
L S 5 anos anteriores a promulgacao da Constituicao Federal de 1988.

Alei 16.894 de 21 de Dezembro de 2018, decretada pela Assembleia Legislativa e promulgada pelo governador
Marcio Franga, AUTORIZA a instituicdo do Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria (PIDV) exclusivamente
aos servidores estaveis.

IMPORTANTE: esta lei ndo determina que o governo do Estado tem que implementar o referido PIDV, mas sim
que autoriza a fazé-lo.

Isso quer dizer, o atual governador, Joao Déria, pode implantar ou nao o referido PIDV.
Até o momento nenhum movimento do Palacio dos Bandeirantes foi detectado neste sentido.

Ha uma lista circulando com os nomes e o tempo de servigo e outras informagdes dos funcionarios da USP
estaveis e aptos a aderirem a este PIDV, caso ele venha a ser implementado, segundo o DRH da USP nao foi
publicada por nenhum érgao oficial da universidade.

A lista foi divulgada por alguém a partir das informagdes do portal da transparéncia da universidade e os cerca
de 800 servidores ali relacionados realmente sédo os servidores estaveis que se enquadrariam no perfil determi-
nado pela lei 16.894 de 21/12/2018.

O DRH da USP informa ainda que n&o ha qualquer publicacdo ou determinag&o do governo do Estado sobre a
implantacéo do PIDV.

0 QUE DIZ A LEL... Aqui estao os itens principais da Lei:

§ 1° do artigo 1°- O PIDV consiste na concessdao de uma indeniza¢do a ser paga em parcelas mensais e
sucessivas, calculadas na forma prevista pelo artigo 5°.

§ 2° do artigo 1°- O PIDV aplica-se aos 6rgdos da administracdo direta, indireta, autarquica, incluidas as
universidades, e das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico.

(...)

Artigo 5° - O valor da indenizagao correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor da remuneragao global
do servidor, no més anterior a protocolizacdo do pedido, previsto no artigo 2°, observado o disposto no arti-
go 115, XII, da Constituicao do Estado, deduzido o valor de 175 (cento e setenta e cinco) Unidades Fiscais
do Estado de Sao Paulo — UFESPs, a ser pago ao servidor que, na data do requerimento de adesao, tenha
35 (trinta e cinco) anos completos de servigo publico prestado ao Estado de Sao Paulo.

§ 1° - O servidor recebera a indenizagao pelo prazo de 276 (duzentos e setenta e seis) meses.

§ 2° - Serdo excluidas da remuneracao global a que se refere este artigo as verbas de natureza indenizatoria
e outros valores pagos em carater eventual, vinculados ou nao ao més de competéncia.

OBS: em 11 de janeiro de 2019, o valor de 175 UFESP é de R$ 4.642,74
Vamos dar trés exemplos de quanto seriam as parcelas mensais a depender do salario:

Para um salario de 6.000,00 [80% de 6000,00 = 4800]. Portanto, 4.800 - 4.642,74= 157,26 seria a parcela rece-
bida por 23 anos. Ja para um salario de 10.000,00 [80% = R$8000,00]. Portanto, 8000,00 - 4.642,74 = 3357,26
seria a parcela recebida por 23 anos. E para um salario de R$ 15.000,00> 80% R$ 15.000,00 = 12.000,00

R$12.000,00 - R$ 4.642,74 = R$ 7.357,26 seria a parcela recebida por 23 anos

Estes valores seriam acrescentados ao que o servidor vier a receber de aposentadoria.



ACAO DE PERICULOSIDADE

TERMINA HOJE - 12/02, 0 PRAZO PARA QUE FUNCIONARIOS QUE GANHAM O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RECORRAM A JUSTICA PARA GARANTIR 0S SEUS DIREITOS.

PROCURE O DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINTUSP COM 0S SEGUINTES DOCUMENTOS:
1) Trés ultimos holerites para comprovar o recebimento do adicional de periculosidade (imprimir via MartWeb);
2) Os holerites de novembro de 2014, dezembro de 2014, janeiro de 2014 e fevereiro de 2014;

3) RG (copia simples); 4) CPF (copia simples); 5) Carteira de Trabalho (pagina com foto, qualificagao civil, contrato
com a USP e numero do PIS (copia simples); 6) Comprovante de endere¢o (agua, luz ou telefone);

7) Procuragao modelo do SINTUSP; 8) Declaragao de Hipossuficiéncia — modelo do SINTUSP.

CONSTRUIR UM FORTE 8 DE MARCO NA USP

No dia 6 de fevereiro a Secretaria de Mulheres reunida tragcou um plano para a construgao do 8 de marco na
USP a partir de discutir os elementos da situagdo nacional, que desde o golpe em 2016, as arbitrariedades do
judiciario vem avangando para atacar a classe trabalhadora de conjunto, mas sobretudo as mulheres, com mais
precarizagcao e agora com uma reforma da previdéncia que quer nos fazer trabalhar até morrer proposta por
Bolsonaro e sua trupe. Doria em S&o Paulo também se articula para um ataque frontal as universidades e a
educacao publica.

Com o #EleNao, milhdes de mulheres sairam as ruas para rechagar um candidato que expunha o mais abjeto
machismo, racismo e homofobia. As mulheres sdo uma forgca imparavel que pode ser a linha de frente da luta
contra a reforma da previdéncia e também contra a desigualdade salarial, a terceirizacao e a violéncia doméstica
e feminicidio. Por isso, para a assembleia geral da categoria no dia 14/2 levantamos como principais eixos do 8M
para serem aprovados: CONTRA BOLSONARO E A REFORMA DA PREVIDENCIA!IGUALDADE SALARIAL
JA!

E por fim, ha um ano do assassinato de Marielle e Anderson, levamos a pergunta como parte dos nossos €eixos:
Quem Matou Marielle?

Além disso, chamamos as trabalhadoras a construir uma plenaria unificada de mulheres da USP no dia 26/2 as
18h para construir um ato unificado no 8M também na USP.

Préxima reunido da Secretaria: 12/2 as 18h (na histdria) - Pauta: organizagéo do 8M e plenaria DE MULHERES

TODAS E TODOS A ASSEMBLEIA DIA 14/2, AS 12H30, NO SINTUSP

DECLARAGAO POLITICA DO SINTUSP

Abaixo a tentativa imperialista de criar um enclave na Venezuela, a partir da escalada golpista de Guaidd!
Nenhum apoio ao governo autoritario de Maduro, sustentado nas Forgas Armadas!

Pela Mobilizagdo independente dos trabalhadores, em defesa dos recursos naturais venezuelanos e para
impor um programa de emergéncia para que os capitalistas paguem pela crise!

Séao Paulo, 8 de fevereiro de 2019.
Conselho Diretor de base do Sintusp

REINTEGRAQ.Z\O DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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