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VAMOS ORGANIZAR A GREVE GERAL
E A CAMPANHA SALARIAL

Estamos num momento, por um lado, dificilimo em decorréncia do grau dos ataques absurdos que
estao sendo desferidos contra os trabalhadores atuais e futuros. Por outro lado, € um momento
muito rico pela experiéncia que a classe trabalhadora esta vivendo, pois estd havendo a unificacao
entre trabalhadores, movimentos populares e estudantes para enfrentar os patrdes, governos e
politicos profissionais corruptos e ladrdes que querem que nds paguemos pela crise que eles

mesmos criaram. Na USP, a luta contra o arrocho salarial e o desmonte da universidade
passa a ser fundamental, também, neste momento de data base, ou seja, da nossa

campanha salarial, para isso temos que organizar nossa categoria para juntamente com os
professores e estudantes da USP, UNESP e UNICAMP enfrentarmos essa batalha!

Nas REUNIOES DE UNIDADES iremos organizar a luta pela base!
E necessario que seja convocado o maior niimero possivel de reunides nas unidades da USP
com os dois pontos de pauta:

1) A Greve Geral do dia 28/4 contra as reformas da previdéncia, a trabalhista e o projeto de
terceirizacao irrestrita.

2) Campanha Salarial Unificada

~» Reunido do Comité da USP pela Greve Geral:

Amanh3, 18/4, 17 horas, no auditdrio da Historia.

Em nossa Assembleia Geral do dia 12/4, foi aprovada a GREVE GERAL dia 28/4 e a integracdo de
nosso sindicato aos dois comités pela GREVE GERAL (Comité da USP e Comité Zona Oeste) que
discutirao a mobilizagdo e a organizagao das a¢des do dia 28 de abril.

O comité da USP, convocado pelo Sintusp, DCE e ADUSP é aberto a todos os funcionarios,
estudantes e professores da USP. Este comité devera contar com os membros do CDB do Sintusp,
com os Centros Académicos da USP e com todos os militantes dos trés segmentos da universidade
que quiserem participar.

OBS: A ADUSP e o DCE também aprovaram a Greve Geral em suas Assembleias.

O Sintusp tera nova assembleia em 26/4, 1 2h30, na Histéria.
PAUTA: 1) GREVE GERAL 2) CAMPANHA SALARIAL

-~ Reunido do Comité da Zona Oeste pela Greve Geral
Quarta-feira, 19/4, 19 horas na nova sede do Sintusp, Av. Professor Almeida Prado,

n° 1280, na Prefeitura do campus, préximo a ADUSP.

Nesta reunidao é necessario que todos os companheiros citados na reuniao do Comité da USP
participem e ajudem na convocagao das entidades e movimentos da Zona Oeste para participarem
da reunido de 19 de abril. Para esta reunido, foram chamadas e confirmadas (além do Sintusp,
DCE, ADUSP e os Centros académicos da USP) a associacdo dos funciondrios do IPEN, do IPT,
movimentos populares tais como o Luta Popular (MLP) e o MTST (Movimento dos Trabalhadores
Sem Teto), dos moradores das comunidades da regido (tais como Sdo Remo e outras), professores
da rede publica, bancarios, dentre outros.

No dia 19/4, quando teremos a posse do novo CDB eleito, contamos com que os companheiros
permanecam para a reunido, que sera a primeira na nova sede que serd inaugurada com uma
preparacao regional para uma Greve Geral que devera ser historica.
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POR QUE A GREVE GERAL DE 28/4?

0 gowverno quer que a gente morra de trabalhar sem se aposentar

0O governo diz que a Previdéncia € defcitdria, mas é mentiral Ele manipula os calculos! 56 em 2015 teve um su-
peravit de, acredite, RS 11,2 bilhées de reais.

Aumenta idade minima - Com a reforma da Previdéncia, homens e mulheres 56 poderdo se aposentar quando
tiveremn de 65 anos de idade. Hoje, hd casos em que é possivel a mulher se aposentar aos 55 e homens aos 0.
lgualando a idade, a mulher trabalhadora serd ainda mais prejudicada.

Mais tempo de contribuicao — Para um trabalhador ou trabalhadora se aposentar tera de comprovar pelo menos 25
anos de contribuic3o. Hoje, a exigéncia é de 15 anos.

49 anos para beneficio integral - O que é pior é que s4 terd direito ao beneficio integral quem, com 65 anos, com-
provar que também contribuiu 49 anos & Previdéncia, de forma ininterrupta.

Fim de aposentadorias especiais — Trabalhadores e trabalhadoras rurais, trabalho insalubre e em condigtes espe-
ciais, pessoas com deficiéncias e aposentadorias por incapacidade serdo ferozmente atacadas.

Atacque as pensdes — Na proposta do Governo, fica vetado o acdimulo de beneficios. Nao serd mais possivel acumu-
lar aposentadoria e pensio por morte, por exemplo. Haverd redugio de 50% no valor das pensdes por morte e, a
partir dai serd acrescentado mais 10%: por dependente, com o limite de cinco flhos benehciados.

Afeta guem estE na ativa - Eles guerem que essas novas regras jd valham para homens com menos de 50 anos e mu-
lheres com menos de 45 anos. Os gue tiverem acima desta idade entram numa regra de transigdo e poderdo se apo-
sentar pelas regras atuais, mas terd de contribuir com 50%: a mais scbre o tempo que faltava para a aposentadoria.

Reforma trabalhista acaba com direitos histdricos
0 governo Temer pretende acabar com direitos histéricos da classe trabalhadora, que hoje 530 Lei, garantidos na CLT.

Férias & jornada ameacadas — Estio ameacadas as férias de 30 dias, a jornada de trabalho de 8 horas didrias e 44
semanais, a Participacio nos Lucros e Resultados (PLR) que poderd ser parcelada em quantas vezes quiserem os
patrées e podem diminuir até o hordrio de refeigao.

Trabalho temporario = O trabalho ficard ainda mais desregulamentado. O contrato de trabalho temporario passard
a ter vigéncia de 4 meses e poderd ser prorrogado por igual periodo.

TerceirizacSo precariza o trabalho

O projeto de lei da terceirizacio, o PL 4302, aprovado na Cimara Federal, imp&e total superexploracio i classe
trabalhadora brasileira com a legalizacdo da terceirizacao nas atividades fim. E o “liberou Geral” da precarizacio!

Nao haverd geracdo de emprego. O que vai ocorrer, de fato, é uma onda de demissdes de trabalhadores contra-
tados pela CLT para posterior contratac3o terceirizada.

MNa prdtica, significa trabalho com saldrios mais baixos, maior jornada, menos direitos trabalhistas e péssimas
condigdes de trabalho e resultard também em maior ndmero de acidentes, doencas (estresse, depressio, lesdes
por esforco repetitivo entre outros) e mais mortes por acidente de trabalho.
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