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12 de maio ¢ Dia Estadual de Mobilizacao

O Férum das Seis aprovou o dia 12 como um DIA DE MOBILIZAGAO NA USP, UNESP E UNI-
CAMP (nesse dia ocorre a negociagao com o Cruesp).

Aqui, na USP, vamos fazer um DEBATE: “Or¢camento da USP e nossas reivindicagoes”, as
12h30, na Histéria. E importante que sejam realizadas reunidoes de unidades antes dessa data.

DEMOCRATIZACAO DA USP

Iniciou-se o processo de discussao sobre a “Estrutura
de Poder e Governancga na USP”, conforme foi delibe-
rado no Conselho Universitario de outubro de 2013.
No dia 25 de Marco de 2014, foi aprovado no Conselho
Universitario propostas apresentadas por uma Comis-
sao formada pela reitoria, apds consulta as unidades e
entidades representativas de professores, estudantes
e funcionarios.

O Temario basico e inicial para a discussao.

1. Misséo, responsabilidade social e principios da uni-
versidade;

2. Gestao, transparéncia e responsabilidade fiscal;

3. Eleic&do de dirigentes;

4. Natureza, atribuicées e composigao dos colegiados;
5. Carreiras e Regimes de Trabalho

6. Autonomia e organizag¢ao das unidades ou 6rgaos;
7. Formas de deliberacéo;

8. Etica na Universidade;

9. Ensino, Pesquisa e Cultura e Extensao Universitaria
Este temario foi aprovado no CO, bem como, uma
Comisséo Assessora Especial do CO (CAECO), com
representantes dos professores, estudantes e funcio-
narios.

Foram eleitos pelo CO, para esta Comissao, a partici-
pacao de dois representantes dos funcionarios:- Neli e
Dulce, e como Suplente, Alexandre Pariol, ad referen-
dum de Assembleia dos Funcionarios, que estaremos

realizando no dia 13 de Maio de 2014, as 12h30, no
Sindicato.

Esta Comissdo esta organizando Foruns de debates
em todos os Campi e varias unidades.

Dia 07/05 - FFLCH — as 11h30 e 18 horas — Anfite-
atro da Histéria ou Geografia

Dia 09/05 e 22/05 - Escola Politécnica — 9h30 —
Auditério Francisco Romeu Landi — Prédio da Admi-
nistracéo

Dia 22/05 e 29/05 — Campus de Ribeirao Preto, as
16 horas, na Escola de Educacéo Fisica.

As discussdes também estdo sendo feitas nas Con-
gregacoes.

Nestes debates todos poderao participar, levando as
suas propostas e expondo as suas ideias. Todas as
propostas serdo sistematizadas pela CAECO e leva-
das ao Conselho Universitario, que tera o seguinte
calendario de discussodes:

03/06 — Missao, responsabilidade Social e principios
da Universidade; Ensino, Pesquisa e Cultura e Exten-
sao Universitaria; Gestao, transparéncia e responsa-
bilidade fiscal.

02/09 - Etica na Universidade, Eleicdo de Dirigentes,
Natureza, atribuicdes e composicéo de colegiados.

30/09 — Carreiras e Regimes de Trabalho, Autono-
mia e organizagao das unidades ou 6rgaos, Formas
de deliberacao das alteracdes estatutarias (nesta dis-
cussao, saberemos a real vontade da reitoria em de-
mocratizar realmente a universidade).

11/11 - Definicdo das formas e calendario das deli-
beracoes.

O momento é de participacao, pois os trabalhado-
res(as) ndo poderao deixar as decisées, que muda-
ram os rumos da universidade, inclusive a vida fun-
cional de todos nos.

Vocé podera enviar a sua contribuicdo para a CAE-
CO, email caeco@usp.br.

Participem das discussdes e vamos lutar para que as
nossas propostas sejam aceitas.

ASSEMBLEIA GERAL DOS

FUNCIONARIOS DA USP
DIA 13/MAIO, AS 12H30, NO SINTUSP

PAUTA: Democratizacdo na USP e Participagao
dos nossos representantes na CAECO.

VIGIAS: No pagamento do dia 7 de maio a maioria dos vigias em exercicio receberdo o adicio-
nal de periculosidade, o retroativo em folha avulsa dia 20/05. O Prof. Rudinei afirma que verificara
porqué alguns vigias nao receberao, para regularizar a situagao.




CAOS E ASSEDIO MORAL NA CLINICA
ODONTOLOGICA DA USP

O Sindicato tem recebido muitas queixas e dentincias fei-
tas por pacientes da clinica, cujos atendimentos que ha-
viam sido previamente agendados foram suspensos sob
alegacdo de falta de materiais ou de condi¢des adequadas
para o atendimento, devido pane na autoclave ou no sis-
tema de ar condicionado. Também recebemos queixas de
funcionarios da propria clinica, que estdo sendo vitimas
do assédio moral praticado pelo Dr. Jodo, assessor da Su-
perintendéncia de Saude, acobertado pela chefia.

Dia 26 de abril, ante uma nova dentincia de que a clinica
estava funcionando sem alcool para limpeza e desinfec-
¢do, o Sindicato tentou por todos os meios falar com o tal
chefe da clinica, mas o esfor¢o foi inutil, pois ninguém
sabia onde o sujeito estava e nem o telefone dele. Pergun-
tado a que horas ele estaria na clinica, fomos informado
que ele s6 chega depois da 17h30. Sem outra alternativa
fomos até a clinica verificarmos o que estava ocorrendo de
fato e, 1a constatamos que s6 havia um vasilhame com me-
nos de meio litro de alcool. Tentamos saber com alguém
onde poderiamos encontrar o chefe da clinica e ninguém
soube dizer.

O que encontramos foi um dentista cujo nome vamos omi-
tir, por enquanto, que tentou tomar para si as dores e a
i-responsabilidade do chefe ausente.

Saimos da clinica e fomos a reitoria tentar falar com al-
guém que pudesse responder pelos problemas e dar solu-
¢do aos mesmos. Procuramos o Chefe de Gabinete ¢ este,
através da sua secretaria, finalmente viabilizou uma reu-
nido nossa com o Dr. Valter (médico) e o Dr. Jodo (dentista
e militar da reserva ) ambos da Superintendéncia de Saude
da USP, e responsaveis pela clinica e pelo que acontece
nela.

Num primeiro momento, os dois tentaram negar a existén-
cia de quaisquer problemas na clinica e afirmando que nao
havia falta de materiais ou mal funcionamento de qual-
quer equipamento que justificasse suspender ou adiar o
atendimento de qualquer paciente.

Na pratica eles disseram que se alguém suspendeu o aten-
dimento de qualquer paciente este alguém agiu de ma fé.
Mas quando afirmamos que haviamos constatado pesso-
almente a falta at¢é mesmo do alcool para limpar e desin-
fetar, que pessoalmente ja haviamos tido um atendimento
suspenso por falta de material, ai eles mudaram o discur-
so, dizendo que os materiais para limpeza e desinfec¢ao
utilizados na clinica eram comprados pelo HU e repassa-
dos mediante pagamento efetuado pela Superintendéncia
de Saude, e que 0 HU, de um hora para outra, simplesmen-
te informou que ndo mais repassaria os referidos materiais
para a clinica o que havia gerado o problema da falta de

materiais, mas o problema ja havia sido solucionado, pois
J& haviam providenciado um mecanismo para a compra
e reposi¢dao permanente dos referidos materiais. E insis-
tiram em afirmar que nunca houve a necessidade de sus-
pender o atendimento a nenhum paciente, pois segundo
eles, haviam outros produtos de limpeza que subsistiriam
0 alcool com a mesma eficacia.

SOBRE O CHEFE FORAGIDO DA CLINICA

Tanto o Dr. Valter, quanto o Dr. Jodo foram unanimes em
defender e justificar a auséncia do chefe que ninguém en-
contra. Ambos se esfor¢aram para justificar o fato do chefe
do servigo so chegar depois das 17h30, alegando que era
um problema de escala. Com certeza, se fosse um outro
funcionario nao chefe, o tratamento seria outro. Da parte
do Sindicato, afirmamos que ¢ inconcebivel, o chefe de
uma clinica adotar para si uma escala de trabalho que o co-
loca ausente servico por todo o periodo que corresponde
ao horario comercial, de forma que se houver problemas,
como de fato houve, ninguém consegue encontra-lo para
tratar dos referidos problemas e das possiveis solugdes.
Ou se troca o horario do chefe, ou se troca o chefe, como
esta ndo pode ficar.

EM RELACAO AO ASSEDIO MORAL

Foi exatamente isso que dissemos ao Dr. Jodo, isso aqui
nao ¢ quartel e os trabalhadores ¢ as trabalhadoras da cli-
nica tém seus direitos assegurados que devem ser respei-
tados, e se ¢ certo que eles também tém deveres, esses
deveres ndo incluem a obrigacdo de aceitar insultos, hu-
milhagdes explicitas ou veladas e nem qualquer forma de
desrespeito por parte de qualquer chefete.

O Sindicato questionou também ao Dr. Jodo o fato dele vir
trabalhar armado e, este prontamente respondeu, que tem
direito constitucional de vir trabalhar armado, ou seja, ele
continuara fazendo valer os seus direitos de militar, en-
quanto os funcionarios do ambulatério odontologico t€m
os seus direitos confiscados pelo autoritarismo.

Chamamos aos pacientes da clinica a denunciarem qual-
quer problema que prejudique o seu atendimento ¢ chama-
mos também os funcionarios da propria clinica para nao
sofrerem calados as consequéncias da ma administragdo
de administradores incompetentes ¢ denunciarem qual-
quer ato autoritario ou assédio moral cometido por qual-
quer chefe contra qualquer companheiro ou companheira.

LEMBREM-SE, A FORCA DO ASSEDIADOR RE-
SIDE EXATAMENTE NO SILENCIO DA VITIMA
E NA OMISSAO DAS TESTEMUNHAS. JUNTOS
PODEMOS ACABAR COM O ASSEDIO MORAL E
BANIR O ASSEDIADOR.

REINTEGRA(}AO DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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