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Sindicato dos Trabalhadores da USP

CAMPANHA SALARIAL 2014
Índice: ICV-Dieese (aproximadamente 6,5%) + 3% de reposição
O Fórum das Seis encaminhou a Pauta de rei-
vindicações dos funcionários, professores e estu-
dantes da USP, Unesp, Unicamp e Centro Paula 
Souza, publicada no site do Sintusp, cujo índice 
de reajuste reivindicado é o ICV-Dieese (6,5% 
aproximadamente o que representa a inflação 
dos últimos 12 meses) + 3% de reposição parcial 
das perdas salariais históricas.

Entretanto, mais uma vez, o Cruesp atrasa o iní-
cio das negociações da nossa data-base (1º de 
maio), marcando reunião entre o Fórum das Seis 
e a Comissão Técnica do Cruesp para o dia 8 de 
maio, sendo que essa ainda não é uma reunião 
de negociação, nesse reunião os técnicos do 
Cruesp apresentam planilhas orçamentárias das 
3 universidades estaduais paulistas, etc. 

A reunião de negociação acabará acontecendo 
próximo ao fechamento da folha de pagamento... 
Já vimos esse filme!

Data: 29/04/2014

Horário: das 8 às 17 horas

Local: Anfiteatro do CEPEUSP

S E M I N Á R I O

S A Ú D E
TEMÁRIO: “A Politica de Saúde no Brasil e 
no Estado de São Paulo e as consequências 
para a classe trabalhadora”.
“Os rumos dos Hospitais Universitários”. 
“A luta pela redução da Jornada de Traba-
lho, para 30 horas semanais, sem redução 
de salário, para os funcionários da área da 
saúde”   Participem!!!!

28 de abril
Dia de luta contra acidente e morte 

no trabalho
A defesa de melhores condições de trabalho 

marca a data em todo o mundo

28 de abril é Dia Mundial de Denúncia dos Aci-
dentes de Trabalho. A CSP-Conlutas está orga-
nizando iniciativas junto às entidades ligadas a 
ela para que debatam essa campanha em defe-
sa das condições de trablaho e de denúncia dos 
acidentes e mortes.

O Sintusp tem feito denúncias junto ao Minis-
tério Público sobre as péssimas condições de 
trabalho em várias unidades da USP, inclusive 
o MP tem vistoriado e constatado as condições 
que propiciam acidentes graves de trabalho. 

Também deixamos aqui nossa homenagem aos 
operários mortos na construção dos estádios. 
Na Copa vai ter luta!

É importante a realização de reu-
niões em todas as unidades para 

discutirmos a luta por nossas rei-
vindicações e a atual situação da 

Universidade.

AGENDEM SUAS REUNIÕES E COMUNI-
QUEM O SINDICATO O DIA, HORÁRIO E 

LOCAL
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Reintegração de Brandão e retirada dos processos!

PAUTA ESPECÍFICA DOS FUNCIONÁRIOS DA USP
Dia 23 de abril foi realizada Assembleia Geral para aprovação da pauta específica dos funcionários da 
USP. Foi aprovado que os itens abaixo relacionados são os que queremos discutir em primeiro lugar.
Os demais itens, muitos dos quais vêm de pautas anteriores estão disponíveis no site do Sintusp e serão 
distribuídos por e-mail (caso você não receba nossas publicações eletrônicas basta solicitá-las através do 
e-mail: sintusp@sintusp.org.br).

• Reintegração de Claudionor Brandão, demitido pela 
USP em pleno exercício de mandato sindical, como 
membro da Diretoria Colegiada do Sintusp e fim de 
todos os processos contra diretores do sindicato e es-
tudantes;
• Reintegração imediata de todos os funcionários de-
mitidos em 05/01/2011;
• Elevação do Piso Salarial. Cumprimento imediato do 
acordo pelo piso de 3 salários mínimos, rumo ao salá-
rio do DIEESE;
• Não ao Arrocho Salarial. Nenhuma demissão na USP, 
inclusive entre os terceirizados;
• Nenhuma retirada de direitos ou salários de trabalha-
dores e professores.;
• Abaixo todos os privilégios e regalias da burocracia 
universitária;
• Abertura e publicação de todas as contas da universi-
dade e das Fundações;
• Redução de Jornada de Trabalho dos trabalhadores 
da saúde, para 30 horas semanais, sem redução de 
salários;
• Fim do congelamento de contratação de funcionários 
e professores e contratação imediata para os locais 
onde o quadro é insuficiente como restaurantes e hos-
pitais;
• Cumprimento do compromisso de realização da 3ª 
Etapa da Carreira;
• Condições de trabalho adequadas. Espaço físico, 
equipamentos, segurança e relações de chefia. Fim 
do assédio moral, punição dos assediadores e que a 

reitoria assine o Termo de Ajuste de Conduta proposto 
pelo Ministério Público de Trabalho, diante da grande-
za dos casos de assédio existentes na universidade;
• Não transformação do HRAC/Bauru em hospital geral 
e pela manutenção dos hospitais universitários e Cen-
tros de Saúde Escola, como CSEB, Centro de Saúde 
Paula Souza e SESA na universidade;
• Retomada da metodologia de cálculo do adicional de 
periculosidade sobre o total de vencimentos. Imediata 
extensão do pagamento do adicional de periculosida-
de aos vigias, retroativo à data da Lei e  garantia da 
opção ao retorno na função de vigias para aqueles que 
se encontram em desvios de função e até hoje não 
corrigidos pelo DRH, se assim desejarem;
• Pagamento do adicional de periculosidade e insalu-
bridade aos funcionários estatutários;
• Democratização da USP, através de uma Estatuinte 
Livre e Soberana.
• Auxílio Alimentação com equiparação à UNICAMP,  
hoje R$ 850,00 e extensão deste benefício para os 
aposentados estatutários que se encontram na folha 
de pagamento da USP;
• Que a situação do campus da USP na Zona Leste 
(EACH) seja solucionada imediatamente para que pro-
fessores, funcionários e estudantes possam retornar 
sem risco de tragédias e doenças; punição aos res-
ponsáveis;
• Mais verbas para a Educação. 33% do total real do 
ICMS para a Educação, sendo 11,6% para as universi-
dades estaduais e 2,1% para o Centro “Paula Souza”.

DATA-BASE 2014

Magno de Carvalho da Secretaria Internacional e 
Paulo Barela, ambos da Secretaria Executiva Na-
cional da CSP-Conlutas (Central Sindical e Po-
pular), participaram, de 4 a 7 de abril, da Confe-
rência Internacional do Labor Notes, em Chicago 
- Ilinois /EUA, como expositores a cerca da ex-
periência sindical brasileira, da CSP-Conlutas e 
da atual conjuntura no Brasil, em especial a partir 
dos protestos iniciados em junho, as mobilizações 

para a Copa do Mundo, assim como a luta, esse 
ano, pela punição aos torturadores e mandantes 
da ditadura militar no Brasil, arquitetada pelo go-
verno americano, como o foi em outros países.

Cerca de 2000 sindicalistas e militantes a grande 
maioria estadunidenses participaram da Conferên-
cia, muitos estavam interessados em conhecer e 
discutir a experiência dos movimentos no Brasil.

MAGNO E BARELA DA CSP-CONLUTAS NA CONFERÊNCIA DE CHICAGO 
"LABOR NOTES"


