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Sindicato dos Trabalhadores da USP

CAMPANHA SALARIAL COMEÇOU
O Fórum das Seis já enviou ao Cruesp a Pau-
ta Unificada de Reivindicações dos Professores, 
Funcionários e Estudantes da USP, Unesp, Uni-
camp e Centro Estadual de Ensino Técnico “Pau-
la Souza”, inclusive com a sugestão de um ca-
lendário de reuniões, porém até agora não houve 
manifestação da Presidente do Cruesp, que é a 
reitora da Unesp, que não consegue manter diá-
logo sequer com a comunidade da universidade, 
que administra.

Observem que os reitores das três universida-
des já preparam o terreno, anunciando à im-
prensa que não têm dinheiro.
Se os reitores cobrassem do governador o “Cum-
primento da LDO” e não fossem subservientes, 
cobrariam o repasse dos 0,07 da incorporação de 
Lorena, que até hoje não é repassado, os 0,05 
para a criação do Campus da Unicamp em Li-

meira, bem como, a extensão de vagas, como 
foi o caso da EACH (instalada em terreno ina-
dequado e corrompida pela promiscuidade entre 
universidade e governo estadual) e abertura de 
Campi da Unesp em várias cidades do interior, 
como propaganda política de Alckmin, sem mais 
nenhum repasse de verbas, além dos 9,57% do 
ICMS, que ainda, não é repassado em sua tota-
lidade, como por exemplo em cima do valor da 
Dívida Ativa do ICMS e outros.

Como resposta, para não ficarmos no ARRO-
CHO SALARIAL, vamos esquentar os moto-
res e se reitores não atenderem as nossas 
reivindicações, IREMOS À LUTA, pois a infla-
ção galopa, os alimentos sobem e os juros 
dos banqueiros não ficam parados.  
Arrocho NÃO!!! Negociação Já!!!!

Depois de longos anos pagando o adicional de 
periculosidade em cima de salário integral (salá-
rio referência, sexta-parte e quinquênios), a rei-
toria alegando “responsabilidade fiscal” muda a 
forma de cálculo, reduzindo salários.
Já ocorreu uma reunião com a reitoria e ela res-
pondeu através do ofício nº 0182/2014 (já publi-
cado em boletim e jornal do Sintusp). 

O Departamento Jurídico do Sintusp já tem estu-
do sobre a questão e, se for necessário, estará 
disponível a todos os trabalhadores prejudicados.

A LUTA FAZ A LEI...
Assim, dia 15/04 é dia de luta para todos aque-
les que tiveram salários reduzidos. Solidariedade 
a estes companheiros é muito importante, pois 
amanhã poderá ser você.

Venham todos participar da Manifestação em 
frente a Reitoria Nova, dia 15/04, às 11h30.

A LUTA DE QUEM TEVE SALÁRIOS 
REDUZIDOS

TODOS À MANIFESTAÇÃO -
Periculosidade

A t e n ç ã o !

DIA 15 DE ABRIL, 3ª Feira, 
às 11h30

EM FRENTE à 
REITORIA!
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Reintegração de Brandão e retirada dos processos!

Assembleia Geral 
dos Funcionários da USP

Dia 23/04/2014, 
às 12h30, no 

Sintusp
Discussão e aprovação 
da Pauta de Reivindi-
cações Específicas

A terceirização continua sendo a vergonha da Uni-
versidade, pois as empresas terceirizadas que che-
gam aqui são empresas maquiadas, que só mudam 
de roupas, pois os “administradores” nunca apare-
cem e sempre procurador geral da reitoria defende 
estas empresas, dizendo que tudo esta em ordem, 
mas quando os trabalhadores resolvem cruzar os 
braços, a verdadeira história aparece.
Estas empresas terceirizadas possuem inúmeros 
aditamentos de contratos e os gestores que admi-
nistram estes contratos nunca sabem de nada, não 
conferem os documentos entregues pelas empre-
sas e sempre os problemas apresentados são os 
mesmos: FALTA DE PAGAMENTO AOS TRABA-
LHADORES.
Agora é a vez da empresa terceirizada de vigilân-
cia “Atlântico Sul” dar calote nos salários, direitos 
trabalhistas e benefícios sociais. Esta empresa tem 
três contratos (72, 8, 32) com a Universidade, com 
um custo diferenciado mês a mês. Vejamos:
Dezembro/2013 : 72 (R$ 682.684,99), 8 (R$ 
65.707,60) e 32 (R$ 794.827,49).
Janeiro/2014 : 72 (R$ 688.001,29, 8 (R$ 65.707,60) 
e 32 (R$ 794.707,01)
Fevereiro / 2014 : 32 (R$540.147,72), 8 (R$ 

TERCEIRIZAÇÃO: VERGONHA DA USP
59.348,80) e 32 (R$ 561.733,85).
São 400 trabalhadores(as) que estão sem paga-
mento e com os seus direitos trabalhistas confisca-
dos e a única saída foi: cruzarem os braços e irem 
para a porta da reitoria, que se comprometeu fazer 
uma Reunião com a Empresa e depois resolverem 
o CALOTE.
Daí, quando os trabalhadores fecham as portas da 
reitoria, o procurador representante da reitoria, faz 
um relatório mentiroso para o Coronel Chefe e este 
mentindo mais ainda, abre Inquérito Policial na 93ª 
Delegacia de Polícia e manda abrir processo admi-
nistrativo contra dirigentes sindicais que defendem 
os trabalhadores, que ganham salários de miséria 
e ainda não recebem.
Neste caso da “Atlântico Sul” se todos os atores 
descritos acima, realmente estivessem comprome-
tidos com a Universidade,  mandariam o Coronel 
prender o empresário picareta e mandariam abrir 
processo administrativo contra os gestores públi-
cos que administram estes contratos. Porém, a cul-
tura que impera é: PARA ELES TUDO, PARA OS 
TRABALHADORES NADA!  

ABAIXO À TERCEIRIZAÇÃO

Data: 29/04/2014

Horário: das 8 às 17 horas

Local: Anfiteatro do CEPEUSP

S E M I N Á R I O

S A Ú D E
Venham participar da discussão sobre “A Política 
de saúde no Estado e no Brasil, as suas conse-
quências para a classe trabalhadora e como mu-

darmos esta política”.
Inscrições até dia 25 de abril.

Participem !!!!!!!

POSSE DO CONSELHO DIRETOR DE 
BASE DO SINTUSP

Dia 28/04 tomam posse os diretores de Base do Sin-
dicato, eleitos em eleição nos dias 01 e 02 de abril. 
A posse será na sede do sindicato em São Paulo.
Participem!!!  Se a sua unidade elegeu representan-
te para o Conselho Diretor de Base cobre do se re-
presentante informações e a participação de todas 
as atividades do sindicato.


