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Aos companheiros e companheiras da USP, 

Companheir@s, dia 23/10/2014 ocorreu a plenária convocada pela CSP-Conlutas, para debater a crise da 
água em São Paulo e as possíveis saídas dos trabalhadores para essa crise, de cuja proporção e gravida-
de muito poucos têm conhecimento.

Um breve resumo da situação feito por um companheiro, que é trabalhador da SABESP, desnudou a 
tragédia que paira sobre toda a população de São Paulo e que se concretizará caso não chova muito nos 
próximos 60 dias.

Segundo o companheiro, o sistema Cantareira secará to-
talmente em três semanas. Os demais sistemas: Billings, 
Guarapiranga, Auto Tietê, Auto Cotia e Rio Claro também 
estarão secos em no máximo 60 dias.

Então o problema agora é mais grave do que o risco de 
racionamento da água. O problema é que em dois meses 
poderá não ter mais água em São Paulo.

Ainda não é possível prever as dimensões da tragédia, 
caso isso venha a acontecer. Mas, já é possível prever 
que haverá um grande numero de mortes, principal-
mente de crianças, decorrentes do consumo de água 
armazenada sem as condições e tratamento adequados. 
Situação que pode ser agravada pela falta  de água nos 
hospitais. Outra previsão possível é a de milhares de 
demissões, na indústria, no comércio e em outras ativi-
dades produtivas que dependem de água.

Por isso, a plenária indicou aos sindicatos e movimentos populares, todo empenho na convocação e 
organização de um ato que está sendo convocado para o dia 01/11, às 15 horas no MASP,  um outro ato 
no dia 06/11 em horário e local a ser definido em defesa da água para as necessidade humanas e de um 
programa para a superação da crise.

Em face a isso, a diretoria do Sindicato está convocando uma reunião extraordinária e aberta do 
Comando de Mobilização para hoje, quinta-feira, dia 30/10, a partir das 18h, na sede do Sintusp. 
O companheiro, funcionário da SABESP, está convidado e fará uma exposição detalhada sobre as reais 
dimensões da crise e suas causas. Por isso, é muito importante a presença dos e das representantes de 
todas as unidades, pois as informações que o companheiro tem para expor serão muito úteis para o traba-
lho de conscientização e mobilização da categoria e da população.

Também convidamos o núcleo do Fórum Popular de Saúde a participar da reunião, e propomos aos com-
panheiros e as companheiras do comando que convidem as trabalhadoras e os trabalhadores das suas 
unidades.

Sábado, 01.11, às 15 horas, no MASP

ALCKMIN CADÊ A ÁGUA?!
Ato em defesa da água para as necessidade humanas  

e de um programa para a superação da crise
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Reintegração de Brandão e retirada dos processos!

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA GERAL  
DE ASSOCIADOS DO SINTUSP

A Diretoria Colegiada Plena do SINTUSP – Sindicato dos Trabalhadores da Universidade 
de São Paulo, de acordo com o artigo 98º. do seu Estatuto Social, pelo presente EDITAL, 
faz saber que no dia 11/11/2014 (terça-feira), às 12h30 (doze horas e trinta minutos), 
será realizada na sede do Sindicato, localizada na Avenida Prof. Luciano Gualberto, 
Travessa J, nº 374, Cidade Universitária, Butantã, São Paulo/SP, ASSEMBLEIA EXTRAOR-
DINÁRIA GERAL DE ASSOCIADOS, para tratar da seguinte pauta: Alterações Estatutárias 
no Artigo 38º, Seção IV, que diz respeito aos critérios para eleger diretores de base de 
unidades, para o Conselho Diretor de Base, com a finalidade de ampliar este Conselho. 
Atualmente o Artigo 38º menciona:- “Os Diretores de Base serão eleitos pelos associa-
dos lotados nos órgãos da Universidade de São Paulo, segundo o critério:

	 a	)	 De 01 a 50 associados = 1 representante;
	 b	)	 De 51 a 200 associados = 2 representantes;
	 c	 )	 De 201 a 500 associados = 3 representantes;
	 d	)	 Mais de 500 associados = 4 representantes.

Parágrafo 1º. – Aplica-se o mesmo critério aos aposentados”. 

São Paulo, 21 de Outubro de 2014.

Diretoria Colegiada Plena do SINTUSP


