EsntuspA Sindicato dos Trabalhadores da USP

FILIADO A CSP-CONLUTAS

Boletim 119 - SP 24/09/2014 - Gestdo: Sempre na Luta! Piqueteiros e Lutadores - 2014/2016

Ainda sobre a reposicao de trabalho
acumulado...

pos varios acordos ja terem sido firmados "entre Jorge de que nao deveriamos ter publicado em Bole-

as partes" - funcionarios e chefias - em inimeras  tim do Sindicato.
unidades , conforme determina o acordo lavrado em
ata no TRT, assinada pelo Sintusp e Reitoria da USP,
eis que o Prof. Rudinei, da Codage, distribui circular
que ignora o que esta acordado, isto €, que a reposi-
¢&0 é apenas do trabalho acumulado onde houver, a Cuidado Prof. Rudinei porque o Ministério Publico
partir de "negociag&o entre as partes". do Trabalho ficou de acompanhar tudo o que ocor-

rer no pos greve e o cumprimento do acordo!

Sera que o Prof. Waldyr Jorge nao sabe que, ao
contrario de muitos gestores da USP, nés podemos e
praticamos a transparéncia de tudo na Universidade?

No boletim anterior (n° 118) do Sintusp, publicamos o . .
acordo da SAS, assinado entre os trabalhadores e o Abaixo vamos publicar a resolugdo do Conselho Téc-

superintendente, recebemos queixa do proprio Waldyr  nico Administrativo da ECA:

oCQ

ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES
UNIVERSIDADE DE SAC PAULQ

Sao Paulo, 24 de setembro 2014.
Of. D/ 81

Prezados(as) Senhores(as),

O Conselho Técnico Administrativo (CTA) da ECA/USP, em sua 1* sessdo extraordinaria
realizada em 24.09.14, tomou conhecimento da decisdo do TRT/SP sobre o Dissidio
Coletivo de Greve na USP, registrada no Termo de Reuniao n® 063/14 de 17.09.14, e ao
apreciar o disposto no item 5 do referido termo: "Compensacdo dos dias de paralisagao e
do trabalho acumulado, a depender da negociacdo diretamente entre as partes em cada
Unidade da USP, levando-se em consideragdo como pardmetro mdximo de recomposicdo
das horas de trabalhos, o limite didrio de 01 hora e o prazo final mdximo de 70 dias, ou
seja, toda e qualquer recomposi¢do de horas para colocar em dia o trabalho acumulado
durante a greve deverd se esgotar até o final do presente ano letivo, mais precisamente 12
de dezembro de 2014.";

Considerando a proposta apresentada pelo Comando de Mobilizacdo da ECA, e face a
constatacéo de que a greve foi heterogénea, apresentando diferentes niveis de adesao nos
diversos Departamentos e nas areas Administrativa, Financeira, Académica, Biblioteca e
Servigo de Informatica desta escola, deliberou, por unanimidade dos presentes, que:

- Cada Chefia devera elaborar um documento, em conjunto com o seu quadro funcional,
listando as atividades que deverdo ser realizadas e metas a serem alcan¢adas com o
objetivo de repor o trabalho que deixou de ser feito no periodo, sem prejuizo das
demandas atuais e futuras. Devera haver, no contexto da reposicdo responsavel, a
disponibilidade por parte do funcionario quando a atividade a ser realizada demandar
um tempo maior de dedicagéo, levando-se em conta o tipo de trabalho que estiver sendo
realizado e a existéncia de prazo a ser cumprido;

- O referido documento devera ser encaminhamento com a ciéncia dos funcionarios de
cada Departamento/Area, para a Dire¢édo da ECA até o dia 29.09.14;

- Caso ocorra algum conflito ou dificuldade que prejudique ou inviabilize a realizagao da
reposi¢do do trabalho, a Direcao da ECA podera convocar os membros do Comando de
Mobilizacdo da ECA para auxiliar na resolucdo da situagéo, conforme compromisso
manifestado pelos funcionarios Magno de Carvalho Costa, Marina Marchini Macambyra,
Thamara Pereira Uehara, Isa Silva Souza dos Anjos, Layana Peres de Castro e Benedito
Vitorino em reunido realizada com a Dire¢do da ECA em 22.09.14.

Cordialmente,

N ,Vg/'bu\/\md,’},\‘
Profa. Dra. Margarida Maria Krohling Kunsch.
Diretora




E A REUNIAO PARA DISCUTIR 0S
BENEFICI0S?

Ficou acordado na ultima reunidao da Comissao da Reitoria (Waldyr Antonio Jorge,
Maria Paula Dallari Bucci e José Roberto Cardoso) e os representantes do Sintusp
que a negociacao da Pauta Especifica seria realizada logo apés a greve e teria como
primeiro ponto o REAJUSTE DOS BENEFICIOS. Entretanto, até agora a reitoria ndo
anunciou a data, horario e local da reuniao.

E importante lembrar que foi aprovado em nossa Ultima assembleia que havera para-

lisacdo e Ato para acompanhar a nhegociagao.

ASSEMBLEIA DE TRABALHADORES DA USP RIBEIRAO PEDE SAIDA
DE PREFEITO E VICE DO CAMPUS

Na mesma Assembleia que aprovou o fim da greve, na semana passada, trabalhadores da USP de Ribeirao
Preto aprovaram também o envio de um documento ao Conselho Gestor do Campus pedindo a saida do
Prefeito e seu Vice. Além da crueldade no corte do ponto - dos 120 atingidos na cidade 90 eram da Prefeitura
- 0s grevistas lembraram dos problemas acumulados na atual gestao, entre eles o fato do Prefeito ter avaliado
como "exemplar" e promovido na carreira, um funcionario, entado chefe do setor de finangas, que desde 2012

vinha sendo investigado por desvio de dinheiro. E ai Zago, essa é sua equipe de trabalho?

A LUTA CONTRA A DESVINCULACAO DOS HOSPITAIS CONTINUA!

Dia 24 de setembro, funcionarios da USP/Bauru realizaram um grande Ato Passeata contra a desvinculagao do
HRAC da USP.

TODOS JUNTOS

REINTEGRAC}.Z\O DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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