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votação do encerramento de uma greve heróica, histórica e inesquecível, quando a  
certeza da união como instrumento maior de luta, prevaleceu! 			   Foto: Luiz Prado

não teve arrego!

v i t ó r i a
a luta continua...

Foi a maior e mais difícil gre-
ve, por isso a mais vitorio-
sa. 118 dias de uma luta 

sem precedentes na história dos 
trabalhadores da USP.

Juntos lutamos contra um 
projeto de desmonte da Univer-
sidade. 

O reitor Zago já demonstrou que 
é obstinado e pretende levar seu 
projeto de desmonte até as últimas 

consequências, uma das principais 
demonstrações da sua monstruosi-
dade foi mandar cortar os salários 
dos trabalhadores em greve. MAS, 
NÓS SOMOS MAIS OBSTINADOS 
NA LUTA PELA UNIVERSIDADE 
PÚBLICA!

Mesmo quando a  justiça julgou 
criminosa essa atitude e determi-
nou a devolução ele não se deu por 
vencido e recorreu ao Supremo Tri-
bunal Federal, onde foi derrotado e 

ainda ouviu crítica pública do Minis-
tro, o que acabou sendo divulgado 
amplamente pela imprensa, além 
de receber a ordem de devolução 
imediata dos salários suspensos, 
pois se tratava de um desrespeito 
ao direito Constitucional de Greve.

Voltamos ao trabalho vitorio-
sos, mas sabemos que a luta terá 
que continuar contra este des-
truidor da Universidade Pública.
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Reintegração de Brandão e retirada dos processos!

A continuidade da luta
Propostas aprovadas na AssembLeia:
•	 Proposta do TRT:

    1 – Reajuste salarial no percentual de 5,20% (IPC-FIPE), dividido em 02 parcelas, sendo 2,57% em setem-
bro de 2014 (pagamento em 05/10/2014) e 2,57% em dezembro de 2014 (pagamento em 05/01/2015);

    2 - Pagamento de um abono salarial nominal de 28,60%, de natureza indenizatória, a ser pago em 10 dias 
após eventual acordo, como forma de recompor as diferenças salariais no período em que não houve o rea-
juste salarial, já que a data-base ficaria mantida em 1º de maio;

    3 - Pagamento do 13º salário do ano de 2014 de forma integral, ou seja, considerando o reajuste salarial de 
5,20%;

    4 - Pagamento do vale-refeição a todos os servidores, correspondente ao período de greve, bem como do 
auxílio-transporte àqueles que tenham esse direito, o que deverá ser feito junto com o próximo pagamento de 
salários;

    5 - Compensação dos dias de paralisação e do trabalho acumulado, a depender de negociação diretamente 
entre as partes em cada Unidade da USP, levando-se em consideração como parâmetro máximo de recom-
posição das horas de trabalho, o limite diário de 01 hora e o prazo final máximo de 70 dias, ou seja, toda e 
qualquer recomposição de horas para colocar em dia o trabalho acumulado durante a greve deverá se esgotar 
até o final do presente ano letivo, mais precisamente 12 de dezembro de 2014.

Independentemente do acordo ora firmado, as partes se comprometem em continuar em permanente nego-
ciação de outros temas nos mais variados foros de discussão hoje existentes, ou que vierem a ser criados.

•	 Manutenção do Comando de Greve que agora passa a ser Comando de Mobilização!

Este Comando tem como tarefa imediata acompanhar o retorno ao trabalho; acordos de reposição do trabalho 
acumulado em cada unidade (trabalhadores e  chefias) assim como qualquer ameaça, tentativa de punição ou 
assédio moral - o que também poderá ser acompanhado pelo Ministério do Trabalho no TRT.

•	 Paralisação em frente à reitoria no dia da negociação do reajuste dos benefícios (a data será 
divulgada assim que a reunião for agendada).

•	 Paralisação e Ato no dia da reunião do Conselho Universitário,  que discutirá a desvinculação do 
HU.

•	 3ª feira, 23.09, às 17 horas, no Sintusp, reunião de pauta do Jornal Especial do Sintusp - Sobre a 
greve.

•	 5ª feira, 25.09, às 17 horas, reunião do Comando de Mobilização no Sintusp.

Últimas Informações: 

No HU trabalho será reposto sem horas a mais
Em reunião com a Superintendente do HU, Sandra Grisi, e os representantes dos funcionários , ficou acertado 
que não haverá reposição do trabalho acumulado durante a greve.

SAS  (ex-Coseas) reposição sem compensação de horas
O Coordenador da SAS, Waldyr Jorge, em reunião  com os trabalhadores firmaram acordo assinado sobre a 
reposição do trabalho sem compensação de horas.


