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VIT6RIA

A luta continua...

VOTAQRO DO ENCERRAMENTO DE UMA GREVE HEROICA, HISTORICA E INESQUECIVEL, QUANDO A
CERTEZA DA UNIAO COMO INSTRUMENTO MAIOR DE LUTA, PREVALECEU!

Foto: Luiz Prado

NAO TEVE ARREGO!

oi a maior e mais dificil gre-
ve, por isso a mais vitorio-
sa. 118 dias de uma luta

sem precedentes na historia dos
trabalhadores da USP.

Juntos lutamos contra um
projeto de desmonte da Univer-
sidade.

O reitor Zago ja demonstrou que
€ obstinado e pretende levar seu
projeto de desmonte até as ultimas

consequéncias, uma das principais
demonstracdes da sua monstruosi-
dade foi mandar cortar os salarios
dos trabalhadores em greve. MAS,
NOS SOMOS MAIS OBSTINADOS
NA LUTA PELA UNIVERSIDADE
PUBLICA!

Mesmo quando a justiga julgou
criminosa essa atitude e determi-
nou a devolugao ele n&o se deu por
vencido e recorreu ao Supremo Tri-
bunal Federal, onde foi derrotado e

ainda ouviu critica publica do Minis-
tro, o que acabou sendo divulgado
amplamente pela imprensa, além
de receber a ordem de devolugéo
imediata dos salarios suspensos,
pois se tratava de um desrespeito
ao direito Constitucional de Greve.

Voltamos ao trabalho vitorio-
sos, mas sabemos que a luta tera
que continuar contra este des-
truidor da Universidade Publica.




A CONTINUIDADE DA LUTA

PROPOSTAS APROVADAS NA ASSEMBLEIA:

¢ Proposta do TRT:

1 — Reajuste salarial no percentual de 5,20% (IPC-FIPE), dividido em 02 parcelas, sendo 2,57% em setem-
bro de 2014 (pagamento em 05/10/2014) e 2,57% em dezembro de 2014 (pagamento em 05/01/2015);

2 - Pagamento de um abono salarial nominal de 28,60%, de natureza indenizatéria, a ser pago em 10 dias
apos eventual acordo, como forma de recompor as diferencas salariais no periodo em que néo houve o rea-
juste salarial, ja que a data-base ficaria mantida em 1° de maio;

3 - Pagamento do 13° salario do ano de 2014 de forma integral, ou seja, considerando o reajuste salarial de
5,20%;

4 - Pagamento do vale-refei¢gdo a todos os servidores, correspondente ao periodo de greve, bem como do
auxilio-transporte aqueles que tenham esse direito, o que devera ser feito junto com o proximo pagamento de
salarios;

5 - Compensacéo dos dias de paralisagao e do trabalho acumulado, a depender de negociagao diretamente
entre as partes em cada Unidade da USP, levando-se em consideragdo como parametro maximo de recom-
posicao das horas de trabalho, o limite diario de 01 hora e o prazo final maximo de 70 dias, ou seja, toda e
qualquer recomposicao de horas para colocar em dia o trabalho acumulado durante a greve devera se esgotar
até o final do presente ano letivo, mais precisamente 12 de dezembro de 2014.

Independentemente do acordo ora firmado, as partes se comprometem em continuar em permanente nego-
ciacao de outros temas nos mais variados foros de discuss&o hoje existentes, ou que vierem a ser criados.

* Manutencao do Comando de Greve que agora passa a ser Comando de Mobilizacao!

Este Comando tem como tarefa imediata acompanhar o retorno ao trabalho; acordos de reposicao do trabalho
acumulado em cada unidade (trabalhadores e chefias) assim como qualquer ameaga, tentativa de puni¢do ou
assédio moral - o que também podera ser acompanhado pelo Ministério do Trabalho no TRT.

+ PARALISACAO EM FRENTE A REITORIA NO DIA DA NEGOCIACAO DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS (a data sera
divulgada assim que a reuniao for agendada).

» PARALISACAO E ATO NO DIA DA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO, que discutira a desvinculagdo do
HU.

« 3%feira, 23.09, as 17 horas, no Sintusp, REUNIAO DE PAUTA DO JORNAL ESPECIAL DO SINTUSP - Sobre a
greve.

+ 5?feira, 25.09, as 17 horas, REUNIAO DO COMANDO DE MOBILIZACAO no Sintusp.

ULTIMAS INFORMACOES:

NO HU TRABALHO SERA REPOSTO SEM HORAS A MAIS

Em reunido com a Superintendente do HU, Sandra Grisi, e os representantes dos funcionarios , ficou acertado
que nao havera reposigao do trabalho acumulado durante a greve.

SAS (EX-COSEAS) REPOSICAO SEM COMPENSACAO DE HORAS

O Coordenador da SAS, Waldyr Jorge, em reunido com os trabalhadores firmaram acordo assinado sobre a
reposicao do trabalho sem compensacao de horas.

REINTEGRAQ.Z\O DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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