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Carta Aberta do Sintusp sobre a
“Eleicao” para a Reitoria da USP

proporcdo estabelecida pela LDB de no

Nas proximas duas semanas ocorrerao
“eleicbes” para a reitoria da USP — gestéo
2022-2026. No dia 18 de novembro, ocorrera
uma consulta a comunidade, que como o
proprio nome indica, tem carater apenas
consultivo, e no dia 25 de novembro os
membros de congregacbes e conselhos
centrais elegem o novo reitor, de forma indireta.
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Em primeiro lugar, € importante destacar
0 carater totalmente antidemocratico desse
processo de sucessao reitoral da USP. A
Universidade tem cerca de 13.500 funcionarios,
pouco mais de 5 mil docentes e mais de 100
mil estudantes entre graduacdo e pos-
graduacéo. Nesse universo de quase 120 mil
pessoas que compfe a comunidade
universitaria oficial (ja& que os terceirizados
sequer aparecem nos nuameros oficiais),
apenas cerca de 2 mil pessoas estao
habilitadas a votar no dia 25. E para piorar,
destes 2 mil que podem votar, a grande
maioria € de docentes titulares, ja que estes

séo amplamente majoritarios na
composicdo de congregacbes e dos
colegiados  centrais. Funcionérios e

estudantes tem uma representacao irriséria
nesse processo. Em resumo, a “eleicdo”
reitoral €, na verdade, um processo conduzido
por uma casta dentro da universidade, que esta
sempre no comando, ainda que eventualmente
revezando suas diferentes fracdoes.

Cabe lembrar que o processo de escolha
reitoral da USP €é um dos mais
antidemocraticos de todas as universidades
publicas  brasileiras. Nas universidades
federais, em geral, o voto é universal, ainda
gue ponderado com pesos diferentes entre as
categorias, respeitando-se como minimo a

maximo 70% de docentes e 15% para
funcionarios e outros 15% para estudantes. Na
USP ndo apenas o voto é limitado ao
colégio eleitoral indireto, como a proporc¢ao
entre as categorias na composicdo desse
colégio sequer respeita a LDB. E um
escarnio!

E, sempre é bom lembrar, esse processo
interno estabelece a ordem da chamada lista
triplice que é encaminhada para o governador
do estado, que pode indicar qualquer um dos 3
nomes mais votados. Tradicionalmente o
governador indica 0 mais votado no processo
interno, mas ja tivemos casos como do entdo
governador Maluf, ainda na ditadura militar, e
mais recentemente do governador José Serra,
que indicaram o segundo da lista triplice. Ou
seja, ja ndo bastasse o processo interno ser
totalmente antidemocratico, depende do crivo
do governo. Em tempos de Bolso-Doria, é dificil
garantir que sequer o resultado desse processo
fajuto sera respeitado.

Por tudo isso, reafirmamos a posicao
ja aprovada em Congresso da categoria, de
defesa de uma Estatuinte Livre e Soberana,
como um instrumento para avangarmos na
democratizacdo da  Universidade. E,
sobretudo, consideramos fundamental
apostarmos na nossa luta e acao direta, em
conjunto com os estudantes e com a
parcela de base dos docentes, para
construirmos uma universidade a servico
da classe trabalhadora, que €& quem
sustenta essa instituicao.

Disputa entre a Continuidade e o Continuismo!

Apoés gestdes marcadamente autoritarias,
gue avancaram no projeto de desmonte da
Universidade orientado por uma concepgao

privatizante e empresarial expressa no relatorio
Mckinsey, encomendado pela gestdo Zago-
Vahan, poderia haver alguma expectativa de
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gue algo diferente pudesse se expressar na
disputa de sucessao reitoral, mesmo com as
limitagcdes do processo eleitoral. No entanto, ao
final do periodo de inscricdo de chapas,
tivemos, na prética, duas variantes da situacéo,
portanto duas expressdes do mesmo projeto.

De um lado, temos a chapa mais
marcadamente de continuidade, encabecada
pelo atual vice-reitor Hernandes, tendo como
vice a pro-reitora de Cultura e Extensdo, Maria
Aparecida. Hernandes foi o responséavel direto
pela gestdo da pandemia, que foi marcada pelo
autoritarismo tipico dessa administracdo. Basta
lembrar que tivemos que fazer uma Greve
Sanitdria contra a imposicdo de retorno
presencial em novembro de 2020, em um
momento que sequer havia vacina aprovada. E
também neste ano nos deparamos com a
imposi¢cdo de retorno presencial, na pratica,
apenas para os funcionarios. Em todo esse
processo, ndo fomos recebidos em nenhum
momento pela reitoria, € muito menos pelo GT
comandado por Hernandes.

De outro lado, temos a chapa encabecada
pelo ro-reitor de PoOs-Graduacdo, Carlos
Carlotti, tendo como vice a ex-diretora da
FFLCH e atual responséavel pelo Escritorio USP
Mulheres, a Professora Maria Arminda. Embora
menos ligada as politicas gerais da atual
gestdo, ndo é exatamente uma chapa de
oposicao, ja que Carlotti foi pro-reitor da gestao
atual, e a professora Arminda foi pro-reitora na
gestdo Zago, além do seu papel atual no USP
Mulheres.

Para além das relacdes dos candidatos
mais ou menos diretas com as duas ultimas
gestbes, nenhuma das chapas apresenta
respostas satisfatérias aos principais
problemas que afligem nossa categoria e o

conjunto da Universidade. Questdes
urgentes como a necessidade de
contratacdo para todas as  areas,

recomposicao das perdas salariais, carreira,
dentre outras tém respostas insuficientes
de ambas as chapas.

Em um contexto de baixo
comprometimento da receita com a folha de
pagamento (abaixo dos 70%, e caindo), fruto
de anos de arrocho salarial e de uma politica

de desmonte como ha muito ndo se via, as
duas chapas se permitem fazer promessas de
reajustes e até mesmo de contratacao (embora
a chapa Hernandes-Maria Aparecida ja diga
logo que contratagdo de funciondrios seria so
pra “atividades fim” - quais ndo se diz). No
entanto, nenhuma delas faz um balanco critico
da politica de desmonte levada adiante pelas
gestbes Zago-Vahan e Vahan-Hernandes,
especialmente a partir da aprovacdo, sob a
base de bombas, dos famigerados Parametros
de Sustentabilidade. Os tais parametros
estabelecem, para além do arrocho salarial
guando o comprometimento da receita com
folha de pagamento ultrapassar 80%, uma
readequacdo da relacdo entre funcionarios e
docentes de 60 a 40%. Considerando um
namero de 6 mil docentes, isso significaria que
deveria haver no maximo 9 mil funcionarios.
Atualmente temos 13.500 funcionarios, o que ja
se demonstra insuficiente. Sem romper com 0s
Parametros de Sustentabilidade, a tendéncia é
aprofundar a defasagem de funcionérios.
Nenhuma das chapas propbe revogar o0s
Parametros, ao contrario, as duas reivindicam
esse famigerado projeto. Dessa forma,
gualquer promessa fica no vazio.

Outros temas relevantes como o avango
da militarizacdo da Universidade, com a
presenca cada mais ostensiva da PM no
campus, bem como a necessidade de avanco
na democratizacdo das instancias de poder,
sdo negligenciados nos programas de ambas
as chapas. Outra questdo importante € a
reversao do desmonte de setores como o
HU, a EA, as creches, bandejdes, dentre
outras. No caso do HU, de forma quase irbnica
a chapa Hernandes-Maria Aparecida promete

contratacgdes, sem assumir a sua
responsabilidade pela situacdo atual do
Hospital. Importante lembrar que foi na

gestado Zago-Vahan que houve a tentativa de
desvinculagcdo do HU e do HRAC (no caso
do HRAC isso chegou a ser aprovado no
CO), sendo que neste Udltimo a
superintendente na época era a Professora
Maria Aparecida.

Em resumo, estamos diante
de uma disputa entre a
continuidade e o continuismo!!!



Mulheres de vice, mas para as
trabalhadoras nenhuma atencao!

As duas chapas tém mulheres como
candidatas a vice, certamente como uma
tentativa de demonstrar preocupacdo com a
diversidade e com a paridade de género.
Obviamente achamos positivo que cada vez
mais mulheres possam ocupar papéis publicos.
No entanto, ter mulheres em posto de comando
nao significa, automaticamente, que as
demandas mais sentidas pelas mulheres
trabalhadoras serdo atendidas. Afinal, o
problema ndo € somente de género, mas €
também, e principalmente, de classe social.

Nesse sentido, podemos destacar a total
falta de atencdo da Universidade com a
situacdo das  mulheres trabalhadoras,
particularmente neste Ultimo periodo da
pandemia. Basta dizer que em plena pandemia
a reitoria promoveu cortes de terceirizadas da
limpeza, funcdo ocupada principalmente por
mulheres, muitas delas mantenedoras das

familias. Além disso, com o fechamento das
escolas, a demanda do cuidado dos filhos, que
recai na maior parte das vezes sobre as
mulheres, aumentou significativamente. A
Universidade n&o teve nenhuma atencao
especial a essa situagao.

Nesse cenario, ndo vimos sequer uma
manifestacdo do Escritorio USP Mulheres,
coordenado pela professora Arminda, sobre
a situacdo das mulheres trabalhadoras da
Universidade durante a pandemia. Da parte
da Professora Maria Aparecida, destacamos
gue como pré-reitora de Cultura e Extenséao
ela foi a responsavel direta pela demisséo
sumaria de uma companheira negra, méae
solteira e que passou por um processo de
adoecimento mental que n&o contou com
nenhum acompanhamento da Universidade.

Nao reconhecemos essa “Eleicao”

Fajuta!

Boicotar

a Consulta e

VVotar Nulo na Eleicao Oficial!!!

Diante de todos esses elementos que
destacamos nessa carta aberta, ndo resta
outra conclusao que nao seja reafirmarmos que
essa escolha reitoral € uma verdadeira farsa,
tanto pela total falta de democracia do
processo, quanto pela auséncia de uma
disputa real de projetos.

Nesse sentido, orientamos 0 conjunto da
categoria a Boicotar a Consulta a Comunidade.
Afinal, essa consulta ndo tem nenhum peso na
eleicdo oficial. Na dltima eleicdo, Vahan-
Hernandes perderam na Consulta entre os
estudantes e funcionarios por larga margem, e

ganharam entre docentes por ligeira vantagem,
e mesmo assim foram eleitos no voto indireto.
Portanto, essa consulta € uma total farsal

Na eleicdo oficial, orientamos 0S Nossos
poucos representantes em congregacoes e nos
Conselhos Centrais e anularem o voto, como
expressao do rechaco ao processo.

Nenhuma questao relevante de defesa da
Universidade estard em jogo nessa eleicao.
Somente nossa organizagéo e nossa luta direta
pode garantir nossas demandas mais sentidas.
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