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PAUTA: ESCOLHA DE DELEGADOS PARA O 3° CONGRESSO NACIONAL DA CSP-CONLUTAS/
ACORDO COLETIVO E A QUESTAO DOS FUNCIONARIOS QUE RECEBEM INSALUBRIDADE

REUNIAO DO CDB E ASSEMBLEIA GERAL

TERCA-FEIRA, 05/09, NO AUDITORIO DA HISTORIA/GEOGRAFIA

Nossa Central Sindical, a CSP-CONLUTAS, ira realizar seu 3° Congresso Nacional entre os dias 12 e 15 de Ou-
tubro. Precisamos eleger nossos delegados e discutir as propostas que levaremos ao Congresso.

Para isso adiantamos a reunido do CDB para o dia 05/09, como sempre a partir das 8h30. E no mesmo dia, a
partir das 12h30, realizaremos a assembleia geral para eleger nossos delegados, com convocagéo para toda a
categoria. Ambas as reunides serdo no Auditério da Histéria/Geografia.

E fundamental a participacdo da categoria para termos quérum suficiente para levar todos os delegados que
temos direito e decidirmos juntos o que nosso sindicato defendera no Congresso.

Também pautaremos na parte da tarde desse CDB, apds a Assembléia, a questao dos colegas com insalubri-
dade que estao impedidos de fazerem horas a mais.

ASSEMBLEIA DE SOCIOS APROVA PRESTAGAO DE CONTAS DO SINTUSP

Em assembleia de associados realizada dia 30/8, foi aprovada por ampla maioria (com apenas um voto con-
trario) a prestagcao de contas da atual gestdo do SINTUSP referente aos seis primeiros meses (janeiro a junho)
de 2017 e foram feitas recomendacdes para o detalhamento das pendéncias existentes que serdo remetidas a
uma nova assembléia. Esta assembleia € um momento muito importante, pois € o espaco onde os associados
podem manter o controle sobre as finangas e os gastos do sindicato, que € uma ferramenta de luta de toda a
categoria.

Ao contrario de muitos sindicatos em nosso pais, que funcionam como verdadeiras mafias em que o trabalhador
nao tem voz e as diregdes definem tudo sem se importar e submeter as decisdes a base da categoria, nos
orgulhamos de defender as assembleias, congressos e demais instancias da categoria como os espagos so-
beranos em que fazemos valer a democracia operaria em que a base tome as decisdes sobre cada passo de
nossa luta. Esta assembléia foi ainda mais importante em um momento em que as centrais sindicais como a
Forca Sindical, UGT, CSB, NCST escancaram sua traicado ao aparecer negociando entre quatro paredes com o
governo a criagdo de uma nova forma de contribuigao sindical que substitua o famigerado imposto sindical. Nos
orgulhamos de que o SINTUSP seja um sindicato combativo e classista que também na suas finangas preserve
sua plena independéncia em relagdo ao governo e aos patrées, e justamente por isso historicamente somos
contrarios ao imposto sindical e manteremos a regularidade da prestacao das contas do nosso sindicato como
forma de preservar e aprofundar a transparéncia em nossa ferramenta de luta.



COPERT DISCUTE PONTES PRA QUEM RECEBE INSALUBRIDADE

Em reunido extraordinaria da COPERT (Comissao Permanente de Relagdes do Trabalho), solicitada pelo SIN-
TUSP no inicio dessa semana e realizada dia 31/8, os representantes da reitoria comprometeram-se provisoria-
mente a ndo descontar os salarios de quem recebe o adicional de insalubridade e nao vier trabalhar nas “pontes”
entre um feriado e o final de semana. Estes termos ficariam validos até novembro (quando o tema voltaria a ser
debatido) incluindo as pontes dos dias 8/9, 13/10 e 3/11. E ainda para Ubatuba 15/9 e Lorena 13/11. No entanto,
nestes casos, tais dias ainda constardo como horas negativas, as quais os trabalhadores sé poderao compensar
se futuramente os for permitido, mediante novas resolugbes com o Ministério do Trabalho, ou novas negocia-
coes entre SINTUSP e a COPERT.

TEM RISCO?

Sim, existe a possibilidade de quem recebe insalubridade e usar a “ponte” ter algum tipo de desconto no futuro.
A USP podera, a partir de abril do ano que vem descontar esses dias nao trabalhados, caso ndo haja até la uma
solucao definitiva ao problema. O SINTUSP reitera a reivindicagado da categoria de que as pontes e o recesso do
final do ano possam ser usufruidos sem nenhum prejuizo pelos trabalhadores que recebem o adicional de insa-
lubridade. Esses trabalhadores ja sao prejudicados por conta das condi¢des ambientais de trabalho e ainda sao
descriminados pela reitoria que os exclui da possibilidade de exercerem um direito que € de todos ha décadas.

HISTORIA

A confusao toda comegou com a instalacao do ponto eletrénico na USP, pois até entdo todos faziam extras e
pagavam pontes sem nenhum problema ou questionamento juridico. O ponto eletrénico gerou a necessidade
do Acordo Coletivo para ajustar algumas jornadas e situagdes criadas pela nova forma de registrar a frequén-
cia. Ai, com o Acordo ja em vigor, a USP “descobriu” que a lei ndo
permite que aquele que trabalha em condi¢des insalubres exceda

sua jornada. A Unica excegao é uma autorizagao do Ministério do
Trabalho, mas para isso ha a necessidade de um detalhado pro-
cesso que inclui fiscalizacdo em cada local de trabalho. Essa via
foi tentada pela USP, o processo iniciado, mas se mostrou um ca-
minho burocratico e demorado (ainda em andamento).

E SE EU QUISER TRABALHAR NA
“PONTE”?

Nesse caso continua valendo o Acordo Coletivo, quem nao tiver
pelo menos 8 horas acumuladas (como é o caso dos que recebem
insalubridade e foram proibidos de acumular horas) pode trabalhar
normalmente nos dias pontes. E também, necessitando, podem
abonar, lembrando que pela legislagao a concessao do abono é
uma prerrogativa da chefia e ndo ha nenhum impedimento em
concedé-la quando necessario, inclusive no “dia ponte”.

IMPORTANTE: A ata da reunido do dia 31/08 contém um erro,
pois os representantes do Sindicato ndo concordaram que esta
proposta satisfaz as reivindicagbes da categoria e propuseram
que este tema fosse discutido em uma nova reunido em novem-
bro para que n&o houvesse qualquer desconto aos trabalhadores.
Na sexta-feira foi encaminhado um oficio (veja cépia ao lado) a
COPERT solicitando a retificacao da ata da referida reuniao.
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ILUSTRISSIMO SENHOR PROFESSOR DOUTOR MARCELO DOTTORI, PRESIDENTE
DA COMISSAO PERMANTE DE RELAGOES TRABALHISTAS DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO

ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR SALVADOR FERREIRA DA SILVA, PROCURADOR
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

O Sintusp - Sindicato dos Trabalhadores da USP, tendo em vista a
Ata da Reunifo Extraordinaria da COPERT realizada no dia 31 de agosto de 2017, e as
propostas defendidas pelos representantes do Sindicato dos Trabalhadores da USP na
referida reunido, considerou que um dos termos da ata feita ao término da mesma néo
expressa as colocagdes apresentadas.

Diante disso, vimos por meio deste solicitar a rehncacao da respectiva
Ata nas linhas 21 a 26 onde se & “Os rep do que as
a gori: e caso se a le pela
reforma trabalhista da P! Jez1 jvid: por autorizagéo em norma
coletiva, colocard em pauta de d/scussao de Assembléia da categoria para que seja
aditado ou n&o o Acordo Coletivo vigente”

e substituido pela seguinte formulagéo: “Os representantes do Sindicato dos Trabalhadores
da_USP Jevaram & COPERT a reivindicagdo de que os_trab que_exercem
atividades _insalubres pudessem gozar as pontes de feriado sem a_ necessidade de
compensagdo de horas. para que ndo fossem prejudicados pelos termos do Acordo
Coletivo vigente. Essa proposta foi inicialmente rejeitada pela reitoria e, frente a isso os

deixaram claro na referida reunido que a proposta néo atendia a categoria
e que entendiam que a proposta feita pela reitoria_néo_solucionava definitivamente o
problema e, portanto, que o referido tema voltasse a ser debatido em uma nova
oportunidade.” %

Por ser esta a melhor expresséo da verdade discutida na reunido,
esperamos que a solicitagdo seja atendida.

Certos da ateng&o, agradecemos desde ja.

Atenciosamente,

Y Vv cclea B Sodes
‘Vlarcello Ferreira dos Santos
Diretor do Sindicato
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