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ACORDO COLETIVO!

VOCE DECIDE SOBRE O ACORDO COLETIVO

Existem divergéncias importantes sobre questdes centrais em relagdo ao Acordo Coletivo. Por essa razao, todos
devem participar das assembleias, tanto as dos campi do interior quanto a que ocorrera no proximo dia 29 em
Sao Paulo. E essencial que todos participem das decisdes quanto ao Acordo Coletivo!

Além das inumeras propostas de mudancgas do texto do atual acordo coletivo [ou de supresséo], que ja estdo no
site do Sintusp, ha questdes mais gerais que vao desde o banco de horas (sim ou ndo) até se devemos assinar
0 acordo ou nao.

POR TUDO ISSO, E FUNDAMENTAL A PRESENGCA NAS ASSEMBLEIAS

Assembleias do Acordo Coletivo ja tém roteiro definido

Ja esta no site do SINTUSP a proposta de roteiro para as assembleias, que decidirdao o que deve ir
para a mesa de negociagao do Acordo Coletivo [http://www.sintusp.org.br/2013/index.php/publicacoes/man-
chetes/1095-propostas-para-acordo-coletivo]

Assembleias agendadas:
Dia 27/8:

9h Piracicaba;
9h Sao Carlos;
14h  Araraquara.

Dia 28/8:
10h  Pirassununga;
14h  Bauru;

14h  Ribeirao Preto.

Dia 29/8: 12h30, na Historia/Sao Paulo (final)

A ideia apresentada por membros da Comissao de Sistematizacao é que as assembleias analisem primeiro as
propostas que sao divergentes entre si, votando uma contra a outra.

Em seguida vota-se cada item proposto na mudancga do texto do acordo atual. Inclusive propostas de supressao
de texto quando apresentada.

E finalmente vota-se propostas dos capitulos novos e demandas gerais, lembrando que os capitulos das Mul-
heres e dos Motoristas ja passaram por assembleias proprias e ja estdo em negociagao.

Depois da Assembleia final, no dia 29/8, os textos serao encaminhados para a mesa de negociagdes € ja um
calendario de reunides técnicas e de negociacdo na COPERT.



PERSEGUICOES POLITICAS NA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Na ultima semana a USP deu novos andamentos aos processos administrativos
contra trabalhadores e estudantes que participaram das manifestagcdes pela im-
plementacao das cotas raciais em 2015. Sao 5 dias de suspenséao do trabalho e
das atividades académicas para 3 trabalhadores e os 2 estudantes, entre eles os
atualmente dirigentes do SINTUSP Adriano Favarin e Felipe Cavalheri, a servidora
licenciada, atualmente vereadora Samia Bomfim, e dois estudantes, Nelson Forde-
lone e Vitor.

Na época, a reitoria realizou reunido do Conselho Universitario no IPEN, e a despeito das garantias do Esta-
tuto da USP de que o CO ¢é aberto a participagdo da comunidade universitaria, isolou o prédio com guardas e
policiais. O ex-reitor Marco Antonio Zago, ao receber a demanda do movimento de trabalhadores e estudantes,
afirmou que seriamos ouvidos através de uma comissao de mulheres negras eleita na manifestacao. A comissao
entrou no prédio e foi segregada em um ambiente isolado, e informada de que seus argumentos seriam apre-
sentados somente a uma assessora do reitor e nao ao plenario do Conselho. Diante disto, o movimento decidiu
protestar e se fazer ouvido frente a intransigéncia do reitor.

A USP foi uma das ultimas universidades publicas do Brasil a adotar o sistema de cotas raciais, apenas aderindo
em 2017, apesar da enorme desigualdade racial verificada no cotidiano da universidade, com maioria absoluta
de brancos entre os alunos e melhores postos de trabalho, como docentes e servidores de nivel superior, € 0s
postos mais precarizados como os servidores de nivel basico e trabalhadores terceirizados majoritariamente
ocupados por negras e negros. A desigualdade t&o gritante da sociedade brasileira, herdada de todos os séculos
de escravidao e de uma abolicdo de aparéncias se reflete no ambiente universitario, e a represséao e puni¢cao
exemplar sdo os unicos métodos apresentados pela USP para tratar aquelas e aqueles qu anifestam con-
tra estas estruturas racistas.

Revogacao das punicoes ja
Nenhuma punicao aos que Iutam.

De 03 a 06 de setembro
a partir das 08h00
DIVULGANDO... S I on]untﬁz Auditério do IEE/USP
Av. Pof. Luciano Gualberto, 1289
SI PAT co NJ U NTA Levando a Seguranca Além do Trabalho
PROGRAMACAO

DE 3 A 6 DE SETEMBRO

) 28 fefira — 03/09 48 fglira — 05/09
A PARTIR DAS 8H, NO AUDITORIO DO IEE o8k - ecep e e

09h00 ~ Palestra: 09h00 — Palestra:
Satide Emocional no Trabalho Setembro Amarelo:
Dr. Rafael Rodrigues de Souza Conscientizacdo sobre a prevencdo do suicidio
Prof2. Maria Julia Kovacs.

DB Ealfme AV JAG El Cafine — E/AG
38 felra = 04/09 58 fefra = 6/09
08h00 — Recepgio e café da manha 08h00 — Recepgdo e café da manha
09h00 — Palestra: 09h00 ~ Palestra:
Assédio Moral Vacinagdo: Mitos e Verdades

Dr. Fldvio Antas Corréa Téc. Enf. Luciana Bueno Alves Martins
11h00 - Encerramento
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