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HOJE:  VAMOS TODOS OCUPAR BRASÍLIA CONTRA A  
REFORMA DA PREVIDÊNCIA, A REFORMA TRABALHISTA E 

PARA  DERRUBAR TEMER COM A NOSSA LUTA!
Semana passada, a crise política aumentou ainda mais com a delação da JBS, que escancarou o envolvimento 
de Temer nos escândalos de corrupção. Desde então se especula se o governo vai renunciar e como será o 
futuro político do país. 
A classe dominante se dilacera em suas disputas mas têm um acordo fundamental que é atacar os trabalhadores 
e impor que a crise seja paga nos fazendo trabalhar até morrer e retirando cada um dos nossos direitos. É uma 
questão de vida ou morte derrotarmos as reformas que a burguesia quer impor goela abaixo, por isso hoje vamos 
sair com uma grande caravana com centenas de trabalhadores, estudantes, professores e moradores da região 
Oeste para ir à Brasília!! Vamos exigir das centrais sindicais que convoquem imediatamente uma nova greve 
geral até derrotar de uma vez as reformas e derrubar Temer!!
ATENÇÃO: 
•	 OS ÔNIBUS SAIRÃO ÀS 17h DA NOVA SEDE DO SINTUSP (Av. Prof. Almeida Prado 1362) 
•	 NÃO ESQUEÇA O DOCUMENTO (É NECESSÁRIO PORTAR RG PARA PODER VIAJAR )
•	 BUSQUE TRAZER CELULAR CARREGADO E TER SEMPRE O CONTATO DE UM DOS DIRETORES DO 

SINTUSP
•	 USE CALÇA E TÊNIS, EVITE IR À MANIFESTAÇÃO DE SANDÁLIA, BERMUDA OU SAIA
•	 NÃO SERÁ PERMITIDO EMBARQUE COM BEBIDAS ALCÓOLICAS E OUTROS
•	 TRAGA ÁGUA, LANCHES, LENÇOL OU COBERTOR PARA O PERÍODO DA VIAGEM
•	 NÃO ESQUEÇAM PAPEL HIGIÊNICO E REMÉDIOS QUE POR VENTURA SEJAM NECESSÁRIOS

CAMPANHA SALARIAL 2017
O zero que o Cruesp quer enfiar goela abaixo aumenta ainda mais nossas perdas salariais. Em 2014 recebemos 
o índice inflacionário dividido em duas parcelas semestrais, isso após 118 dias em uma aguerrida greve. Em 
2015, novamente a mesma técnica dividir o índice inflacionário em duas parcelas semestrais (quando recebe-
mos a segunda parcela do aumento a inflação do período já a corroeu). Em 2016, nem o índice inflacionário, 
tivemos 3% de reajuste quando a inflação batia a casa dos 10%. Agora, em 2017, ZERO?!
Nossa perda alcança índices absurdos e se não nos mobilizarmos, ano que vem teremos um novo zero. A crise 
não é nossa e nem é o nosso salário que destrói a Universidade.
Vamos entender o porquê desta crise que está alicerçada em um tripé: 
• expansões de cursos sem expansão de recursos;
• retira de recursos do ICMS antes de tirar a quota-parte destinada às universidades;
• insuficiência financeira - Há anos o Fórum das Seis realiza caravanas à Alesp em busca de maior dotação 
orçamentária. Nossa reivindicação é que o nossa quota-parte passe de 9,57% para 11,6% do ICMS
E agora o Cruesp quer nos impor arrocho salarial?! 

O FÓRUM DAS SEIS INDICOU, PARA USP, UNESP E UNICAMP, PARALISAÇÃO E ATO DIA 5  
DE JUNHO ÀS 10H, QUANDO O CRUESP TORNA A SE REUNIR COM O FÓRUM.

AQUI NA USP, PRECISAMOS QUE CADA UNIDADE FAÇA SUA REUNIÃO, AVALIE O INDICATIVO DO 
FÓRUM E TRAGA PARA A ASSEMBLEIA DO DIA 31 DE MAIO, ÀS 12H30, NA HISTÓRIA.
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Reintegração de Brandão e retirada dos processos!

ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA
DIA 31 DE MAIO, ÀS 12H30, NA HISTÓRIA

ACORDO COLETIVO DE BANCO DE HORAS

A reitoria orientou as unidades de que os funcionários que recebem insalubridade não poderão usufruir do Ban-
co de Horas, pois segundo a legislação não poderão ter extensão de jornada de trabalho, caso tenham horas 
negativas a compensarem.
A Proposta (abaixo descrita) deferida pela 1ª Reunião ocorrida no Sindicato com os trabalhadores que recebem 
este adicional foi levada à Assembleia Geral dos Funcionários e aprovada.
Proposta: “Que todos os funcionários que recebem o adicional de insalubridade fiquem isentos de reporem os 
dias das pontes e do recesso de final de ano”.
A Proposta já foi enviada à COPERT. Haveria uma reunião com a Copert, agendada para o dia 22 de maio, mas 
adiada pela própria Copert para o dia 29/5. Nesta reunião será analisada esta proposta e as proposituras de 
aditamentos no Acordo, relacionados aos funcionários do Instituto Oceanográfico, SVOC (jornada de trabalho de 
12 x 36 horas), Orquestra  Faculdade de Educação / Escola de Aplicação.
Esperamos que a COPERT aceite a proposta referente aos funcionários que recebem o adicional de insalubri-
dade, para que os mesmos não sejam penalizados mais uma vez, pois já trabalham em péssimas condições de 
trabalho, relegadas a segundo plano ou simplesmente desconsideradas e o trabalhador ficando na pior.  

ATENÇÃO APOSENTADOS  
E ATIVOS

Dia 29 de maio haverá Audiência Pública na Alesp 
- Assembleia Legislativa do Estado de São Pau-
lo, sobre o PL 399/15, que trata da extensão do 
auxílio alimentação para os aposentados das 3 
Universidades Estaduais Paulistas: USP, Unesp e 
Unicamp.

Sairemos da frente do Sindicato às 13 horas.

CONTAMOS COM A  
PRESENÇA DE TODOS!

REUNIÃO DA SECRETARIA DE 
NEGRAS, NEGROS E COMBATE 

AO RACISMO, DO SINTUSP

1º DE JUNHO, ÀS 10 HORAS,  
NO SINTUSP

PÁGINA DO SINTUSP NO  
FACEBOOK ESTÁ FORA DO AR

NOSSO DEPARTAMENTO JURÍDICO 
ESTÁ TRABALHANDO PARA REATIVAR 

NOSSA PÁGINA O MAIS  
BREVE POSSÍVEL. 

O SINTUSP SOMOS TODOS NÓS!
FIQUE SÓCIO!


