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Assembleiaaprova termo aditivo, mas rea-
firmalutapelo conjunto das reivindicacoes

Na Assembleia Geral realizada 32 feira, 28/9, a
proposta de termo aditivo sobre atendimento de
salde de outras especialidades ainda nao
contempladas pelo Acordo Coletivo foi aprovada
(ver proposta completa em https://bit.ly/3RpyB8j).

No entanto, a aprovagao nao foi sem ressalvas.
Afinal, nossa proposta era que tratamentos de
psicologia, fisioterapia, nutricdo e terapia
ocupacional fossem incorporados no item de
consultas e exames médicos e odontoldgicos, com
possibilidade de auséncias de até 3 horas para esse
fim, sem limites. J& a proposta da reitoria é limitar
essas outras especialidades a no maximo 12 por ano,
o que é bem insuficiente, ainda mais considerando
gue sdo 12 para todas essas especialidades somadas.
Em geral, sé6 um tratamento de fisioterapia ja
ultrapassa esse limite.
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especialmente pela negativa nos
outros pontos que apresentamos. Ganhou destaque
na assembleia a indignagdo com a negativa de
extensao do prazo de compensagdo do atual banco
de horas, o que vai penalizar os trabalhadores mais
vulneraveis, bem como o fato de ndo avancarmos,
nesse momento, na questao da concessdo do
recesso de final de ano sem necessidade de
compensac¢do das horas, para atingirmos isonomia
com os docentes.

Ao final, a assembleia aprovou a assinatura
desse termo aditivo proposta pela reitoria, porém
reafirmando a necessidade de seguirmos a
negociagdao dos outros itens. Também aprovamos a
realizagao de um Ato no dia da préxima reunidao do
Conselho Universitario, com foco na reivindica¢ao do
recesso do final de ano! Como sempre lembramos,
para termos mais conquistas no Acordo Coletivo
sera necessario mobilizacdo e Luta!

Assembleia aprova os nomes de Neli, Marilia e Selene para a CCRH

Também estava na pauta da Assembleia Geral
a indicacdo de nomes que terdo o apoio do sindicato
na eleicdo de representantes de funcionarios para a
CCRH (Comissao Central de Recursos Humanos).
Importante lembrar que é nessa comissdao que sao
discutidas questdes como a criagdao ou extingdo de
fungdes, bem como as reformulagdes na nossa
Carreira. Apesar de discutir temas relevantes, sua
composicao ja é antidemocratica, ja que tem seis
membros da reitoria e apenas trés representantes
de funcionarios.

Iniciamos esse ponto fazendo um balanco do
ultimo periodo. Lembramos que depois que nossos
atuais representantes foram eleitos, a reitoria

anterior levou 1 ano para convocar a primeira
reunido. Depois, muito pouco avancou na discussao
da carreira. NOs apresentamos uma série de
propostas que foram ignoradas pela administracao.
E agora, com a nova gestao reitoral, até o momento
ndao houve nenhuma reunido da Comissao! Nesse
sentido, reforcamos a importancia de elegermos
representantes comprometidos com as deliberacdes
coletivas da categoria, com as nossas reunides e
assembleias.

Ao final, foi aprovado por aclamacgdo os nomes
de trés combativas companheiras! Serdo trés
mulheres, assistentes sociais, que terdo o nosso
apoio na eleicdo.

Os nomes indicados para a CCRH foram:

- Neli Maria Paschoarelli Wada - Diretora do sindicato e funcionaria do HRAC Bauru
- Selene Onila Thomaz Passos - Instituto de Psicologia

- Marilia Equi Martins- Ribeirao Preto


https://bit.ly/3RpyB8j

Assembleia aprova Mocao de Repudio a Faepa

e em apoio a luta dos trabalhadores do HRAC

Na Assembleia Geral dos Funcionarios da USP,
realizada em 28/9/2022, houve informes sobre reunides
entre representantes da Faepa e funcionarios do HRAC.
Ao perceber que havia uma representante do sindicato
em uma das reunides, o representante da Fundacdo
irritou-se e descontrolado, deixou cair as mascaras,
mostrando sua postura autoritaria.

Pelo relato, o representante da Faepa deu a
entender que nao respeitaria o Acordo Coletivo de
Trabalho e questdes como o recesso de final do ano e as
pontes de feriado, previstos pela USP, ndo haverd mais;
bem como a jornada de trabalho que os funcionarios

realizam atualmente poderda ser modificada! O
representante da Faepa informou também que a
fundacdo pretende contratar apenas mais 40

funcionarios, e que os funcionarios do HRAC terdo os
fluxos de servigo reestruturados para atender também no
Hospital das Clinicas de Bauru, o que certamente vai gerar
sobrecarga de trabalho e significara perda de qualidade
de atendimento aos pacientes e o definhamento do
Centrinho.

Diante disso, os funciondrios do Centrinho
reafirmaram em Assembleia Geral do HRAC, realizada em
27/9/2022, disposicio de seguir a luta contra a
desvinculacdo e, portanto, ndo assinar o TERMO DE
ANUENCIA (agora: TERMO DE CIENCIA). Por tudo isso, em
nossa Assembleia Geral (28/9) aprovamos uma Mogdo de
Repudio a Faepa e de apoio aos funcionarios do
Centrinho em sua luta contra a desvinculagdo do HRAC!

Assembleia de Sécios elege comissao eleitoral

Antes da assembleia geral, realizamos uma Assembleia de sdcios da entidade para elegermos a
comissdo eleitoral que conduzird o processo de eleicdo para diretoria do sindicato que ocorrerd em

novembro.

Apds reforcarmos a importancia da eleicdo para a direcdo do nosso sindicato para o préximo triénio,

foram aprovados os 3 nomes:

- Maicon Barbosa da Silva - Funcionario do IP
- Yuna Ribeiro Conceicao - Funcionaria da FFLCH
- Joaninha de Oliveira - Representante da CSP -Conlutas

Aposentados apos reforma trabalhista recebem
liminares e sao reintegrados na USP Ribeirao!

O Juiz Gustavo Lorenzato, da 12 Vara da
Fazenda Publica de Ribeirdo Preto, concedeu liminar
para reintegracdo de dois trabalhadores da USP de
Ribeirdo Preto, desligados em maio deste ano por
terem se aposentado apds a reforma trabalhista do
Governo Temer (emenda constitucional 103 que
obriga o servico publico a desligar os que se
aposentarem apds novembro de 2019). A primeira
liminar saiu dia 30 de agosto e a segunda dia 15 de
setembro.

Lorenzato aceitou a tese do SINTUSP de que os
trabalhadores se aposentaram por idade e n3o pelo
tempo no servico publico e, portanto, ndo se
enquadram na lei da Reforma.

Na sentencga o Juiz cita caso analogo ocorrido
no Municipio de Sagres, julgado no férum de
Oswaldo Cruz, no Centro-Oeste Paulista e afirma que
deveria ter ocorrido um  “procedimento
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administrativo” “especialmente quanto a alegacao
de que o autor (a) ndo requereu seu beneficio
previdencidario com base em seu tempo de
contribuicdo no servico publico, mas sim com base
em sua idade”.

Em tese todos os que se aposentaram nas
mesmas condi¢cdes e que foram demitidos pela USP,

podem requerer o mesmo direito de serem
reintegrados.

O advogado José Newton Machado,
responsavel pelo atendimento no SINTUSP de

Ribeirdo Preto alerta, no entanto, que cada caso é
diferente devendo ser estudado individualmente.

A USP tem prazo de 30 dias para apresentar
suas alegacoes. Se a liminar for mantida o caso passa
para a segunda instancia cuja tramitacdo dura em
média cinco anos

REINTEGRACAO DO BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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