SINTUSP

wooscrconme SlNAICATO dos Trabalhadores da USP

Boletim n° 56 - 26/09/2022 - Gestao: Sempre na Luta! Lutadores e Piqueteiros- 2020/2022

Assembleia Geral de Associados do Sintusp

Quarta, dia 28/09/22, as 12:30, na sede do Sindicato

A Diretoria Colegiada Plena do SINTUSP - Sindicato dos trabalhadores da USP- de acordo
com o artigo 96 do ESTATUTO e o Edital de Convocacgao das Elei¢des Sindicais, publicado no dia
13/09/2022, vem convocar ASSEMBLEIA GERAL DE ASSOCIADOS DO SINDICATO, para o dia 28 de
setembro de 2022 (quarta-feira), as 12:30 horas (doze horas e trinta minutos), a realizar-se na sede
do SINTUSP, com a finalidade especifica de eleger 03 (trés) MEMBROS DA COMISSAO ELEITORAL

para as Elei¢cdes Sindicais, a ocorrer nos dias 29 e 30 de novembro de 2022.

Diretoria Colegiada Plena do Sintusp

Assembleia Geral das (os) Funcionarias (os) da USP

Quarta, dia 28/09, as 13:30h, em formato hibrido

Logo apds a Assembleia de Sdcios, realizaremos uma Assembleia Geral da Categoria, aberta
a todas e todos os funcionarios, para deliberarmos sobre a proposta de termo Aditivo ao Acordo
Coletivo sobre atendimento de saude (ver proposta completa a seguir), e também indicarmos 3
nomes para concorrer as vagas de representacdo de funcionarios junto a CCRH (Comissao Central
de Recursos Humanos). A Assembleia serd em formato hibrido.
Presencialmente, serd na sede do Sintusp na capital.
Virtualmente, através do Zoom, pelo link: https://us06web.zoom.us/j/2157864909

Apos questionamentos do sindicato, reitoria melhora
proposta de Aditivo sobre Atendimento de Saude

Conforme informamos em nosso ultimo boletim de dudio (que pode ser visto no link:
https://bit.ly/3SpyESH), na reunido da Copert para discussdo das propostas de aditivos ao Acordo
Coletivo, o Unico ponto em que houve avanco foi no tdépico de atendimentos de salde,
particularmente na aceitacdao de atestados de algumas outras especialidades que ndo estdo
contempladas atualmente. A proposta original da reitoria seria de aceitar os atendimentos de
psicologia, nutri¢ao, fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional, limitando a 6 vezes ao ano
de até 3 horas. Apds a discussao e os questionamentos do sindicato, eles reformularam a proposta,
aumentando para até 12 utilizagdes ao ano. Um ponto positivo foi a inclusdo de aceitagao de
justificativas para tratamentos de quimioterapia, radioterapia, didlise e hemodialise, sem limites de
dias e de horas. Iremos submeter essa proposta a Assembleia Geral do dia 28.



https://us06web.zoom.us/j/2157864909
https://bit.ly/3SpyESH

Veja abaixo a integra da proposta encaminhada pela Copert:

Em continuidade as discussdes sobre Aditivos ao Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2021-2023,
realizadas na reunido ordinaria da COPERT de 21/09/2022, informamos que as contrapropostas
apresentadas pelo Sintusp, relativas ao “Capitulo lll - Do Comparecimento em Consulta Médica,
Clausula 112” do ACT 2021-2023, foram levadas a Administracao que, por sua vez, apos analise,
concluiu pela concessao da seguinte forma:

|-  Alteracao do caput da Clausula 112 para incluir os tratamentos de salde do préprio servidor
referentes a sessdes de fisioterapia, fonoaudiologia, tratamento psicoldgico, terapia ocupacional
e a acompanhamento em nutricionista;

Il— Manutencdo da redagao do Inciso | nos mesmos termos atuais, o que permitira que as 6
auséncias anuais de dia inteiro também possam ser utilizadas para os tratamentos de saude que
passarao a ser descritos no caput;

IIl— Alteragdo do Inciso |l para que as auséncias de até 3 horas para fins de consultas e exames
médicos/odontoldgicos e para tratamentos odontoldgicos possam ser realizadas conforme ja
ocorre no atual ACT;

IV - Criagdo de novo Inciso estabelecendo o abono de até 3 horas no dia, limitado a 12 por
ano, para sessOes de tratamento para fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia
ocupacional e nutrigao;

O total de 12 auséncias parciais refere-se a soma de todo o conjunto de tratamentos acima, ou
seja, nao é considerado individualmente por especialidade.

V —  Criacdo de novo Inciso estabelecendo o abono de horas (integrais ou parciais no dia) em
carater ilimitado para sessdes de quimioterapia, radioterapia, didlise e hemodidlise.

VI - Exclusdao da exigéncia de encaminhamento do SESMT para aceitacao nas sessdes de
tratamento de saude.

Negativa da reitoria em estender prazo de compensacao é

desumana e vai penalizar mais vulneraveis

Na ultima reunido da Copert levamos a reivindicacdo de extensdo do prazo para compensacao do
atual Banco de Horas, tendo em vista a situacdo excepcional gerada pela pandemia. Conforme lembramos
durante a negociacdo, o periodo desse Banco ainda pegou momentos graves da pandemia, o que fez com
gue muitas unidades adotassem até o inicio desse ano formas de trabalho hibrida. Além disso, muitos
funciondrios tiveram que pagar as horas do periodo de 2019-2021, cujo prazo encerrou em maio. Apesar de
todos os nossos argumentos, a reitoria foi irredutivel, e decidiu ndo estender o prazo.

Consideramos essa medida desumana e cruel, que se liga com tendéncias cada vez mais rigidas na
gestdo do DRH. Essa medida vai afetar especialmente as mulheres trabalhadoras, que devido a dupla ou
tripla jornada tem menos possibilidades de permanecer por mais horas no trabalho. E também vai penalizar
aqueles que ja estao sofrendo com diferentes tipos de adoecimento, fisico e mental. Por tudo isso é urgente
avangarmos na luta pra acabarmos com essa exigéncia absurda de compensacdo de horas de pontes e do
recesso do final do ano!

Para saber da integra dos informes da reunido da Copert, ouca o ultimo boletim de audio:
https://bit.ly/3SpyESH
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