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CAMPANHA SALARIAL 2017

9,78% DE REAJUSTE PELO DIEESE
NEGOCIACAO AMANHA [11/5]!

O Forum das Seis e 0 CRUESP tém reunido de negociagao amanha, 11/5, cujo primeiro ponto de pauta sera a
discussao sobre o reajuste salarial. Nossa reivindicagao (aprovada do Férum das Seis) € a reposi¢ao da perda
de 2016 quando tivemos apenas 3% de reajuste, para uma inflagao de cerca de 10%.

A perda de 2016 foi de 6,33% que, adicionada a inflacdo de maio de 2016 até abril de 2017, divulgada ontem
pelo DIEESE (3,25%) dara um indice de 9,78% para funcionarios e professores da USP, UNESP e UNICAMP.
Para a UNESP ha mais 3%, pois nao receberam este indice em 2016.

O Foérum das seis ira questionar o CRUESP sobre os mais de 24%, do total das verbas das universidades,
que sao gastos com os aposentados estatutarios (principalmente professores). Essas aposentadorias deveriam
ser pagas pelo governo do Estado de Sao Paulo como verba previdenciaria. Além disso, os 9,57% do ICMS,
destinados as universidades estaduais, s&o calculados de forma incorreta, pois é calculado apds o desconto
de verbas destinadas a moradia e outros descontos, de forma ilegal. Sem essas ilegalidades, as universidades
teriam uma grande folga em seus orgamentos, portanto poderiam conceder reajuste bem acima do reivindicado
por noés.
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CONTRA AS REFORMAS
MARCHA A BRASILIA E GREVE GERAL

As centrais sindicais que convocaram a Greve Geral do dia 28/4 reuniram-se dia 8/5e avaliaram que a Greve Gera
foi muito forte em todo o Brasil e que os proximos passos serdo ainda maiores e necessarios para derrotar as
reformas (previdenciaria e trabalhista) e o projeto de terceirizagao.

Na reuni&o foi aprovado: MARCHA A BRASILIA DIA 24 DE MAIO e PREPARAR NOVA GREVE GERAL AINDA
MAIOR

Ocupar Brasilia no dia 24 de maio € meta para todos os trabalhadores da cidade, do campo, desempregados, es-
tudantes e juventude em geral, esta é a palavra de ordem de todas as centrais sindicais do pais, dos Movimentos
Sociais (como os trabalhadores sem terra, sem teto) indigenas e povo pobre em geral contra todos estes ataques,
que sao os maiores contra os nossos direitos e a previdéncia social.

As centrais e todas entidades vao viabilizar 6nibus e estrutura para levar todos para Brasilia.

O Forum das Seis aprovou a ida a Brasilia dia 24 e a preparacao da proxima Greve Geral aposa Marcha. Também
vai discutir apds a negociagao de amanha (Cruesp X Férum das Seis) a organizagao das caravanas das universi-
dades (funcionarios, professores e estudantes) com os demais trabalhadores e movimentos populares.

Seréao divulgados os encaminhamentos tirados nestas reunioes.

Desde ja vamos discutir a organiza¢ao das caravanas em nossas reunides de unidades e assembleia da categoria.
Vamos fazer listas dos que irdo a Brasilia, nas unidades.

L CONTRA AS REFORMAS! ATE A VITORIA! )

ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA

DIA 17/05/2017, AS 12H30, NA HISTORIA
PAUTA: REFORMAS DO GOVERNO TEMER; CAMPANHA SALARIAL 2017
PAUTA ESPECIFICA DE REIVINDICAGOES DOS FUNCIONARIOS DA USP




BANCO DE OPORTUNIDADES OU BANCO DE APADRINHAMENTO

O Banco de Oportunidades foi implantado para promover a mobilidade dos funcionarios da USP com o objetivo
de atender demandas das unidades e necessidades de transferéncias de funcionarios entre unidades, “permi-
tindo o cruzamento de curriculos, perfis e anseios dos servidores com desejo de novos rumos profissionais”,
infelizmente sem acesso para muitos. Todo um sistema foi montado
pela reitoria para cadastramento de funcionarios que culminariam em
transferéncias e caso houvesse divergéncias ou conflitos, haveria uma

Comissao para analisar os casos e soluciona-los. ‘\, q ’? ‘:’ ‘a
Este projeto poderia dar certo se fosse cumprido como projetado, e os
principios administrativos, principalmente, o da igualdade, fossem res-
peitados dentro da USP. Lamentavelmente na USP existem inUmeras
universidades, governadas por “reitorazinhas” — assistentes administra-

tivas autoritarias e assediadoras e por poderosos que transferem quem // f/' f}j fjj j‘f f‘/fj ,/L, )
quer, inclusive usando o “apadrinhamento”.

Absurdos estédo correndo na ECA, Faculdade de Educacao e Hospital Universitario neste momento, onde fun-
cionarios estao passando por humilhagdes e discriminacdes, por caprichos de assistentes administrativos, sob a
batuta de grandes maestros, inclusive com a realizacao de assédio moral contra funcionarios que se inscreveram
no Banco de Oportunidades e aguardam solugdes, por parte da CODAGE.

Enquanto houver o autoritarismo, o assédio moral, o apoderamento do poder por parte de “gestores”, nenhuma
politica de recursos humanos dara certo na universidade e os trabalhadores continuaram sofrendo.

Mas o SINTUSP esta e estara ao lado dos funcionarios e ira defender os direitos de cada trabalhador. Se os
casos ja levados para a COPERT nao forem solucionados, dentro do principio da igualdade, serao levados ao
Ministério Publico do Trabalho, pois gestores que praticam “improbidades administrativas” deveriam ser demiti-
dos a bem do servigo publico como acontece com os funcionarios e ndo acobertados pela reitoria.

DIA 11/05/2017 DIA 12/05/2017 DIA 15/05/2017
REUNIAO FORUM DAS Reunido do Conselho Audiéncia Publica “Financia-
s Diretor de Base mento das Universidades
SEIS E CRUESP, AS 16H do SINTUSP Estaduais”, na ALESP, as 14 h.

USP NAO CUMPRE SENTENGAS JUDICIAIS , ~
: L ~ . . | SEMINARIO SOBRE “TERCEIRIZACAO”
Muitos funcionarios entraram com acodes judi-

ciais para que o seu direito & insalubridade e DIA1 DE JUNHO DE 2017, NO SINDICATO,

ou periculosidade seja respeitado e ganharam A PARTIR DAS 8h30

o processo. No entanto, a Universidade paga o | Aproveitaremos este Seminario deliberado pela diretoria
retroativo e ndo da continuidade ao pagamento, | do sindicato, para discutirmos a Lei de Greve, imposta e
desrespeitando as sentencas judiciais. Todos 0s | aprovada no Governo Dilma, contra os servidores publi-
funcionarios que se encontram nesta situagéo, | cos do pais.

devem procurar o Departamento Juridico do Sin-
dicato para que possamos executar a Universi-
dade para que ela cumpra decisées judiciais.

Agora que tornamos publico, esperamos que a REUNIAO DA SECRETARIA DE NEGRAS,
Procuradoria Geral da Universidade, verifique NEGROS E CONTRA O RACISMO

esta situacao nas respectivas unidades e regula- \
rize o pagamento aos funcionarios prejudicados DIA 16 DE MAIO, AS 10H, NO SINDICATO

com este descaso.

REINTEGRAQ.Z\O DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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