=NUSPAgindicato dos Trabalhadores da USP

Boletim n° 51 - 23/08/2022 - Gestao: Sempre na Luta! Lutadores e Piqueteiros- 2020/2022

SINTUSP RIBEIRAO INAUGURA MEMORIAL
EM HOMENAGEM AOS MORTOS POR COVID

No dia 13 de agosto a
Preto inaugurou um memorial para lembrar os
trabalhadores do todo o mundo que perderam a vida
na pandemia de Covid, incluindo os mais de 40 da
USP e sete companheiros do Campus: André Luis
Orlandin (Raposdo), Euripedes Honofre da Silva,
Fernando Alves Tremura Filho, José Carlos Serrano,
Nivaldo Donizetti de Oliveira, Roseane Elisabete
Forni, Rubens Salomao Campos.

Participaram da solenidade familiares e
amigos que conviveram com esses companheiros e
pessoas que perderam pessoas queridas nesse
tragico periodo da humanidade.

0 ato foi marcado pela emocao!

Nas falas ficou claro que a iniciativa de
homenagear os trabalhadores que perderam a vida
durante a pandemia de Covid, incluindo sete
companheiros de Ribeirdo Preto, partiu da
constatacdo de que a USP ndo se importou
minimamente com essas vidas perdidas. O ex-reitor
Vahan vangloriava-se de dirigir uma universidade
gue ndo parou com a pandemia. E até agora nao
parou mesmo, nem para contar e homenagear seus
mortos.

Também é fundamental que as pessoas ndo se
esquecam nunca de que a omissdo genocida do
Governo Federal foi responsavel por muitas das
mortes por Covid. Centenas de milhares de vida
poderiam ser poupadas se ndo fosse o negacionismo

O Memorial estd instalado no jardim da
subsede do SINTUSP, Rua dos técnicos 118A. Além
do memorial foram homenageados com o nome da
subsede o companheiro Raposdao e da sala do
departamento juridico com o nome do companheiro
Tremura, que era nosso diretor de base.




Plenaria sobre Teletrabalho avanca no debate
sobre os impactos para a classe trabalhadora

No dia 9/8, realizamos uma plenaria de
discussdo sobre o Teletrabalho e seus impactos para
a classe trabalhadora. Tratou-se de um férum de
discussdo, ainda sem deliberacGes, para avangarmos
nesse debate na nossa categoria. Foi a segunda
atividade formativa sobre o tema que realizamos.
Em 2021, fizemos uma live para debater o tema, que
pode ser vista no link: https://bit.ly/3KfDEpO

Nessa plendria, priorizamos o didlogo
diretamente com a categoria, sem palestrantes
convidados. A diretoria do sindicato fez uma
abertura um pouco mais longa contextualizando a
discussdo. Foi tragado um panorama mais geral das
transformagdes no mundo do trabalho, com o
avancgo de novas tecnologias em conjunto com uma
ofensiva cada vez maior sobre os direitos dos
trabalhadores em todo mundo, em consonancia com
os interesses dos patres de intensificar a
exploragdo sobre a classe trabalhadora. Nesse
sentido, estd em curso uma nova reestruturagao
produtiva que coloca em risco milhdes de empregos
no mundo inteiro. O teletrabalho em si ndao é bom
ou ruim, mas estd inserido nesse quadro de
transformacdes que podem afetar a vida dos
trabalhadores. Também analisamos rapidamente a
legislacdao aprovada recentemente sobre o tema,
gue na nossa visdo abre margem para novos
contratos de trabalho mais precarios, sobretudo
com a possibilidade de contratagdo por producgao.
Além disso, ha algo bastante preocupante: a
possibilidade de definicdo dos termos de alteracao
de contrato através de acordos individuais, e ndo por
acordo coletivo, o que fragiliza as condi¢cbes dos
trabalhadores na negociacdo. Além disso, ha outros
problemas na legislacdo, como a responsabilizacao
dos préprios trabalhadores sobre as condicoes
ergonOmicas.

Apds a abertura, houve vdérias falas dos
participantes, em alguns casos concordando com os
apontamentos feitos na abertura e, em outros casos,
destacando que apesar de problemas, haveria
aspectos positivos no teletrabalho que deveriam ser
considerados. Dentre o0s aspectos positivos
apontados pelos participantes da plenaria,
destacou-se a maior flexibilidade de gestdo dos
horarios e especialmente a economia de tempo com
transporte.  Algumas pessoas também se
apresentaram como membros de um grupo que
defende a implementagao do teletrabalho na USP, e

falaram sobre uma pesquisa que realizaram com a
categoria, na qual houve cerca de 700 respostas, que
enfatizavam a economia de tempo de transporte
como vantagem principal.

Uma outra questdo que surgiu na plenaria foi
a preocupag¢do com a unidade da categoria, tendo
em vista que o teletrabalho n3ao poderia ser
realizado por todas as areas, pois nossa categoria é
bastante diversificada. Houve ainda apontamentos
sobre o0s problemas ocasionados por uma
regulamentacdo desse tema por acordos individuais.
Nesse sentido, inclusive, alguns dos defensores da
implementagdao chegaram a argumentar sobre a
necessidade de termos uma proposta coletiva que se
antecipe a uma eventual proposta da reitoria,
embora esse seja um tema ainda controverso.

Ao final, definimos como encaminhamento a
publicagao desse relato no boletim e ainda levar a
discussdo para o Conselho Diretor de Base, para
pensarmos novas discussdes e eventualmente
chegar a deliberagdes sobre o tema. Chamou
atencdo o clima amistoso da plendria e a abertura ao
didlogo dos participantes.

Nos ultimos dias, recebemos o convite do
Sintrajud (Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario
Federal do Estado de Sao Paulo) para participarmos
de um ciclo de debates que eles realizardo sobre o
tema do teletrabalho e os servigos publicos. Trata-se
de uma atividade aberta, veja mais detalhes no link:
https://bit.ly/3R30HF6

SINTRAJUD

TELETRABALHO,

dias:1]|8|15|22 |29
horério: 19h30 as 22h

Livia Moraes | Fabiane Previtali | Luci Praun
Ricardo Festi [ Wagner Miquéias | Graca Druck
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