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A assembleia Geral realizada nesta terça-
feira, 28/5, aprovou por unanimidade a manutenção 
do Indicativo de Greve, com nova assembleia a ser 
realizada no dia 5/6 para votar a data de início da 
Greve! 

Os informes das reuniões realizadas nas 
diversas unidades expressaram a insatisfação da 
categoria, tanto com a proposta de reajuste que não 
recupera nem 1/3 das nossas perdas, quanto com a 
intransigência dos reitores ao encerrar 
unilateralmente a negociação. 

Um ponto importante discutido na 
assembleia é a necessidade de apostarmos na luta e 

na mobilização, buscando a unificação com a Unesp 
e a Unicamp, que já apontaram para aprovação do 
indicativo de Greve do Fórum das Seis, bem como 
buscando articulação com os estudantes e docentes 
da USP. Aprovamos articular a luta pelo conjunto da 
nossa Pauta Unificada com as demandas também 
da nossa Pauta Específica, dando especial atenção à 
reivindicação de um valor fixo de R$1.200,00 
incorporado aos salários, que é uma forma de 
valorizar especialmente os salários mais baixos. 

A assembleia reafirmou ainda o rechaço ao 
projeto de “carreira” aprovado pela reitoria, que não 
contempla em nada as nossas reivindicações sobre o 
tema. 

Aprovamos na assembleia a realização de 
um Ato no dia 05, antes da realização da assembleia, 
para expressarmos nossa indignação!  

O ato terá concentração a partir das 11h no 
Portão 1 do campus Butantã, e iremos até a reitoria 
da USP para exigir a reabertura das negociações da 
Pauta Unificada do Fórum das Seis e também o 
agendamento de reunião de negociação da nossa 
Pauta Específica. 

Após o ato, realizaremos nossa Assembleia 
Geral, em local a ser definido, para votarmos a data 
de início da Greve!  

ATENÇÃO! É fundamental que todas as 
unidades realizem reuniões e convençam todas 
e todos a irem ao ato! Quanto maior for nosso 
ato e a assembleia, mais condições teremos de 
avançar nas nossas conquistas! Vamos pra Luta! 



A assembleia também discutiu e aprovou os 
itens da nossa Pauta Específica de 2024. A pauta será 
protocolada nesta quarta, dia 29, junto à reitoria, já 
exigindo o agendamento de uma reunião de 
negociação. 

Importante destacar que a exigência de 
abertura da negociação da pauta específica é 
articulada com a exigência de reabertura das 
negociações também da Pauta Unificada do Fórum 
das Seis. 

Votamos priorizar na pauta específica a 
reivindicação de R$1.200,00 fixo a ser incorporado 
aos salários, que é uma forma de valorização 
especialmente dos salários mais baixos. Lembrando 
que esse tema também está na nossa Pauta 
Unificada. 

Além do tema do fixo, também fizemos os 
cálculos para recuperação do poder de compra do 
Vale Alimentação e do Vale Refeição em relação a 
2013. Com base nesses cálculos, a nossa 
reivindicação ficou a seguinte: 

➢ VA: R$1.715,00 

➢ VR: R$75,00 por dia 
Sobre o VR, aprovamos ainda a 

reivindicação de fim do desconto de 20%. 
Lembrando que na Unicamp, por exemplo, o 
desconto é de 5%, e que a legislação não estabelece 

uma porcentagem fixa a ser descontada, podendo 
ser a mínima possível. Sobre o VA, aprovamos 
também a reivindicação de um 13° VA, que é uma 
espécie de cesta de final de ano (no ano passado, por 
exemplo, houve um crédito no VA de 2 mil reais no 
final do ano). 

A pauta traz ainda algumas reivindicações 
mais gerais sobre Carreira, partindo da exigência de 
um plano que seja discutido democraticamente com 
a categoria, além das correções de distorções dos 
processos anteriores, como o piso do grupo básico, 
ou ainda a equiparação salarial dos funcionários que 
exercem, na prática, funções com níveis de exigência 
acima daquele previsto para sua função. 

Além dos itens econômicos, a pauta 
reafirma a luta por contratações, para recompor o 
quadro de funcionários em relação a 2014, bem 
como defesa das condições de trabalho, das creches, 
do HU e outros setores atacados pela política de 
desmonte da reitoria. Nesse sentido, aprovamos 
também a reivindicação de fim dos Parâmetros de 
Sustentabilidade, que é o mecanismo utilizado pela 
reitoria para justificar o desmonte. A pauta traz ainda 
reivindicações em defesa das (os) terceirizadas (os), 
dentre vários outros pontos.  

O conjunto da Pauta Específica pode 
ser visto aqui. 

 
REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 
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Todas(os) ao ato, 

na quinta-feira, 

às 11h, na praça 

Oswaldo Cruz!  

FORA 

SIONISTAS DA 

PALESTINA!!! 

 

https://www.sintusp.org.br/2024/05/28/campanha-salarial-pauta-especifica-2024/
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