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Na dltima quinta-feira, 1/6, alguns diretores do
Sintusp protocolaram o oficio solicitando reunido de
negociacao sobre a Pauta Especifica, com o conjunto
da Pauta aprovada em Assembleia anexada (para ver
a integra da Pauta Especifica clique aqui).

Na nossa pauta, constam varias reivindicacoes,
especialmente a de um reajuste de um valor fixo
para todos de R$1.200,00, incorporado aos salarios,
gue é uma forma de diminuir a diferenca entre os
mais altos e mais baixos salarios, além de valorizar
especialmente os funcionarios do piso da categoria.

Na pauta também consta a reivindicagdao de
reajuste do Vale Alimenta¢do para R$1.610,00 e do
Vale Refei¢do para R$72,00 por dia, para recompor
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o poder de compra desses beneficios em relagdo a
2013. Ainda sobre os vales, temos as reivindicagdes
de suspensao da cobranga de 20% sobre o VR, e do
pagamento de um 13° do Vale Alimentacdo, que
seria uma espécie de cesta natalina.

A pauta ainda contém reivindicagdes de
contratacdes, Carreira, condicdes de trabalho,
combate ao assédio moral, bem como a luta mais
geral contra a privatizacdo da universidade e o
projeto de terceirizacdo.

Caso a reitoria ndo agende com urgéncia uma
reunido, discutiremos quais medidas de luta
tomaremos para exigir a abertura de negociac¢ao!
Participe das reunides de unidade e das assembleias!

Reitoria acaba com possibilidade de autodeclaracao para

afastamento por Covid e de abono de horas de vacinagcao, mas se
compromete a regularizar casos ocorridos até a data de publicacao

Na dultima reunido da Copert (Comissdo
Permanente de RelagGes de Trabalho) os membros
da reitoria informaram as mudancgas nas politicas
relacionadas a Covid, tendo em vista a declara¢ao da
OMS de fim da emergéncia global de saude relativa
a Covid-19. Com essa declaracdo, o dispositivo em
nosso acordo coletivo que permitia o abono de horas
para quem fosse tomar a vacina durante o
expediente foi revogado, j& que ele previa como
prazo de validade o fim da emergéncia global pela
OMS. Nesse ponto, nés do Sintusp reforcamos a
importancia de adotarmos no acordo coletivo a

previsdo de vacinagdo em um sentido amplo dentro
das 3 horas ja permitidas hoje para consultas
médicas e odontoldgicas. Os membros da reitoria
acenaram para aceitagdo dessa proposta, mas
reafirmaram que isso entraria na negociacao do novo
acordo coletivo, que deve ocorrer entre agosto e
setembro.

Outra mudanca foi o fim da resolucdo que
previa o afastamento de pessoas com sintomas
gripais ou com teste positivo para Covid através de
autodeclaracdo. Sobre isso, nds informamos a


https://www.sintusp.org.br/2023/05/30/campanha-salarial-pauta-especifica-2023/

possibilidade de pessoas terem se afastado por essa
via antes da divulgacdo da resolucdo da reitoria, que
data de 19 de maio. Os membros do DRH
informaram que irdo considerar todos os casos de
qguem se afastou até essa data, e que se houver

problemas com a regularizacdo do ponto,
poderiamos encaminhar para o DRH para corregao.
Entdo caso alguém esteja nessa situagao, pedimos
para enviar e-mail para o sintusp@sintusp.org.br
para que encaminhemos para a reitoria.

Em reuniao da Copert, membros da reitoria falam sobre a aplicacao da

resolucao 8429 (sobre funcionarios/dependentes com deficiéncia - PCD)

Na ultima reunido da Copert, os membros da
reitoria falaram sobre a resolucdo 8429, que
regulamentou, no dambito da USP, a aplicacdo da
Lei federal sobre a possiblidade de reducdo da
jornada para funciondrios com deficiéncia, ou que
tenham cOnjuge ou dependentes nessa condicdo.

De acordo com a resolucdo publicada, ela sé
passara a valer a partir de 19 de julho. De acordo
com os membros da reitoria, esse prazo é
necessario para o estabelecimento da junta de
profissionais da saude que fard as avaliacdes. Nds
jé aprovamos na nossa Pauta Especifica a cobranca
de que a aplicacdo da resolucdo seja imediata.

O ponto positivo do informe dos membros
da reitoria foi que a junta nao seria estritamente
médica, mas sim multiprofissional, levando em
conta a avaliacao biopsicossocial das pessoas com

deficiéncia. Sobre o tema, publicamos em nosso
site um artigo justamente defendendo a avaliacdo
biopsicossocial, bem como criticando a forma
como o tema é visto pela universidade
atualmente. Veja aqui o artigo sobre o tema.

Apesar da sinalizagdo da reitoria sobre o
modelo de avaliacdo, temos que ficar atentos.
Afinal, a reitoria desmontou o servico social do
Sesmt, que era um suporte importante para os
funciondrios. Além disso, causa preocupacdo a
possibilidade de que essa junta seja contratada de
forma terceirizada ou através de alguma fundagao.
Além disso, consideramos fundamental que o
direito dos funcionarios com deficiéncia ou que
tenham dependentes nessa condicdo sejam
respeitados, sem amarras burocrdticas que
dificultem o acesso a esse direito.

Juridico do Sintusp ja entrou com agao judicial sobre o Prémio, e prepara a da Gratificagao

A acdo do Prémio Desempenho Académico 2023, que visa o direito de igualdade dos contratados por
prazo determinado e os que foram punidos em Processos Administrativos, j& estd em andamento na Justica
do Trabalho. A acdo esta na 392 Vara do Trabalho de S3o Paulo, com o nimero 1000772-41.2023.5.02.0039.
E uma acdo coletiva em que todos os funciondrios que n3o receberam o Prémio por essas razdes estdo
representados pelo Sindicato. Conforme a a¢do tenha andamento, o sindicato publicard mais informacdes.

OBS: A acgao sobre a Gratificagao sera protocolada em breve!

Assembleia do Campus de Piracicaba

A Assembleia dos Trabalhadores do Campus de
Piracicaba, ocorrida na quinta-feira, 1/6, referendou
nossa Pauta Especifica, aprovada na Assembleia
Geral realizada no Campus Butantd em 30/5.

Os companheiros de Piracicaba indicaram a
importancia de lutar por nossas conquistas!

NAO FIQUE SO, FIQUE SOCIO!

Clique AQUI e file-se

REINTEGRACAO DO BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!

Sede Fernando Legaspe (Fernandao) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitaria, Butanta, Sao Paulo-SP,
CEP:05508-070 - Tel: 3091 4380/4381 - 3814-5789- email: sintusp@sintusp.org.br — site: www.sintusp.org.br
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