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Sindicato dos Trabalhadores da USP 
Boletim Nº 28 - 25/05/2023 – Gestão Sempre na Luta Lutadores(as) e Piqueteiros(as) - 2023/2025 

Ir à luta pelos R$1.200,00 incorporado aos salários, 

reajuste de VA e VR e conjunto da Pauta Específica! 
O reajuste de 10,51%, fruto da batalha do Fórum 

das Seis na negociação, embora importante não foi 
suficiente para repor as perdas desde maio de 2012. Por 
essa razão, as entidades do Fórum apontam para a 
necessidade de seguir as discussões com o Cruesp 
visando avançar na reposição das perdas e no restante da 
pauta unificada. 

Ainda assim, neste momento, deliberamos em 
nossa última assembleia iniciar a mobilização também em 
torno de nossa pauta específica, que terá que ser 

negociada diretamente com a reitoria da USP. Nesta 
pauta, colocamos as questões internas à USP, como o 
reajuste dos benefícios como Auxílio Alimentação e Vale 
Refeição, questões ligadas às condições de trabalho, 
carreira, combate ao assédio moral, entre outros. Já no 
ano passado, e pretendemos repetir neste ano, 
colocamos ainda a reivindicação de um valor fixo de 
R$1.200,00 para todos, incorporado aos salários, como 
forma de reduzir as diferenças entre os menores e 
maiores salários. 

Assembleia Geral de Funcionárias(os) da USP 
30/5, 12h30, auditório Milton Santos – História/Geografia 

Na próxima terça-feira, 30/5, realizaremos a Assembleia Geral de funcionárias(os) da USP para 

fecharmos os itens que comporão nossa Pauta Específica de 2023. 

Assim que fecharmos a Pauta, iremos protocolar na reitoria e exigir uma reunião de negociação. 

 

VA deveria ser R$1.606,48 mensais e VR R$71,90 por 

dia para repor poder de compra de maio de 2013 

 

Fizemos os cálculos de perdas do poder de 
compra do Auxílio Alimentação e do Vale Refeição 
desde maio de 2013, que foi o momento em que 
tivemos os melhores valores desses benefícios.  

Quanto seria o VA, se acompanhasse a 
inflação (linha vermelha) X VA pago pela USP (linha 
azul)  

O Vale Alimentação em maio de 2023 já 
deveria ser de R$ 1.606,48 para manter o poder de 
compra que tínhamos em 2013. No caso do VR, já 
deveria estar em R$71,90 por dia. 

OBS: A inflação de maio/2013 a 

dezembro/2019 segundo o ICV- Dieese "alimentação 

geral" para o VA e "alimentação fora/refeição" para o 

VR. De janeiro/2020 a abril/2023 segundo IPC-FIPE 

Alimentação para ambos os benefícios. 

 

Veja abaixo o gráfico sobre o VA: 
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R$1.200,00 fixo eleva especialmente salários mais baixos! 
A pauta do fixo é importante na medida em que ela contribuiu para diminuir as diferenças entre os maiores e 

menores salários. Para termos uma ideia, vejamos as diferenças de valor recebido nos salários com o último reajuste 
conquistado de 10,51%: 

 
SALÁRIO BASE 

ANTES DO 

REAJUSTE 

SALÁRIO BASE 

DEPOIS DO 

REAJUSTE 

DIFERENÇA COM O 

REAJUSTE DE 10,51% 

BÁSICO 1A R$ 2.710,18 R$ 2.995,02 R$ 284,84 

TÉCNICO 1A R$ 4.923,45 R$ 5.440,90 R$ 517,45 

SUPERIOR 1A R$ 9.257,99 R$ 10.231,00 R$ 973,01 

TÉCNICO 5D R$ 12.406,59 R$ 13.710,52 R$ 1.303,93 

SUPERIOR 5D R$ 19.246,70 R$ 21.269,53 R$ 2.022,83 

Como vimos, ainda que seja fundamental a luta pelo reajuste, já que se trata de recuperar as perdas 
inflacionários que incidem sobre todos os salários, os valores nominais que cada grupo recebe são bastante 
discrepantes. Só de reajuste, alguém que esteja no topo da carreira de superior receberá quase o valor do salário de 
alguém que está no piso do grupo básico! Por isso consideramos também muito importante a luta pelo valor fixo de 
reajuste como forma de valorização dos menores salários, o que contribui para diminuir as diferenças na categoria.  

ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES DO CAMPUS DE PIRASSUNUNGA 

 
Realizou-se hoje, 25/5, a Assembleia dos Trabalhadores do Campus de Pirassununga, uma das maiores 

realizadas neste campus, em que se discutiu propostas para serem levadas à Assembleia Geral dos trabalhadores 
da USP, no dia 30 de maio, quando será discutida a Pauta de Reivindicações específicas que será negociada com 
a Reitoria. Entre as propostas aprovadas: Vale Refeição no valor de 71,90 reais, Vale Alimentação de 1.606,48 e o 
valor fixo no valor de 1.200,00 no salário de todos, como forma de valorizar os salários iniciais da carreira. 

Parabéns aos companheiros de Pirassununga pela grande Assembleia! 

Contra o arcabouço fiscal: precisamos unificar a classe 

trabalhadora rumo a uma paralisação nacional!!! 
O novo arcabouço fiscal do governo Lula-Alckmin se trata do velho mecanismo de atacar os serviços públicos 

para manter os lucros exorbitantes dos banqueiros e empresários. Esse mecanismo permite o governo atacar o 
funcionalismo, congelando os salários e contratações, favorecendo a precarização do trabalho com a terceirização e as 
privatizações. Para aprovar o arcabouço o governo, inclusive, negociou os direitos dos servidores públicos, tão 
importantes no combate à corrupção, como vimos no caso das joias envolvendo o clã Bolsonaro. Para a saúde, as 
universidades e a educação significa congelamento de verbas e sucateamento. Isso tudo para seguir pagando a 
fraudulenta dívida pública que drena o dinheiro público diretamente para os cofres dos bancos. 

Veja AQUI a nota completa do Sintusp contra o arcabouço fiscal! 

REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 

Sede Fernando Legaspe (Fernandão) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitária, Butantã, São Paulo-SP, 
CEP:05508-070 - Tel: 3091 4380/4381 - 3814-5789- email: sintusp@sintusp.org.br – site: www.sintusp.org.br 

https://www.sintusp.org.br/2023/05/23/contra-o-arcabouco-fiscal-precisamos-unificar-a-classe-trabalhadora-rumo-a-uma-paralisacao-nacional/
http://www.sintusp.org.br/

