EsnrusrA Sindicato dos Trabalhadores da USP

FILIADO A CSP-CONLUTAS

Boletim N° 19 - SP29/03/2018 - Gestdo: Sempre na Luta! Piqueteiros e Lutadores - 2017/2019

ACORDO COLETIVO PRORROGADO

ATE 30 DE SETEMBRO DE 2018

Em reunido realizada dia 27/3, na COPERT- Comisséo
Permanente de Relagbes do Trabalho, foram defini-
dos os termos da prorrogacao, até 30 de setembro
de 2018, do Acordo Coletivo de Trabalho. Ficam pror-
rogados todos os artigos do acordo, inclusive o Banco
de Horas. Por isso, quem tem horas para tirar ou para
pagar, NAO tem mais como limite o dia 29/3. O novo
limite estabelecido entre as partes ¢ 30 de setembro
de 2018.

Também ficou registrado no termo de prorrogagao
que “Antes do Final da Vigéncia do Acordo Coletivo.
questdes emergenciais em pauta a ser definida con-
juntamente entre o Sindicato e a COPERT serao ne-
gociadas para o proximo termo aditivo”. E na ata da
reunido da COPERT ja ficaram definidos alguns dos
pontos que consideramos emergenciais: Modificagao
do Capitulo IV do acordo com possibilidades de in-
clusdo de tratamentos de saude como a fisioterapia,
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SISTEMATIZAGAO DE PEY
PARA O NOVO ACORDO

AS 14
DIA 2 DE ABRIL DE 2018, AS

HORAS, NO SINDICATO.

quimioterapia,odontoldgico,  psicolégicos e outros;
dispensa dos pais para comparecimento as reunides
escolares de pais e mestres; abono de auséncia para
participacdo em atividades sindicais; recesso escolar
na Escola de Aplicacao; jornadas de trabalho do SVOC
e SVOI; tratamento das horas dos embarcados; jorna-
da e condi¢cdes de trabalho dos motoristas e outros
pontos.

Ficou ainda registrado em ata que até o dia 6/4, o SIN-
TUSP definira outros pontos emergenciais que serao
apresentados a COPERT e, na préxima reuniao do dia
10/4, j& comegam as discussdes, para a assinatura de
um termo aditivo ao Acordo Coletivo ja assegurado,
que resultara da negociagao desses pontos emergen-
ciais. O SINTUSP também se comprometeu a apre-
sentar uma agenda que estipule uma data limite para
apresentacao das propostas do novo Acordo Coletivo,
a ser negociado até 30 de setembro.

CAMPANHA SALARIAL 2018

Préxima reunido do Forum das Seis sera dia 4 de abril,
quando todas as categorias das 3 universidades es-
taduais paulistas apresentarao os resultados de suas
assembleias. A assembleia dos funcionarios da USP
aprovou a Pauta Unificada, que deve ser protocolada
junto ao Cruesp.

TODOS JUNTOS SOMOS FORTES E

VAMOS BUSCAR O QUE E NOSSO!

12,52% REPOSICAO DE PERDAS
SEM PROPOSTA, GREVE NAS 3 ESTADUAIS



&GEN TERCA-FEIRA, DIA 10/04, AS 12H 30. NO SINTUSP:

ASSEMBLEIA DOS MOTORISTAS DE TODAS AS UNIDADES DO CAMPUS DA CAPI-
TAL PARA DEBATER AS DEMANDAS DOS MOTORISTAS NO ACORDO COLETIVO DE TRA-
BALHO.

SEMINARIO SOBRE “0S IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA”

O Departamento Juridico do sindicato realizara Seminario sobre “Os impactos da Reforma Trabalhista” na vida
dos (as) trabalhadores (as), como enfrenta-la e lutar para que ela seja revogada.

O Seminario esta sendo programado para o dia 12 de Abril de 2018, a partir das 9 horas, na Sede do Sindicato.

Expositores:
* Dra. Ivani Contini Bramante - Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho — 22. Regido/SP

e Dr. Alberto Emiliano de Oliveira Neto - Promotor Publico do Ministério Publico do Trabalho do Parana -
idealizador do Férum em Defesa da Liberdade Sindical

* Dr. Luis Eduardo Greenhalgh — Advogado do SINTUSP
* Dr. Alceu Carreira — Advogado do SINTUSP

ASSEMBLEIA GERAL DE SOCIOS DO SINTUSP
PRESTACAO DE CONTAS
Dia 18 de abril, as 12h30, no Sintusp

" CONTRIBUA COM O FUNDO DE ARRECADACAO |
PARA CAMPANHA SALARIAL 2018

Esse ano precisamos construir uma forte campanha salarial para arrancar o reajuste de nossos salarios e
beneficios. Sera necessario fazer reunides em todas as unidades, fazer faixas, cartazes e boletins, rodar com
um caminh&o de som em toda a Universidade, visitar as unidades do interior. Todas essas coisas exigem um
grande investimento das finangas do sindicato.

Nos ultimos anos, com a saida de inumeros trabalhadores nos PIDVs, o sindicato passa por uma situacao
financeira delicada. Estamos discutindo varias medidas pra sanar o problema, tanto de cortes de despesas
qguanto de aumento da receita. O principal € ampliarmos o numero de filiados, e por isso pedimos para cada
trabalhador se filiar ao Sindicato pra fortalecer nossa organizagéo. Mas nao podemos deixar que essa situagao
limite nossa campanha salarial.

Solicitamos que cada funcionario ajude a construir nossa campanha salarial contribuindo com a quantia que
for possivel para o nosso fundo para campanha salarial 2018! Divulgaremos semanalmente a arrecadacgao e
as despesas desse fundo.

Depdsitos podem ser feitos:

Banco do Brasil

Agéncia 7068-8

EOnta Poupanca: 5057-1 (variagao 51)

REINTEGRAQ.Z\O DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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