
Sindicato dos Trabalhadores da USP

12, 52% é o índice de reposição necessário para restituir o po-
der aquisitivo perdido em nossos salários de maio de 2015 até 
hoje.
Pode haver uma leve alteração deste percentual nos dois próxi-
mos meses (março e abril), anteriores à data-base,  1° de maio.
Este período, de 2015 até agora, coincide com a administração 
de Zago/Vahan, quando tivemos um dos maiores arrochos sa-
lariais dos últimos tempos.
Vahan agora afirma que A CRISE DA UNIVERSIDADE ACA-
BOU, portanto, que devolva nosso salário e benefícios arrocha-
dos.

SEM  PROPOSTA DE ÍNDICE ATÉ 31 DE ABRIL, A INDICAÇÃO DO FÓRUM DAS 
SEIS É GREVE GERAL DAS 3 UNIVERSIDADES ESTADUAIS PAULISTAS
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12,52% REPOSIÇÃO DE PERDAS

Reitoria que havia afirmado disposição para prorrogar a vigência do Acordo 
Coletivo pelo prazo de 30 dias até dois anos, que seria o período máximo, 
voltou atrás, negou-se a aceitar a prorrogação até 30 de maio, conforme apro-
vado na assembleia da categoria; propôs prorrogar até 30 de setembro alegan-
do que precisará desse tempo para analisar as demandas apresentadas até 
agora pelo Sindicato, pelos diretores de unidades e “por servidores que as têm 
enviado”, e fez a seguinte chantagem: Ou aceitamos prorrogar até setembro, 
buscando discutir um acordo que responda boa parte das demandas, ou então 

se prorroga apenas até 30 de abril “tratando apenas das questões mais grave e/ou emergenciais".

Ao final chegamos ao seguinte encaminhamento: Levar as duas datas propostas para deliberação de as-
sembleia e, na hipótese de ficar aprovado a proposta de prorrogar até 30 de setembro, buscarmos resol-
ver as questões mais urgentes através de novos termos de aditamento.

Por isso, conclamamos todos e todas para comparecerem na próxima assembleia, dia 27/3, às 12h30, no Sin-
tusp, para discutir e decidir qual das datas devera ser o novo prazo de vigência do acordo coletivo. 

Veja a ata da reunião da COPERT no SITE do sindicato.

ASSEMBLEIA GERAL DOS FUNCIONÁRIOS DA USP
DIA 27/MARÇO, ÀS 12H30, NO SINTUSP

PAUTA: ACORDO COLETIVO 
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Reintegração de Brandão e retirada dos processos!

EXATAMENTE 1 MÊS APÓS SEREM DESPEJADOS, 
QUEIXADAS ORGANIZAM DEBATE SOBRE RE-
MOÇÕES ILEGAIS NA FACULDADE DE DIREITO DA 
USP! 
No dia 21/03, às 19h30, no Salão Nobre da FD/USP de-
bate "Remoções ilegais e o problema social da moradia: 
o caso da Ocupação dos Queixadas". Dia 21/02/2018, 
mais uma desses despejos ilegais aconteceu com a 
Ocupação dos Queixadas na região do Perus - SP.

Para o debate já estão confirmados: Prof. Marcus Ori-
one (Direitos Humanos da Faculdade de Direito da 
USP); Vanessa França (colaboradora do Núcleo de 
Habitação da Defensoria Pública de São Paulo);

ELEIÇÃO DO CONSELHO DIRETOR DE BASE
 
A Diretoria Colegiada Plena do SINTUSP comunica os sindicalizados das Unidades abaixo, que nos dias 22 
e 23 de março de 2018, das 8 às 19 horas, ocorrerá eleição para Conselheiros Diretores de Base do Sintusp-  
2ª Etapa.
Cada sindicalizado votará no número de candidatos na respectiva unidade, de acordo com a Tabela abaixo:

ECA –  01
FM –  01
FCF – 03
ESCOLA DE ENFERMAGEM – 02
FD – 01
MAE – 01
IO – 01
EEFE/RP – 01

ACORDO COLETIVO...
HOJE – DIA 21/03/2018 A PARTIR DAS 13 HORAS, NO SINDICATO REUNIÃO DA COMISSÃO DE SISTE-
MATIZAÇÃO DAS PROPOSTAS ORIUNDAS DAS UNIDADES, PARA SEREM LEVADAS À ASSEMBLEIA GERAL DOS 
FUNCIONÁRIOS, A QUAL FOI DELIBERADA NO CONSELHO DIRETOR DE BASE.

FMRP – 01
FMVZ/HOVET – PI-
RASSUNUNGA – 01
FORP – 02
ICMC – 01
PUSP/RP – 03
SCS/RP – 01
ESALQ – 01

HOJE, PARTICIPE DO ATO E DO DEBATE NO LARGO SÃO FRANCISCO




