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CAMPANHA   SALARIAL   2018

SÓ COM MOBILIZAÇÃO
TEREMOS 

CONQUISTAS
ASSEMBLEIA GERAL, DIA 12 [SEGUNDA], ÀS 12H30, NO SINTUSP

NA DATA-BASE E ACORDO COLETIVO

REUNIÃO COM A COPERT...
DIA 6 DE MARÇO DE 2018

Sobre o Acordo Coletivo: Os representantes do Sintusp 
levaram a reivindicação de prorrogação do acordo cole-
tivo, que vence dia 30 de março, para que haja tempo 
suficiente para realizações de reuniões em todas uni-
dades e assembleias nos campi do interior e capital, e 

permitirá que todos os trabalhadores que têm horas negativas possam continuar compensando até a nova data 
de vigência do acordo.

Os representantes da reitoria, incluindo o novo diretor do DRH/USP Prof. Dr. Fernando Luis Medina Mantelatto, 
declararam que concordam com o adiamento, desde que aprovado em assembleia geral da categoria, a qual 
deverá definir a nova data de vigência do Acordo coletivo,  a ser apresentada em nova reunião da Copert dia 13 
de março. Por isso, a assembleia deverá ser realizada já na segunda-feira, dia 12 de março.

CAMPANHA SALARIAL  [DATA-BASE]
O Fórum das Seis, reunido na última sexta-feira [2/mar] reafirmou que para  repor as perdas salariais desde 1º 
de maio de 2015 será necessário 12,52%, lembrando que neste índice ainda não estão computados os índices 
de inflação de março e abril, que podem alterar este número para cima ou para baixo caso haja deflação.

Também foi apresentado o índice necessário para repor o poder aquisição de maio de 2011: 17,5%

O índice a ser proposto no Fórum das Seis será definido na Assembleia do dia 12 de março.

A nova reunião do Fórum das Seis, para definir o índice de reposição a partir das assembleias de categorias da 
USP, Unesp e Unicamp, será dia 16 de março.

Outras reivindicações a serem incorporadas na pauta unificada do Fórum das Seis também serão discutidas 
na assembleia do dia 12, assim como, o indicativo de greve geral das 3 universidades estaduais paulistas caso 
não haja proposta do Cruesp até o dia 30 de abril.
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ReintegRação de BRandão e RetiRada dos pRocessos!

PROPOSTAS PARA A PAUTA UNIFICADA DO FÓRUM DAS SEIS
 
PROPOSTAS A SEREM SUBMETIDAS À ASSEMBLEIA GERAL DOS FUNCIONÁRIOS, NO DIA 12/03, PARA A PAUTA 

UNIFICADA DO FÓRUM DAS SEIS:

1)      DEFESA DO DIREITO DE GREVE E O PAGAMENTO IMEDIATO AOS TRABALHADORES DA USP DOS DIAS DES-

CONTADOS NA GREVE DE 2015;

2)      3,5% NO PISO DAS CARREIRAS DOS FUNCIONÁRIOS DA USP, UNICAMP E UNESP;

3)      QUE NÃO SEJA UTILIZADO NENHUM RECURSO DAS UNIVERSIDADES, PARA CORREÇÃO DO TETO SALARIAL 

ATUAL, SEM ANTES ZERAREM AS PERDAS DAS TRÊS CATEGORIAS;

4)      COMBATE AO ASSÉDIO MORAL E SEXUAL NAS UNIVERSIDADES;

5)      CONTRA A PRECARIZAÇÃO DOS POSTOS DE TRABALHO E DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO;

6)      NÃO IMPLEMENTAÇÃO DO MARCO LEGAL DA CIÊNCIA NAS UNIVERSIDADES E CONTRATAÇÃO DE PROFES-

SORES E FUNCIONÁRIOS PELAS UNIVERSIDADES.

7)      JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS PARA “TODAS AS ÁREAS DE SAÚDE” DAS UNIVERSIDADES;

8)      RECONTRATAÇÃO IMEDIATA DE FUNCIONÁRIOS NAS UNIVERSIDADES;

9)      PERMANÊNCIA DOS APOSENTADOS NA FOLHA DE PAGAMENTO.

MAIS AS PROPOSTAS DA PAUTA DE 2017.

DEPARTAMENTO JURIDICO INFORMA
O Fórum Ruy Barbosa – TRT da 2ª Região, passa por uma ampla reforma a partir de hoje [9 de março de 2018], 
abrangendo praticamente todas as Varas, porém o “princípio da efetividade da prestação jurisdicional e da du-
ração razoável do processo” pretende manter. Sabemos que a justiça que já é lenta, tende com isto, se tornar 
ainda mais demorada e, um processo judicial trabalhista alongar a sua vida, podendo prejudicar trabalhadores 
que possuem processo.
O comunicado a todos os advogados foi feito através do ATO / GPCR Nº  01/2018. 
Outros Informes
A Câmara dos Deputados promoveu mudanças no Código Penal que endurece a punição para o estupro cole-
tivo e o chamado “estupro corretivo” e para tipificar o crime de “importunação sexual”, conhecido pelo assédio 
sexual em espaço público.
Um dos projetos aprovado determina a perda do poder familiar, para aquele que praticar crimes de assassinato, 
lesão corporal grave, estupro ou crime de cunho sexual contra integrantes da família.
Aumento de três meses para seis meses o período de licença para estudantes grávidas

UMA FOLGA DA LUTA?
NUNCA!
VEM AÍ A “CAMPANHA SA-
LARIAL” E COMO LANÇA-

MENTO IREMOS PROMOVER 
FESTAS PARA AJUDAR NO 

SEU CUSTEIO.
PARTICIPEM!!!!!!!!!
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O SINTUSP É SEU
A LUTA É NOSSA!

A PARTIR DAS 17 HORAS, NO SINTUSP

H

O

J

E


