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A NOVA/VELHA REESTRUTURAÇÃO DO PCF
Há anos, a reitoria vem agrupando e extinguindo funções do Grupo Básico.

No ano passado foi aprovada na CCRH – Comissão Central de Recursos Humanos, contra a vontade dos 
trabalhadores, a criação da nomenclatura genérica de “auxiliar acadêmico” para os básicos. Em uma segunda 
fase, que começa a partir desse mês de fevereiro, o DRH consultará as unidades sobre a criação das “es-
pecialidades”, nomes que descreverão as minúcias de cada função, serão aprovadas no CTA as especiali-
dades daquela unidade, de “modo que elas reflitam a realidade do universo funcional da universidade” (CCRH/
CIRC/002/2017 e CIRC006/2016). 

 Por exemplo: um encanador que optar pela mudança poderá ter em seu contrato de trabalho a seguinte denom-
inação “Auxiliar Acadêmico” – especialidade hidráulica. 
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Reintegração de Brandão e retirada dos processos!

NÃO ASSINE ORIENTAMOS TODOS A NÃO ASSINAR  
NENHUM ACORDO QUE PERMITA  

A AMPLIAÇÃO  DO ROL DE ATRIBUIÇÕES
Não ceda às pressões! Procure o Sindicato! A adesão ao novo Plano de Classificação de Funções coloca em ris-
co nossos empregos e salários, pois é uma forma de ZAGO adequar a universidade ao modelo de universidade 
que ele vem defendendo desde o início da sua gestão.

Não há nenhum precedente jurídico que legalmente fundamente a mudança da nomenclatura da sua função em 
“auxiliar acadêmico”. Nem mesmo a Procuradoria Geral da USP sustenta a obrigatoriedade, conforme ATA da 
CCRH. 

CALENDÁRIO DE REUNIÕES DA SECRETARIA DE CARREIRA 
Reuniões da CCRH: 
•	 20/03, 22/05, 26/06 de 2017, sempre às 14 horas. 
Reuniões da Secretaria de Carreira do SINTUSP:
•	 17/03 às 9 horas; 18/04 e 16/05.
 
REUNIÃO DE REPRESENTANTES DE CTA, CONGREGAÇÕES E CDBs 
DIA 14/02/2017, às 9 horas, na Biblioteca do conjunto da Química
PAUTA: PONTO ELETRÔNICO / ACORDO DE BANCO DE HORAS

•	 DIAS 15 DE FEVEREIRO: ELEIÇÃO DE 7 MEMBROS PARA CADA UM DOS CONSELHOS FISCAL E DE 
ÉTICA DO SINTUSP

•	 DIAS 15 DE MARÇO: ELEIÇÃO DO CONSELHO DIRETOR DE BASE DO SINTUSP NAS UNIDADES DE 
ENSINO E 15 E 16 DE MARÇO NOS HOSPITAIS (HU E HRAC)

"REESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE CLASSIFICAÇÃO DE FUNÇÕES: 
NOMENCLATURAS GENÉRICAS, TERCEIRIZAÇÃO, SOBRECARGA E

 AMEAÇA À QUALIDADE DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS"
Menos especialidades e mais atribuições para os funcionários básicos: um ingrediente da receita para substituir 
mão de obra efetiva (funcionários contratados diretamente pela USP) por mão de obra terceirizada, aumentar a 
carga de trabalho de todos e enfraquecer a organização dos trabalhadores.

Cumprindo o disposto no Ofício CCRH/006/2016, a Comissão Central de Recursos Humanos retomou, no âm-
bito da Comissão Permanente de Recursos Humanos, o cronograma de alteração das funções em que se en-
quadram os servidores da Universidade. Seu conteúdo: ampliar as atribuições dos funcionários básicos, ou seja, 
transformar a sua função/profissão em “polivalência”.  

Essa alteração só pode ser feita com o consentimento expresso de cada funcionário, conforme, inclusive, atesta 
parecer da Procuradoria Geral da USP.


