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Sindicato dos Trabalhadores da USP 
Boletim nº 13 - 21/03/2023 – Gestão Sempre na Luta Lutadores(as) e Piqueteiros(as) - 2023/2025 

Maior Assembleia após a pandemia reafirma: 
Todas(os) ao Ato na 5ª feira (23/3), às 12h 

 

Isonomia Já! 
Nesta terça-feira, realizamos a maior 

Assembleia Geral da categoria desde o retorno das 
atividades presenciais, após os momentos mais 
graves da pandemia. O auditório da Geografia estava 
lotado, o que é expressão da indignação das(os) 
funcionárias(os) com a proposta escandalosa da 
reitoria de uma Gratificação que vai contemplar 
somente 1/3 da nossa categoria, e com valores SEIS 
vezes mais baixos do que o destinado aos docentes. 

Na Assembleia, os informes das reuniões 
ocorridas nas várias unidades expressaram também 
essa indignação, referendando a construção do Ato 
na quinta-feira (23/3) e outras ações para expressar 
nossa reivindicação por isonomia! 

Diante disso, o principal encaminhamento da 
Assembleia foi dar todo o peso para o Grande Ato 
Público na 5ª feira (23/3), às 12h, no dia da reunião 
do CO que votará essas propostas! 

Todas e todos ao Ato! 
Assembleia reforça importância da Luta por salário e Carreira 

Relembramos que essa política de prêmios e 
gratificações não pode ser substitutiva da nossa 
Campanha Salarial. Afinal, de acordo com o Fórum 
das Seis, o poder de compra dos nossos salários em 
relação a maio de 2012 diminuiu cerca de 26%! Por 
isso temos que ir pra cima pra termos um reajuste 
que reponha nossas perdas. O Fórum das Seis 
também tem na pauta unificada propostas de 
valorização dos salários mais baixos, no caso de 
funcionárias (os) a proposta é um valor fixo igual pra 
todas (os) de R$1.200,00 incorporado ao salário, que 
representa maior ganho para quem tem salários 
mais baixos.  

Foi lembrado também na assembleia a 
importância de cobrarmos a reativação da nossa 

Carreira, que está paralisada desde 2013. Sobre isso, 
sempre importante reforçar que é necessária uma 
discussão democrática para reformularmos a 
Estrutura de avaliação da Carreira, para que ela 
tenha continuidade no tempo e critérios objetivos. 

Também aprovamos seguir a denúncia no 
boletim sobre a manobra contábil da reitoria, que 
afirma que, com a aprovação do Prêmio e da 
Gratificação, o comprometimento da receita com 
Folha de Pagamento atingiria 82%. Entretanto, como 
denunciamos, essas políticas são pontuais e a verba 
para isso não virá do orçamento, mas das sobras 
orçamentárias dos anos anteriores. 
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Assembleia define orientação para representantes no CO 
Sobre as propostas apresentadas pela 

reitoria, reafirmamos a luta pela isonomia como o 
aspecto central.  

Também votamos a orientação para 
nossas(os) representantes no Conselho 
Universitário. Sobre o Prêmio de Excelência 
Acadêmica, nossa orientação será votar a favor, já 
que ele estabelece um valor isonômico para 
docentes e funcionários e contempla quase toda a 
categoria. 

Sobre a Proposta de Gratificação, vamos 
apresentar na reunião a contraproposta de que o 

valor destinado seja isonômico entre docentes e 
funcionários e que não haja esse corte por tempo de 
serviço. Caso a reitoria alegue que não pode 
encaminhar uma proposta diretamente na reunião, 
sem passar pela COP e a CLR, vamos propor a 
retirada de pauta para reformulação da proposta 
com indicativo de data de outra reunião do CO para 
aprovação de algo isonômico! 

Não aceitaremos calados essa quebra de 
isonomia! 

Aprovamos também encaminhar uma carta 
às(aos) Conselheiras(os) com nossas reivindicações. 

Assembleia reafirma luta por iguais salários/direitos para as(os) terceirizadas(os) 
Também foi lembrado que além da disparidade 

existente nessa proposta em relação aos docentes, e 
a exclusão dos funcionários mais antigos de casa, as 
(os) terceirizadas (os) sequer estão considerados nas 
propostas, e são justamente as (os) trabalhadoras 
(es) da Universidade que ganham salários mais 
baixos e tem piores condições. Foi encaminhado 

incorporamos na nossa denúncia mais geral sobre a 
falta de isonomia também a situação das (os) 
terceirizadas (os), além de levantarmos uma 
campanha por igualdade de salários e direitos, a 
começar por algo elementar que é a possibilidade de 
ter o cartão BUSP para uso dos circulares. 

Unidade com as(os) estudantes! Todo apoio à Luta por Permanência! 
Também aprovamos todo o apoio à Luta do 

movimento estudantil, que realizará um ato no 
mesmo dia que o nosso reivindicando o pagamento 
imediato dos Auxílios e outras pautas ligadas ao 

tema da Permanência Estudantil. Esperamos unificar 
os nossos atos e fazermos uma grande manifestação 
na porta da reitoria durante a reunião do CO! 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

REINTEGRAÇÃO DO BRANDÃO E RETIRADA DOS PROCESSOS! 
Sede Fernando Legaspe (Fernandão) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitária, Butantã, São Paulo-SP, 

CEP:05508-070 - Tel: 3091 4380/4381 - 3814-5789- email: sintusp@sintusp.org.br – site: www.sintusp.org.br 

Assembleia vibra com informe da Luta das Trabalhadoras 

da FEUSP contra casos de Violência de Gênero! 
Na Assembleia Geral, houve um momento muito educativo e emocionante, com o relato feito por 

companheiras trabalhadoras da Faculdade de Educação acerca da luta e da organização que conseguiram 
atingir no combate a casos de violência de gênero, que envolviam um funcionário da faculdade. O relato 
deste fato pode ser visto no Boletim Especial da Secretaria de Mulheres do Sintusp (bit.ly/406yiV0). 

Após o relato, houve aplausos calorosos dos presentes na Assembleia, que vibraram com o exemplo 
das companheiras! Que essa experiência de luta e organização das trabalhadoras possa se reproduzir em 
todas as unidades da USP! 
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