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Como dissemos no boletim anterior,
representantes da diretoria do Sintusp fizeram
uma rapida reunido com a coordenagao da
chefia do gabinete do reitor Carlotti, nesta
segunda-feira (31/1), para apresentar as
reivindicagbes dos funcionarios da USP
aprovadas em assembleia. Embora tenhamos
muitos assuntos a conversar com a nova
reitoria, essa reunido aconteceu dada a
emergéncia da situagdo e reiteramos a
necessidade da volta a permanéncia em
domicilio de todos os funcionarios de setores
nao essenciais da universidade: que seja
mantida a mesma situacdo estabelecida em
outros momentos graves da pandemia.

Explicamos ao novo coordenador, o
Professor Edmilson, os motivos de nossas
reivindicagcdes, comegando por questbes mais
amplas como o notdrio crescimento da

transmissdao do virus, da sobrecarga nos
hospitais e servicos de saude em geral, e do
aumento ascendente do numero de mortos.
Lembramos também do problema da nao
vacinagcao das criangas, que em sua grande
maioria ainda nao possuem sequer 0 esquema
vacinal completo.

Trazendo para esses pontos para a
situacdo mais particular da USP, apontamos a
paralisacdo do trabalho no restaurante central,
que dura mais de 3 semanas, onde, até o fim
desta edicdo, cerca de 20 funcionarios foram
diagnosticados com covid-19.

Os problemas nao param por ai, a
contaminagdo vem atingindo cada vez mais
unidades da universidade devido ao contato de
funcionarios na rotina do trabalho, no



transporte e em outras situagbes como
refeitorios, por exemplo.

Explicamos, que em nossa avaliagao,
ha um problema, pois a grande maioria dos
professores e alunos ndo estdo na
universidade, o que achamos correto, no
entanto, os funcionarios também deveriam
estar na mesma situagao tendo em vista que é
necessario frear a contaminagdo da variante
Omicron urgentemente!

Esperamos que a Universidade onde
sdo formados  diversos infectologistas
importantes do pais, que diariamente
comentam a gravidade da situagdo, dé o
exemplo para a sociedade!

O Professor Edmilson, naquele
momento ficou de encaminhar nossas
reivindicagbes e argumentos, que ele

considerou fortes e justos, ao reitor Carlotti
juntamente com o pedido de audiéncia para
negociar o assunto.

No dia seguinte (1/2), o coordenador
de gabinete nos comunicou que o reitor
divulgaria um documento em funcdo das
nossas reivindicagdes (Comunicado a
comunidade da USP - 01/02/22), e que estava
marcando a reunido com a diretoria do Sintusp
com essa pauta. Ao final do dia, a Reitoria
encaminhou o documento a comunidade USP
€ marcou a reunido com o sindicato no dia 9/2
as 11 horas, para tratar dessas questoes.

Em uma primeira analise do e-mail
enviado pela reitoria, juntamente com a nova
portaria, a diretoria do sindicato, apesar de
considerar um avango em relagédo a portaria
anterior, encontrou alguns problemas. O
primeiro € ndo haver uma orientagcao unificada
para todas as unidades, deixando a cargo dos
diretores determinar a manutengao do trabalho
presencial, hibrido ou a volta do teletrabalho,
durante o més de fevereiro.

Sabemos que existem diretores
conscientes e preocupados com a saude dos

trabalhadores, no entanto, também ¢é verdade
que existem outros que possuem
caracteristicas negacionistas, e nao raro,
tomam atitudes desumanas e inconsequentes
(como vimos em diversas ocasides neste longo
periodo de pandemia), e que, possivelmente,
poderdo impor aos funcionarios que trabalhem
presencialmente, como se nada estivesse
acontecendo. Mesmo sem aulas e com a
universidade vazia.

Isso levaria a existirem
simultaneamente situacdes diferenciadas em
um contexto em que a disseminagao de virus
acontece para todo mundo, a covid-19 nao
escolhe quem vai infectar, essa diferenciagao é
inaceitavel!

Um segundo problema é o tratamento
desigual aos trabalhadores dos servigos
essenciais, sobretudo da saude, no que diz
respeito a possibilidade de autodeclaracao.
Para manter essa posicao, a reitoria necessita
com urgéncia aceitar o ponto de nossa
reivindicacdo, que aponta para um plano de
testagem e rapido atendimento para que a
comprovacgao seja rapida.

A portaria também n&o tratou das horas
negativas do ano de 2019, as quais fazem com
que muitos funcionarios tenham que trabalhar
presencialmente para sanar o déficit. No
periodo de pandemia, o banco de horas ficou
paralisado para pagamento de horas, e neste
sentido, muitos trabalhadores fizeram jornadas
muito maiores do que o normal e ndo puderam
computar no banco de horas. Por isso, dada a
situacdo de excepcionalidade, reivindicamos
que essas horas do ano de 2019 sejam
abonadas!

E  muito importante a
participacao de todos na Assembleia
para deliberarmos sobre todas essas
questoes!
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