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ESTE ANO...
VAMOS À LUTA!

•	CAMPANHA SALARIAL 2018
•	ACORDO COLETIVO

O novo reitor da USP, Vahan Agopyan, felizmente anunciou que a "crise" passou. É bom saber disso porque nós, 
trabalhadores (as) da USP, Unesp e Unicamp, há anos estamos pagando a conta desta crise que não é nossa! 
Já acumulamos um enorme prejuízo com o arrocho salarial e congelamento dos nossos benefícios.

É HORA DE REPOR AS NOSSAS PERDAS
Apesar do reitor Vahan dizer que a crise acabou a vida nos ensinou que só com muita luta conquistamos nossos 
direitos e que nos é devido.

SOBRE OS SALÁRIOS, O FÓRUM DAS SEIS PUBLICOU

O CDB - Conselho Diretor de Base do Sintusp aprovou os parâmetros para a proposta a ser levada à reunião do 
Fórum das Seis com relação ao índice de reposição das perdas salariais:

INFLAÇÃO DO PERÍODO + PERDAS HISTÓRICAS (DESDE A IMPLANTAÇÃO DA NOVA CARREIRA 2011)

SOBRE OS BENEFÍCIOS SOCIAIS: REPOSIÇÃO INFLACIONÁRIA PELO DIEESE DOS ÚLTIMOS 4 ANOS.

ACORDO COLETIVO
Organizar reuniões em todas as unidades para discutir junto com a Campanha Salarial a posição dos tra-
balhadores sobre a renovação do acordo coletivo e quais as nossas reivindicações.

Lutar para que o acordo coletivo contemple reivindicações da pauta específica.

O CDB propõe que o acordo coletivo atual tenha sua vigência prorrogada por mais 30 dias, ou seja, de 30 de 
março para 30 de abril, para permitir uma ampla discussão nas unidades e assembleias de todos os campi.

Nas negociações do acordo coletivo priorizar a questão das horas remanescentes, denunciando os ofícios da 
CODAGE sobre estas horas, bem como o banco de horas, instrumentos de coação e assédio moral contra os 
trabalhadores (as).

Alertar a categoria sobre a Reforma Trabalhista, que pode vir a ser usada pela reitoria contra os trabalhadores 
da USP no Acordo Coletivo. Todas as sugestões sobre o acordo coletivo devem ser enviadas ao Sintusp, onde 
um grupo de trabalho sistematizará todas as sugestões/propostas.

É HORA DE NOS LEVANTARMOS E BUSCAR O QUE É NOSSO!
Vamos fazer também uma Campanha contra os ataques ao Direito de Greve, lembrando a reitoria que ela deverá 
devolver os salários descontados durante a greve de 2016. 

APROVOU AINDA A REALIZAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL DOS FUNCIONÁRIOS DIA 6 DE MARÇO (LO-
CAL E HORÁRIO A SER CONFIRMADO) COM A PAUTA: GREVE GERAL MUNDIAL DAS MULHERES.

Os valores utilizados para os cálculos das perdas apresentadas nesta tabela foram feitos considerando a inflação mês a mês pelo ICV-Dieese, de maio de 2015 a janeiro de 2018, e os salários 
pagos em julho de 2017.
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Reintegração de Brandão e retirada dos processos!

UMA FOLGA DA LUTA?
NUNCA!
VEM AÍ A “CAMPANHA SA-
LARIAL” E COMO LANÇA-

MENTO IREMOS PROMOVER 
FESTAS PARA AJUDAR NO 

SEU CUSTEIO.
PARTICIPEM!!!!!!!!!

SEXTA
09MAR

2018

O SINTUSP É SEU
A LUTA É NOSSA!

A PARTIR DAS 17 HORAS, NO SINTUSP

HOJE


