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ASSEMBLEIAS NO INTERIOR E CAPITAL
DECIDIRAO SOBRE NEGOCIACAO COM COPERT

Em pauta adendos ao Acordo Coletivo para os que recebem insalubridade possam usar o “banco e
horas” e para que os que tém jornada de 30 horas possam reduzir o intervalo antes das compensacgoées

Ja comecgaram as Assembleias para os trabalhadores
da USP decidirem sobre duas propostas de adendos
ao Acordo Coletivo firmado entre USP e SINTUSP no
comeco deste ano.

A primeira proposta diz respeito aos que recebem adi-
cional de insalubridade e que, por forca da lei, ndo po-
dem fazer horas extras sem expressa aprovacao da
Delegacia do Trabalho (que apesar do pedido conjunto
da USP /SINTUSP, ndo concedeu o beneficio de ma-
neira geral). Com a nova legislagao, em vigor desde a
segunda semana de novembro, um acordo entre “pa-
trao” e “sindicato” pode contornar essa exigéncia. No
caso da USP o que vamos propor ndo € a permissao
para realizagdo de “horas extras”, mas a possibilida-
de de compensacao antecipada ou posterior de horas
relativas a “dias pontes” ou a uma eventual falta que
o trabalhador necessite realizar por motivos pessoais.
Na pratica isso significara o uso do Banco de Horas
como ja fazem os demais trabalhadores da USP, lem-
brando que, pelo acordo assinado é possivel acumular
— positivamente ou negativamente — até duas vezes a
jornada semanal do trabalhador.

Embora o artigo que regulamenta a questao da insalu-
bridade seja de 1943, foi s este ano, depois da instala-
¢ao do Ponto Eletronico e da assinatura do Acordo Co-
letivo, que a USP resolveu proibir as “compensacoes”.
Até entdo tudo acontecia normalmente sem traumas,
processos ou discussdes. E essa demora em normali-
zar a situagao causou transtorno para muitos trabalha-
dores e ainda causa duvida em entre nossa categoria.

Uma deles é relacionada ao tempo que terao para re-
por os dias que podem usufruir de folga entre o natal e
ano novo. Muitos tiram férias no inicio do ano, fevereiro
tem carnaval e o Acordo Coletivo termina no dia 31de
marg¢o, um sabado, sendo que a véspera ¢ feriado. Por
esse motivo, uma das propostas ja apresentadas a rei-
toria (na reunido da Copert dia 14/11) foi de estender
0 prazo para quem eventualmente ndo consiga fazer
a reposicao até o final do Acordo Coletivo (isso se ele
nado for renovado). Uma resposta afirmativa da USP
sobre essa questdo dependera muito da participacao
dos trabalhadores nas assembleias.

COMPENSAGAO PARA QUEM FAZ 30 HORAS

A segunda questao em analise, que sera objeto de deli-
beracado da Assembleia do dia 27/11, é a diminuicdo da
duracao do intervalo para os trabalhadores que fazem
30 horas semanais. Pela CLT, quem trabalha até 6 ho-
ras tem que ter um “descanso” de 15 minutos, acima
disso, tem que fazer uma hora de intervalo. Por isso
quando os trabalhadores de 30 horas vao realizar qual-
quer “compensacgao” sao obrigados a um intervalo de
uma hora, que é o legalmente estabelecido inclusive
para quem trabalha oito horas diarias. Com as novas
normas em vigor qualquer categoria — independente da
jornada - pode negociar a redugao dessa uma hora de
intervalo.

No nosso caso estamos propondo, Unica e exclusiva-
mente, a redugao para 30 minutos (no minimo) nos ca-
sos de compensacao de horas para quem trabalha 6
horas diarias.

(

ASSEMBLEIAS NO INTERIOR E CAPITAL )

Assim como feito no Acordo Coletivo o SINTUSP realizara assembleias no interior e na capital, somando os vo-
tos para a tomada final de decisé&o (se assina ou n&o os adendos em debate). Se a categoria aprovar e houver a
esperada agilidade na confec¢cao do documento, a expectativa € que no comego de dezembro as novas regras
entrem em vigor. A primeira assembleia ja aconteceu em Sao Carlos, dia 17/11. Veja o calendario das demais:

PIRACICABA, 27/11, 9h, Anfiteatro do PCH; RIBEIRAO PRETO, 27/11, 14h, Bloco didatico da FMRP;
ARARAQUARA, 27/11, 16h, (local a definir); PIRASSUNUNGA, 28/11, 10h, Prédio Central.
BAURU, 28/11, 12h30, (local a definir).

SAO PAULO, 29/11, 12H30, AUDITORIO DA HISTORIA




HOJE: DIA 24/11, A PARTIR
DAS 9H, NO SINTUSP!

*] ENCONTRO DE TRABALHADORES E
ESTUDANTES NEGROS*

A Secretaria de Negras, Negros e Combate ao Ra-
cismo, do Sintusp vem mais uma vez marcar o dia
20 de novembro como um dia de luta e de protesto
do povo negro, este dia foi criado como uma data
em homenagem a herdica resisténcia de Zumbi e do
Quilombo dos Palmares.
Programacao:
9H - Conversa com Carlos Machado sobre o seu
livro "Genios Da Humanidade: Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao Africana e Afrodescendente”.

11H - Almoco Africano . Fufu

12H30 - Concentragdo e subida para abrago no
HU.

18H - BAILE "SINTUSP BLACK"
SAMBA ROCK,
BALANCO,
FLORIADO,
LENTAS,

E muita nostalgia, para celebrar nossa negritude e
acbes desenvolvidas ao longo do ano por esta se-

cretaria.
Q P 8° ENCONTRO DE MULHERES
a N 6 0 TRABALHADORAS DA USP COM

- . PARTICIPACAO DE LGBTS
w O siléncio perpetua esse crime! DIAS: 9 E 10 DE DEZEMBRO
¢/)  SeusSindicato o combate! S
D 1 Inscri¢cao online:
< cnuncie. https://goo.gl/forms/OkGvR7bWShAsSN3Xv1

ASSED'O MORA'. Informacdes sobre taxa de inscricdo e comprovantes:
secretariademulheresdosintusp@gmail.com

Combaté-lo é também
questao de JUSTICA!

m ecretaria do Sintusp de Combate ao Assédio Moral
SINTUSP e Sexual dentro da Universidade

REUNIAO DA SECRETARIA DE COMBATE AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL

DIA: 29/11, AS 9H, NO SINTUSP

REINTEGRAQAO DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS'
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