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VENCEMOS A BATALHA DA PREVIDÊNCIA!
TEMER DESISTIU E NO DIA MARCADO PARA APROVAR A REFORMA DA  

PREVIDÊNCIA, DIANTE DA DERROTA INEVITÁVEL, ANUNCIOU A SUSPENSÃO
A aprovação das Reformas trabalhista em especial da previdência eram as duas principais bandeiras deste go-
verno para se manter no governo com apoio da burguesia, apesar de contar com 97% de rejeição da população.
Esta foi uma vitória conquistada pela classe trabalhadora, nossa categoria também participou combativamente.
Apesar das inúmeras traições dos dirigentes das principais centrais sindicais do país como CUT, Força Sindical, 
CTB entre outras, fizemos a maior greve geral no dia 28 de abril de 2017, levamos 200 mil trabalhadores à Bra-
sília no dia 24 de maio, onde o enfrentamento com a brutal repressão levou o presidente Temer a convocar as 
forças armadas.
OS TRABALHADORES DA USP SE DESTACARAM NESTA LUTA com o trancaço de um dos pontos de maior 
circulação de veículos da América Latina, o entroncamento da Av. Eusébio Matoso na greve Geral, foi uma ação 
conjunta com os estudantes e foi sucesso apesar da repressão violenta .
No dia 30 de junho, apesar do recuo da greve por parte das Centrais Sindicais traidoras, conseguimos repetir 
esta ação.
VENCEMOS UMA BATALHA, MAS A GUERRA CONTINUA...
A reforma trabalhista foi aprovada e a nossa luta agora é e será contra sua aplicação de fato.
A burguesia não vai desistir de aprovar no futuro próximo, com qualquer outro presidente, a reforma da previdên-
cia. É bom lembrar que FHC, Lula, Dilma e agora Temer tentaram.
NÓS, TRABALHADORES, TEMOS QUE ESTAR PRONTOS PARA NOVAS GRANDES BATALHAS E PRIN-
CIPALMENTE PARA A ORGANIZAÇÃO DE UMA GREVE GERAL PARA VALER, EM DEFESA DOS NOSSOS 
DIREITOS AMEAÇADOS POR ESTE NEFASTO SISTEMA CAPITALISTA.
Temer vai tentar fazer com que os trabalhadores e o povo pobre do Rio de Janeiro paguem a conta por sua der-
rota na aprovação da reforma da previdência.
A decretação da intervenção militar no Rio de Janeiro com ameaça de "mandatos de busca e apreensão" cole-
tivos, permitindo a invasão de domicílios e até de bairros ou regiões ,tudo isso para tentar fazer esquecer sua 
derrota não pode ser aceita por nós trabalhadores, que o derrotamos.

FORA TEMER E OS MILICOS DO RIO DE JANEIRO!

A INADEQUAÇÃO NO USO 
DO BEM PÚBLICO

 
Recentemente, o espaço público do CEPEUSP e do recinto da pis-
cina da Faculdade de Educação Física e outros equipamentos da 
USP, foram utilizados para gravação de um Clip Musical, que hoje 
circula pela internet através do Youtube.
Isto significa que, agora toda a comunidade da USP e população 
poderá usufruir deste espaço agradável e gostoso, inclusive para 
namorar e ouvir uma boa musica.
Se este espaço foi alugado, perguntamos:- quanto o CEPEUSP re-
cebeu de aluguel e para aonde foi ou vai este dinheiro?
E O MURO DE VIDRO???? É a “transparência” que a USP quer???

REUNIÃO DA  
SECRETARIA DE 

MULHERES
 

DIA 23/2, ÀS 16H, NO SINTUSP
 

PAUTA: ORGANIZAÇÃO DO 
8 DE MARÇO E BALANÇO 
DO ENCONTRO DE MU-
LHERES
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ReintegRação de BRandão e RetiRada dos pRocessos!

ELEIÇÃO DO CONSELHO DIRETOR DE BASE DO SINTUSP
 
Nos dias 22 e 23 ocorrerá Eleição para Conselheiros Diretores de Base do Sindicato em várias unidades, onde 
há vagas para este importante papel de trabalhadores (as) junto ao Sintusp.
O quadro abaixo indica as unidades onde irão ocorrer as eleições e o número de companheiros (as) que poderão 
ser eleitos.
Participem desta importante instância do Sindicato, na qual ocorrem as discussões de todas as mazelas contra 
a classe trabalhadora, principalmente contra os funcionários da USP e deliberada a política do Sintusp.
As inscrições irão até o dia 19/03/2018.

a) Deliberar sobre 
questões de interesse da 
categoria;

b) Sempre que necessário, 
dar direção ao 
movimento e às lutas;

c) Promover a organização 
e mobilização dos 
funcionários através 
de reuniões ou outras 
atividades;

d) Manter vínculo direto 
com as secretarias do 
Sindicato, visando 
manter informados os 
diretores;

e) Representar o Sindicato 
mantendo estreito e 
permanente contato 
com a sua unidade;

f) Fiscalizar atos e contas 
da Diretoria Colegiada 
Plena e de sua 
Executiva.

COMPETE AO CDB

a) Participar das reuniões 
do Conselho Diretor de 
Base;

b) Convocar reuniões na 
unidade para discutir 
assuntos de interesse 
dos funcionários;

c) Manter informados 
os funcionários de 
sua unidade sobre as 
atividades do sindicato 
e sobre as decisões do 
Conselho Diretor;

d) Encaminhar as 
propostas da unidade 
para serem discutidas 
no Conselho Diretor.

VENHA PARTICIPAR!!

UNIDADE             Nº DE CDB A SER ELEITO
CDCC 2
CEBIMAR 1
CENA 1
CEPEUSP 2
EACH 2
ECA 3
EDUSP 2
EE 3
EEFE 2
EEFERP 1
EEL 8
EESC 2
ESALQ 2
FCF 4
FCFRP 1
FD 1
FE 1
FEA 3
FEARP 1
FFCLRP 1
FM 4
FM CSEB 3
FM FOFITO 2
FMRP 2
FMVZ PIRAS. 2
FO 3
FOB 2
FORP 2
FSP 4
FSP SESA 2
FZEA 1
HRAC 2
IAG 2
IAU 2
ICMC 2
IEA 2
IEB 1
IF 4

IFSC 1
IGC 3
IME 2
IMT 2
IO 3
IO CANANEIA 2
IO UBATUBA 2
IQ 3
IQSC 1
MAE 2
MP 2
MZ 2
PUSP-C 1
PUSP-CL 2
PUSP-LQ 2
PUSP-RP 1
PUSP-SC 1
RUSP 6
RUSP BRASILIANA 2
RUSP CEUMA 1
RUSP CIENTEC 2
RUSP CINUSP 1
RUSP ORQUESTRA 2
RUSP SC 2
RUSP SESMT 2
RUSP TUSP 2
RUSP UBAS PIRAC 2
SAS 6
SAS RP 2
SCS 2
SCS RP 1
SEF 3
SIBI 2
STI 1
STI RP 1
STI SC 2
SVOC 3
SVOI 2
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ATRIBUIÇÕES DO CDB


