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BRECAR REFORMAS, DESMONTE 
E ARROCHO SALARIAL É VITAL

A matéria do jornal O Estado de São Paulo, que veio como manchete do dia 4/2, ISENÇÕES VÃO FAZER O 
INSS ABRIR MÃO DE 54 BILHÕES POR ANO é um tapa na cara dos trabalhadores no momento em que vaza 
o projeto a ser apresentado pelo governo ao congresso, reduzindo aposentadorias e aumentando o tempo de 
trabalho e de contribuição previdenciária ao mesmo tempo em que aumenta o valor do desconto do INSS dos 
trabalhadores.
É absurdo e escandaloso saber que dentre os isentos de pagar a previdência (o INSS) está o setor mais lucrativo 
do país, o agronegócio voltado à exportação, além das universidades e hospitais privados que transformam a 
saúde e a educação em mercadorias caras e inacessíveis para a maioria da população.
A reforma da previdência anunciada pelo governo só interessa à burguesia e ataca violentamente aos trabalha-
dores.

PRINCIPAIS ITENS DA REFORMA DO GOVERNO
1) Aumento da idade mínima para a aposentadoria: 65 anos para homens e mulheres

2)  40 anos de contribuição seria o tempo mínimo para o trabalhador receber o benefício integral

3) 20 anos de contribuição é o tempo mínimo, neste caso o trabalhador receberia apenas 60% do valor do bene-
fício. Outro exemplo: o trabalhador que quiser se aposentar após 35 anos de contribuição receberia só 90% do 
benefício 
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4) A proposta prevê aumento da alíquota previdenciária descontada do salário (percentual não foi declarado)

5) Para idosos de baixa renda, apenas R$ 500,00 de aposentadoria, cerca da metade de um salário mínimo. Não 
haveria mais vinculação com o salário mínimo.

6) O abono anual de 1 salário mínimo para quem ganha até dois salários mínimos passaria a ser pago apenas para 
quem ganha 1 salário mínimo.

7) Os servidores públicos estatutários civis e militares que entraram até 2003 terão mantidas as aposentadorias 
com o valor do último salário quando completarem 65 anos.

Como se vê, a proposta do governo é ainda pior do que a proposta derrotada pelos trabalhadores com Greve 
Geral e Ato em Brasília, confrontos com a polícia e a guarda nacional com mais de 200 mil trabalhadores.
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Reintegração de Brandão e retirada dos processos!

A LUTA VAI TER QUE SER MAIOR AINDA QUE EM 2018
Neste ano nós vamos ter que começar desde já a nossa mobilização, pois o governo e seus lacaios no Con-
gresso querem aprovar esta reforma imediatamente sem dar tempo para que os trabalhadores organizem a luta.

NAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DE SÃO PAULO, A LUTA SERÁ CONJUNTA CONTRA A REFORMA 
DA PREVIDÊNCIA, CONTRA O DESMONTE DA UNIVERSIDADE PÚBLICA E CONTRA O ARROCHO SA-

LARIAL ABSURDO, PRINCIPALMENTE AGORA COM O ICMS EM CRESCIMENTO.

A CSP-CONLUTAS MAIS 8 CENTRAIS SINDICAIS E AGORA O FÓRUM DAS SEIS CONVOCAM UMA AS-
SEMBLEIA NACIONAL PARA O DIA 20 DE FEVEREIRO, ÀS 10 HORAS, NA PRAÇA DA SÉ.

A CSP-CONLUTAS CONVOCA AS CENTRAIS SINDICAIS PARA, JUNTAS, FORTALECEREM A ASSEMBLEIA  
NACIONAL QUE ACONTECERÁ DIA 20, NA PRAÇA DA SÉ, NO CENTRO DE SÃO PAULO, ÀS 10H. A PROPOSTA É 
IMPULSIONAR UMA MOBILIZAÇÃO MAIS FORTE A PARTIR DA ASSEMBLEIA NA BASE DAS CATEGORIAS QUE 

POSSAM APONTAR PARA A PREPARAÇÃO DE UMA GREVE GERAL QUE DERRUBE A REFORMA DA  
PREVIDÊNCIA COMO FOI DERRUBADA NO GOVERNO TEMER”.

LEMBRETE E CONVOCAÇÃO:

1) Três últimos holerites para comprovar o recebi-
mento do adicional de periculosidade (imprimir via  
MartWeb);

2) Os holerites de novembro de 2014, dezembro de 
2014, janeiro de 2014 e fevereiro de 2014;

3) RG (cópia simples); 4) CPF (cópia simples)

5)  Carteira de Trabalho (página com foto, qualifi-
cação civil, contrato com a USP e número do PIS 
(cópia simples);

6) Comprovante de endereço (agua, luz ou tele-
fone);

7)  Procuração modelo do SINTUSP;

8)  Declaração de Hipossuficiência – modelo do 
SINTUSP.

O PRAZO É ATÉ O DIA  12/FEV

AÇÃO DE PERICULOSIDADE FÓRUM CONVOCA PARA NOVO 
ATO EM 14/2: 

PRESSÃO NO CO E DEFESA
DAS UNIVERSIDADES

Os docentes e funcionários da Unesp – cerca de 12.700 
pessoas, entre ativos e aposentados – ainda não rece-
beram o 13º salário de 2018. Para dar continuidade à 
luta por esse direito, o Fórum das Seis chama novo ato 
no dia 14/2, quando ocorrerá mais uma reunião do CO.


