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NAO E MAIS O SINTUSP QUE FALA

AGORA E PREPOSTO DA REITORIA

A cada dia que passa fica claro o “porqué” da
reitoria ter exigido a assinatura do Termo de Anuéncia
para trabalhar na FAEPA.

Agora depois da “intervencdo” do Prof. Dr.
Sebastido (aquele que fez estudos para ZAGO
desvincular os Hospitais Universitarios da USP, junto
com Profa. Cidinha e se comprometeram no saldo
nobre da FOB, com o governador Alkmin — langando
sua campanha para Presidente da Republica — criar o
HCB e a FMBRU) como diretor da Faculdade de
Medicina e homem de confianca do reitor, destituindo
funciondrios dos seus respectivos cargos da
Superintendéncia do HRAC e desrespeitando o
Regimento do mesmo, nomeando ilegalmente como
“superintendente laranja” um Professor da FMBRU, a
tela com o desenho que muitos aplaudiram 13 atras,
terminou de ser pintada.

O HRAC vai acabar. Serd absolvido pela
FMBRU que tera como finalidade o ensino, pesquisas e
extensao.

A Secretaria de Saude do Estado assumiu o
HCB que servird para prestar assisténcia para a
populacdo, cuja administracdo é totalmente da FAEPA

AINDA HA TEMPO PARA

e ndao do HRAC. A USP ndo terd nenhuma preocupacao
e responsabilidade em administrar os funcionarios a
ndo ser pagar a folha de pagamento. Por isso, o IF
ponto de todos os trabalhadores do HCB serd de chefia
de confianca da FAEPA que terd acesso ao sistema
MarteWeb e administrard faltas, férias, abonos e
outros assuntos. O diretor clinico do HRAC,
temporariamente serd um professor da FM e serd
aquele que ja tentou tirar faltas abonadas dos
funciondrios da USP. A Organizacio Social
denominada Smaile Train provavelmente também
serd incorporada a FM, pois ali tem muito dinheiro em
jogo.

O HRAC viverd por pouco tempo.
Provavelmente sera parte da FM, pois ele detém o
dinheiro das pesquisas da sua pos-graduacao,
convénios nacionais e internacionais e tudo sera
Faculdade de Medicina, infelizmente. Esperemos a
aprovacdo do Regimento da FM, quando teremos mais
surpresas.

Agora é a FAEPA engolindo tudo e,
provavelmente no futuro, até mesmo a FMBRU, como
ocorre hoje com a FM-SP.

DEFENDERMOS O CENTRINHO?

Desde 2014, o SINTUSP e os trabalhadores do
Campus de Bauru vém lutando com Greves,
Assembleias, Manifesta¢des, aclamagdes a sociedade
bauruense para tomarem a defesa do Centrinho, o que
nao aconteceu, pois foram enganados pela USP, que
dizia que o HRAC era intocavel.

Dois companheiros do Centrinho quase
tiveram suas cabecas cortadas por terem enfrentado a
Profa. Cidinha, que equivocadamente também sonhou
com um poder maior, sem saber que a FM estaria em

Todos devem ter assistido a ultima reunido do
Conselho Deliberativo do HRAC, onde a Profa. Marilia
da FOB disse que o reitor “ndo contratard mais
funcionarios bdsicos” e muito menos técnicos, pois
anunciou que o setor de esterilizagdo funcionard com

disputa entre dois grandes grupos académicos: FMRP
e FM - S3do Paulo, ambos com Fundacdes. Foi contra
tudo isto, que o SINTUSP sempre alertou os(as)
trabalhadores(as) e conclamou a lutarem. Mas estas
lutas ndo foram suficientes para derrotar este projeto
de universidade nefasto que é um novo modelo de
universidade, onde sé caberd professores e
pesquisadores com poucos funcionarios e o resto sera
terceirizado.

TERCEIRIZACAO E ESTAGIOS

estagidrios de universidade privada, conveniada com a
USP, que servirdo de mao de obra barata, ocupando os
NossOs empregos.

Desde 2014, em todas as Assembleias temos
debatido o processo de terceirizacao e a politica de



governos e reitores de entregarem a saude para as
organizacdes sociais e Fundagbes, mas as(os)
trabalhadoras(es) nunca imaginaram que este dia
chegaria em Bauru. MAS CHEGOU!

O leite derramou bastante e o caneco
continua quente. Mas ndo vamos ficar chorando. Na
vida tudo é possivel, basta os(as) trabalhadores(as)
guererem continuar a luta na defesa do HRAC.

Agora é hora de unido, organizacdo e
mobilizacdo para defendermos nossos empregos junto
a USP, nossos direitos, nos contrapondo ao assédio
moral, lutando pelas condi¢cbes de trabalho e pela

contratacdo de funcionarios pela USP e FAEPA,
chamando os trabalhadores da mesma para sermos
mais fortes: “Trabalhadores Unidos Jamais serao
Vencidos”. Acreditem no seu sindicato e sindicalize-
se, para poderem inclusive utilizar o seu
Departamento Juridico.

O MAR ESTA FICANDO TURBULENTO PARA
TODAS(OS). E HORA DE LUTARMOS PELOS NOSSOS
EMPREGOS E NOSSOS DIREITOS, INCLUSIVE PELOS
NOSSOS SALARIOS. A CAMPANHA SALARIAL 2024
ESTA Al.

CARREIRA

O SINTUSP foi

convidado pelo DRH -
Departamento de Recursos Humanos, para apresentar
o Projeto de “Carreira” da reitoria, no dia 12/03/2024
e constatamos que ndo é Carreira e sim Avaliagao, com
uma progressao no final deste ano. Tudo dependendo
da previsdo orcamentaria. Depois a cada dois anos,
haverd uma avaliacdo sem progressdo. Porque sem
progressdo? Para peneirar quem fica e quem vai.
Lembrando que os funcionarios da USP que servem a
FAEPA e ao HRAC servirdo para contratarem docentes
na FMBRU, em caso de aposentadoria “expulsadeira”
com 75 anos e demissdes (podera ser daqueles que
ndo serdo bem avaliados). A avaliacdo se dard, tendo
como critérios as chamadas “competéncias”, que ja
estdo na atual Carreira, porém estdo sendo revisadas
pelo DRH. A Tabela Salarial ndo serd modificada e ndo
haverd reenquadramento, que beneficiaria em muito
os funciondrios do Grupo Basico, como ocorreu na
gestdo Rodas. Os funciondrios serdo divididos em
areas: saude, musica, educacdo, pesquisas,
administracdo e outros, para serem avaliados.

A Avaliagdo serd através de autoavaliacdo de
cada um, da chefia, dos colegas e outros. Depois ira
para o Comité de Avaliacdo formado pela direcdo,
assistente administrativo, chefias e indicacGes ad hoc,
gue poderda fazer modificacbes nas avaliacbes
anteriores.

O SINTUSP, apds consideragdes, perguntou
sobre os funcionarios da USP, que hoje trabalham para
a FAEPA e HRAC. Disseram que ndo haviam pensado
nisso, iriam pensar e nos daria um retorno. Mas até
agora NADA!!!!

cenario de desrespeito para com os funcionarios da
USP e do HRAC, como estdo sendo tratados pela USP e
FAEPA, achamos que nao.

E bom a gente lutar por salarios agora, para
ndo termos mais perdas do que ja temos e depois
exigirmos Carreira para todos. 18,84% de reajuste
salarial, com 11% JA e o restante no segundo
semestre. Sera??!! Se vocé se levantar sera possivel.

DENUNCIA PUBLICA

A COZINHA DO HRAC, QUE SERVE AO HCB ESTA UM CAOS

Nutricionistas da FAEPA fizeram uma divisao
no local de servir refeicdes, pequeno espaco, onde
todos indiscriminadamente entram, sem nenhuma
regra de higienizacdo, permanecendo pessoas
amontoadas, junto com criangas recém operadas e
maes de pacientes.

A sujeira em cima das mesas e balcGes toma
conta e o chdo sem comentarios. Os funcionarios da
cozinha, servem comida nas bandejas sem luvas e de
péssima qualidade. Coitado dos pacientes do HCB e
HRAC.

A qualidade das excelentes nutricionistas,
com dietas especificas para cada paciente, produtos de
qualidade, caldeirdes e panelas brilhando em cima de

bancadas limpas e arrumadas, traz saudades da forma
como os pacientes sempre foram tratados no
CENTRINHO. Panos de chdo e rodos por todos os
cantos, inclusive dentro de pias. Culpa dos
trabalhadores? NAO! Culpa da gestdo feita por
FundacOes e empresas terceirizadas, onde o mais
importante é o quanto sobrard depois da fatura paga
pelo Estado no valor de milhdes. Como os funcionarios
da USP é quadro em extingao, portanto ndo contrata
mais e com falta de funcionarios da FAEPA e baixos
salarios que paga, considerando saude mercadoria,
tudo fica um Caos. Para os que pagarem, quando as
“Clinicas Civis” forem criadas no HCB, a alimentacao e
os cuidados no seu preparo serdao bem melhores.

REINTEGRACAO DO BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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