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O HRAC, popular Centrinho, foi durante 50 anos um
grande Centro de exceléncia no tratamento e na
reabilitacdo de pessoas com fissuras labiopalatinas,
anomalias congénitas do cranio e da face, sindromes
associadas a essas malformacgoes e disturbios da audigao.
Entretanto, a ganancia e a politica desenfreada da USP
pela privatizacdo e pelas FundacGes levaram a destruigdo
deste Hospital. Faz um ano que a FAEPA chegou e tudo
mudou, como o SINTUSP anunciava desde 2014, quando
Zago resolveu desvincular os Hospitais Universitarios da
universidade, mesmo com a luta radicalizada dos
professores, estudantes e funciondrios, conseguimos
salvar o HU/S3o Paulo, mas infelizmente perdemos o
HRAC.

Hoje, o HRAC (Unidade 1) e HCB (unidade IlI) é
administrado com “Cavalinho de Pau”! O Assédio Moral é
hierarquizado e vem afetando o dia a dia dos
trabalhadores da universidade e da FAEPA. A Diregdo
autoritariamente vem mudando os protocolos dos
tratamentos e das cirurgias (internagodes),
desrespeitando os médicos e os profissionais que
estudaram, pesquisaram e se especializaram nas suas
respectivas areas e determinaram esses protocolos.

As equipes de profissionais do Centrinho, devem se
organizar e convencer o Diretor do HCB, que estes
protocolos se tornaram universais nas comunidades
cientificas do mundo.

A qualidade no atendimento dos pacientes entrou
em decadéncia. As criangas que eram tratadas com alta

gualidade e exceléncia, hoje comem em lugares
inadequados e j& ndo terdo mais a chamada
“exclusividade” com as equipes multiprofissionais.

Faltam pediatras e outros profissionais.

O Assédio Moral parte da direcdo e atinge os
setores do HRAC, como a manutencdo, que tem um
Engenheiro Chefe, que vem obrigando o trabalho aos
finais de semanas, além das calunias que trabalhadores
sofrem, objetivando os contratos terceirizados com
empresas, fontes de desperdicio de dinheiro publico.
ASSEDIO MORAL E CRIME, DENUNCIE!!!!

O assédio moral também ocorre horizontalmente
(entre os trabalhadores). Muitos funcionarios da FAEPA
“encostam o corpo” e dizem que as “Primas Ricas”
(funcionarias da USP) devem trabalhar por eles, afinal,
nos recebemos os melhores salarios e beneficios sociais.

N3do somos “primos(as) ricos(as)”, somos
trabalhadoras(es) que sempre lutaram pela
valorizacdo dos saldrios, beneficios sociais,
condi¢cdoes de trabalho e continuaremos a lutar.
Venham conosco, para vocés também se tornarem
“primos(as) ricos(as)”.

CONDICOES DE TRABALHO COM A FAEPA

As condicdes de trabalho e a estrutura da Unidade
| (HRAC) se deterioram. Ar Condicionado somente no
HCB, pois no HRAC tudo se encontra deteriorado. A
Divisdo de Odontologia com sérios problemas nos seus
laboratérios e risco de intoxicagdo por gas dos seus
funciondrios. A falta de funcionarios no setor de
Recepcdo (Unidade I), adoece os poucos trabalhadores da
USP e s6 ndo estd pior, porque a DRS (Divisdo Regional de
Saude) proibiu a abertura de ambulatério de outras
especialidades. Os funciondrios da Recepgdo estdo
adoecendo, pois comeca o assédio moral na tentativa de
um atendimento rapido, o que serda impossivel. As
“diretoras” (funcionarias da USP) deveriam exigir da

FAEPA, junto com a Superintendéncia a contratacdo
imediata de funcionarios para este setor tdo importante,
como sempre foi. Afinal, mesmo na FAEPA, elas
continuam a ocupar cargos de mando e de confianca.

Faltam intensivistas e pediatras nas UTls, sendo
necessario todos os finais de semana, transferir pacientes
(inclusive em estado grave) do HCB para o HRAC (vice-
versa), com macas perambulando pela rua que separa as
duas unidades.

No Jardim do HRAC, vocé pode cagar ledo, onga,
cobra, gamba e ratos. Interessante que a administragao,
ao invés de tomar as providencias com relacdo a limpeza,
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emite comunicados para os trabalhadores tomarem
cuidados. Deve ter até mosquito da Dengue.

Por que a FAEPA ndo contrata funcionarios e
proporciona boas condi¢Ges de trabalho, voltando a zelar
imediatamente pela preservacdo de Protocolos de

tratamento com qualidade de exceléncia, aos pacientes,
para que o Centrinho volte a ser a “coroa do rei”, como
disse um dia o reitor aqui em Bauru, se ela vem
recebendo milhdes de reais do Governo do Estado e USP?
Todos sabem a resposta para a pergunta.

TIREM AS MAOS DA CABESF

A CABESF é um organismo que foi criado no
Centrinho para atender as necessidades dos funcionarios:
econdmicas, de lazer e culturais. Teve os seus anos
aureos, mas entrou em crise devido aos ataques que teve
de varias administracdes do Centrinho, contra seus
espacos e outras mazelas que os funciondrios nao
combateram.

A FAEPA reduziu os espacos (virou um quartinho) e
agora, quer o despejo, ou seja, quer acabar com a
CABESF. Tirem as mdos da CABESF. Respeitem esta

instituicdo e devolvam os seus espagos que foram
cedidos, legalmente, valorizando os funcionarios do
HRAC e do HCB. Dialoguem com a sua dire¢do. Sabemos
que sera possivel este entendimento, devolvendo o
antigo espaco, que carinhosamente foi cedido pelo Dr.
Gastao.

A CABESF E DOS FUNCIONARIOS
E NAO DA FAEPA!!!

PROJETO FLORIDA X SMILE TRAIN

O Projeto Florida foi um “riquissimo” projeto
firmado entre HRAC e Institui¢cdes internacionais gringas,
gue desenvolvia pesquisas demandadas por profissionais
do HRAC, que proporcionavam atendimento de
exceléncia aos pacientes. Tinha também os seus préprios
funcionarios.

Quando encerrou suas atividades, o que nao
faltava em caixa era dinheiro. Alids, nunca foi divulgado o
porqué de acabar com o Projeto Florida e muito menos,
tivemos conhecimento de divulgacGes de prestacdo de
contas no Conselho Deliberativo do Hospital e na
comunidade.

Sabemos que logo apds o fechamento do Projeto
Flérida, surgiu o Smile Train, que a comunidade do HRAC
e a sociedade pouco conhecem. Os gringos continuam a
frequentarem o Hospital, mas ndo sabemos quais as
pesquisas que sdao desenvolvidas hoje, que tipo de
pacientes sdo atendidos, quem s3o os médicos e
profissionais responsaveis, bem como se o Smile Train
continua com a finalidade de pesquisa ou se serve para
outros fins.

Seria importante que os responsdveis pudessem
publicizar mais sobre esta entidade. Afinal a USP continua
publica e todos tem interesse em suas atividades.

CONTAGEM DE TEMPO DA PANDEMIA

A contagem de tempo da Pandemia, referente a
sexta-parte e o quinquénio, continua seguindo a Lei de
Bolsonaro, ou seja, de junho de 2020 a dezembro de
2021, a contagem de tempo ficou congelada. A contagem
deste tempo ndo retroage, ou seja, foi como se vocé
nunca tivesse trabalhado.

Existem na ALESP e no Congresso Nacional,
Projetos de Lei para revogar a Lei de Bolsonaro
revertendo essas perdas que os trabalhadores tiveram,
mas como, os politicos sé pensam em seus interesses, as
causas da classe trabalhadora ficam esquecidas.
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- Para aonde VAl o Centrinho E A USP? Presenca do Deputado Estadual Giannazi e

representantes da sociedade bauruense.
- Campanha Salarial 2024
- Reforma Administrativa
- 8°. Congresso dos Funcionarios da USP

REINTEGRAGAO DO BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!

Sede Fernando Legaspe (Fernandao) Av. Prof. Almeida Prado, 1362, Cidade Universitaria, Butanta, Sao Paulo-SP,

CEP:05508-070 — Tel: 3091 4380/4381 - 3814-5789- email: sintusp@sintusp.org.br — site: www.sintusp.org.br



http://www.sintusp.org.br/

