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2024 FOI UM ANO DE MUITRS BATALHAS QUE
MOSTRARAM QUE SOMENTE ORGANIZRDOS E
MOBILIZADOS PODEMOS VENGER!

CAMPANHR SALARIAL E LUTA UNIFIGADA!

Nossa campanha salaria contou com um
importante ato unificado das 3 universidades
que conseguiu arrancar 5% de reajuste
salarial, contra os 3% que a reitoria queria nos
oferecer. Esse reajuste foi arrancado depois
de um importante ato em frente a agéncia
Inova junto com estudantes e professores da
USP, Unesp e Unicamp. O reajuste foi aquém
da nossa demanda de 17,31% parapodermos
recuperar o nosso poder de compra de 2012.
Demonstramos nos boletins da época que as
perdas acumuladas ignificavam algo em torno

de 19 salarios que a USP deixou de nos pagar nesse periodo o que resultou, para a USP, num
caixa de mais de 5 bilhdes de reais conseguidos gragas ao arrocho salarial e congelamento de
contratagdes. Para nossa categoria, o resultado dessa politica — implementada goela abaixo
gracas aos parametros de sustentabilidade de 2017 — resultou em endividamento e
adoecimento.

Como licao aprendemos que para conquistar nossas justas demandas € preciso estarmos
mobilizados e fazermos pressao sobre a burocracia universitaria com nossos métodos de luta.
S6 assim podemos vencer!

IMPOSIGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DOS FUNCIONARIOS.
MAS, QUEM AVALIA A USP?

A Reitoria implementou um sistema de avaliagdo esdruxulo que gerou uma série de problemas
para s trabalhadores da USP. O sistema, saido da cabeca de uma empresa que nao sabemos
guanto recebeu para fazé-lo, parecia ter saido do chat GPT na sua versao mais simploria.
Perguntas confusas que nao diziam respeito a realidade dos locais de trabalho demonstraram
que a burocracia desconhece o funcionamento da universidade que gerencia.



Deixamos bem claro o objetivo da reitoria com
a avaliacdo, munir a universidade de
mecanismos para maior repressao aos
trabalhadores. Enquanto a USP busca nos
convencer de que temos que ser funcionarios
perfeitos que ndo comem, nao dormem e nao
sofrem, a USP segue oferecendo condi¢des
cada vez mais precarizadas de trabalho que

aumentam o adoecimento fisico e mental. Fica
a pergunta: Quando poderemos nos,
funcionarios, avaliar a USP para
denunciarmos o assédio moral, a falta de
condicbes de trabalho para pessoas PCD,
falta equipamentos e de ergonomia laboral,
sobrecarga de trabalho?

REITORIA FORTALEGE SUA LINHA REPRESSIVA. )
TEMOS QUE LUTAR PARR QUE NINGUEM FIQUE PARA TRAS

Com um Estatuto herdeiro da Ditadura Militar, a
reitoria da USP deixou exposta sua faceta mais
autoritaria alinhada a setores mais raivosos do
governo.

Demitiu um funcionario do Museu de Zoologia, este
museu dirigido por uma criatura que sé pode ser
algo como um Autoritario Rex, tamanha sanha
punitivista, por causa de uma mensagem de
whatsapp. Outro, do IQSC, demitido por
questionamentos politicos feitos a Universidade
que, sabemos todos, tem relagdes questionaveis
com fundagdes privadas.

Mas a reitoria ndo parou por ai, tem perseguido
estudantes, ameacando-os de expulsdo, por estes
terem defendido em seus féruns, a luta do povo
Palestino contra o genocidio levado a cabo por
Israel. A USP continua a manter convénios com
universidades israelenses mesmo depois de um

ano de uma guerra genocida que reduziu as universidades palestinas a pé. Um enorme

absurdo!

Reforgcamos nossa solidariedade em defesa dos lutadores e por uma Palestina livre, operaria e

socialista, do rio ao mar.




ACORDO GOLETIVO
0 BANCO DE HORAS GONTINUA A NOS ADOEGER!

A reitoria continua a impor a cobranca absurda das horas das pontes e do recesso a nossa
categoria o calendario de compensacao de horas de 2024-2025 impde em alguns lugares a
compensacao de absurdas 94 horas!

Enquanto no Brasil discutimos a luta contra a escala 6X1, para que os trabalhadores possam
ter direito ao lazer, a cultura e a vida familiar, a USP flexibiliza a jornada, fazendo os
funcionarios trabalharem 9 a 10 horas todos os dias para nos obrigar a compensar as horas em
que a USP nao funciona. Precisamos lutar contra o banco de horas e a cobranga das pontes e
recesso, pela redugao da jornada de trabalho sem reducéao salarial!

PARALISAGAO DAS TERCEIRIZADAS DO HU REVELAM A
FACE MAIS CRUEL DA PRECARIZAGAO DO TRABALHO.
A USP E RESPONSAVEL!

Entre os dias 11 e 12 de dezembro as
companheiras terceirizadas que trabalham no
HU e no Hospital de medicina veterinaria da
USP, paralisaram as atividades depois de 11
dias de atrasos e enrolagcdo da empresa
HIGIENIX em pagar a primeira parcela do 13°
salario, além do Vale Refeicdo e Vale
Transporte. Mais um ano onde as
trabalhadoras terceirizadas ficam a mercé dos

abusos das empresas terceirizadas.
A sobrecarga de trabalho é imensa e a cada ano diminui ainda mais o quadro de funcionarias

terceirizadas. No HU sao cerca de 100 funcionarias, divididas em 4 turnos, para dar conta de
um hospital inteiro! Falta produtos de limpeza, mops, sobre assédio moral e superexploragao.
Um hospital de exceléncia que s6 funciona gragas a forga dessas trabalhadoras e dos
funcionarios efetivos, pois a superintendéncia e a reitoria insistem em precarizar e sucatear o
hospital. Uma médica residente denunciou o absurdo de ter um setor essencial ao hospital
sendo terceirizado, afirmando que o correto e o necessario para a seguranga sanitaria dos
doentes é que a higienizagao seja feita por funcionarios efetivos. Ou seja, essas trabalhadoras
precisam ser efetivadas imediatamente, sem a necessidade de concurso, pois ja exercem
muito bem a fungéo no cotidiano. A empresa terceirizada ndo esta interessada na saude dos
pacientes e funcionarios.

Ela quer lucrar economizando em tudo mesmo que isso coloque em risco a saude dos
funcionarios e pacientes do hospital.

A USP sabe de tudo isso. Mas ainda assim avanga em terceirizar mais setores da
universidade. Isso porque a terceirizagdo € um negocio lucrativo para uma burocracia
universitaria cada vez mais vinculada a essas empresas.




A LUTA PELO BUSP GONTINUA!

No Conselho Gestor do Campus obtivemos uma
vitéria importante em torno do direito ao BUSP
para as trabalhadoras terceirizadas. A luta agora é
para que o CO em 2025 aprove esta demanda
elementar.

A luta pelo BUSP se insere a luta contra a escala
6X1 na USP e por igual direitos e igual salario para
todos o0s trabalhadores. Somos contra a
terceirizagdo, pela efetivacdo de todas as
trabalhadoras e trabalhadores terceirizados da
USP sem a necessidade de concurso.

A luta da nossa categoria também é a luta da
classe trabalhadora brasileira contra a
extrema-direita, os ataques aos direitos das
mulheres e a violéncia policial e do Estado
que mata os filhos da nossa classe!

O Arcabougo fiscal do governo Lula-Alckimin
impde cortes duros aos direitos da populacéo,
além de cortes na saude e educacdo. Nao
podemos aceitar!

Precisamos estar ao lado dos orpimidos e
explorados para impor o fim da escala 6x1,
contra os ataques ao direito ao aborto legal,
pela legalizagao do aborto ja!

Contra a precarizagao do trabalho, o PL da Uberizacao e
pela revogagao das reformas!

Preparar nossa categoria junto ao funcionalismo contra a
reforma administrativa e os ataques aos servicos publicos!
A Abaixo o racismo!

Que 2025 seja um ano de muita luta da
nossa classe e que possamos colher
vitorias contra os ataques da reitoria, dos
governos e patrées!

Fortaleca o sindicato, filie-se:
Acesse nosso site www.sintusp.org.br
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