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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

No dia 13/09 ocorreu outra Reunido da COPERT e muito pouco avangamos nas reivindicagdes dos funcionarios.

Com relagao a dilatagao do prazo para compensagao das horas negativas e positivas: - a reitoria “reivindicou o
principio da anualidade”, mas dizendo que “ha sensibilidade da Administracdo com relagdo a compensagao de
horas”, autorizou o prazo até 31 de dezembro de 2018, para compensacgao das horas negativas e positivas, po-
rém “esta excepcionalidade se expressa em responsabilidades”. Sera a ultima vez que fara a dilatagao de prazos
para a compensacao de horas, devendo todas as horas ser solvidas, até 31/12/2018 e se nao ocorrer, as horas
positivas serao pagas e as negativas descontadas do salario.

Devido o excesso de casos com horas negativas, a administragao ja pensa em reduzir o limite de horas do Ban-
co, que hoje € 80 horas.

Devera sair uma Portaria ou Circular da CODAGE/DRH sobre a dilatagao do prazo, orientando chefias e direto-
res, até para que estes nao continuem a pressionar os funcionarios, o que vem ocorrendo em inumeras unidades
da USP.

Vigéncia do Acordo: reitoria diz que o Acordo Coletivo tera a vigéncia de dois (2) anos, com possibilidades de
termos aditivos depois de um ano. Muitas reivindicacées negadas agora, reitoria diz que ira estuda-las melhor e
que podera atendé-las depois com “Termo Aditivo”, como por exemplo os portadores de deficiéncias — funciona-
rios/dependentes.

Porém o Banco de Horas devera ter os saldos (positivos e negativos) solvidos em um ano.

Motoristas: As propostas da reitoria para os companheiros motoristas sdo péssimas. Por isso, chamamos uma
ASSEMBLEIA GERAL DOS MOTORISTAS, no dia 20/09/2018, as 8 horas,
no POOL da Prefeitura do Campus.

Mulheres: A USP sempre foi uma universidade machista, continua machis-
ta e so ira respeitar as mulheres, quando todas ELAS se levantarem e irem
para a porta da reitoria. Enquanto a sociedade avanca nas questbes das
mulheres, a reitoria retrocede e s6 esta estudando conceder “apenas dois
dias — de 4 horas dias- por semestre”, para que as maes e pais responsa-
veis por criangas e adolescentes, possam acompanhar a vida escolar, sem
desconto de salario e débito em banco de horas.

Filosofos e socidlogos e mais pessoas dizem que a luta de classes acabou.
NAO E VERDADE, a luta de classes continua e deve continuar, pois as
reivindicacdes dos trabalhadores (as) continuam sendo vistas sob a ética dos numeros e das leis. PARA ELES
TUDO, PARA NOS NADA!

Comité em Solidariedade a Mauricio Hernandez Norambuena
Fim do RDD!
.. PRAMALRICK NORANBUENA

FOTOS: FERNANDAO SINTUSP

Dia 11 de setembro em um Ato debate sobre o Golpe Militar no Chile, ocorrido na Faculdade de Direito da USP,
que contou com o Sintusp na coordenacao da mesa, foi langado o Comité em Solidariedade a Mauricio Hernan-
dez Norambuena.

O Sintusp também integra o Comité e é responsavel em levar nossa solidariedade ao companheiro Mauricio.




Pelo Sintusp e com o Sintusp...

Na manha de 13 de setembro funcionarios do Sintusp tiveram POI' que recadaStrar?

o privilégio de participar do encontro mensal, regado por café O recadastramento vai garantir uma receitg
da manh4, no prédio da administracdo da Farmacia. Amigos | €Xtra no décimo terceiro salario que o Sint
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tracar metas, ou mesmo apenas descontrair um pouco. Os dos Unicos sindicatos do B ' (.) lntus.p = B
funcionarios ja eram aguardados ansiosamente, todos per- clusivamente da contribur ~raSII ql{e.wve ex-
maneceram ali onde houve uma prazerosa conversa sobre aceitou ou requere uigdo do §oglo, nunca
varios assuntos, foi elucidado como funcionam os setores Nao ter nenhum at l:o 'mposto sindical para
do Sindicato e horarios de atendimento, ou seja, uma oportu- Ihe garantiu total re amgnto ao patrdo, o que
nidade de literalmente mostrar a cara dos trabalhadores do — : al autonomia para permanecer e
Sintusp, muitos conhecidos apenas por telefone ou e-mail. . .Conhec|do Com um dos mais combativos
O convite veio do diretor do Sintusp, Vitor Belchior, mas a Sindicatos brasileiros. Com duas edicdes de
PIDVs seguidas e levando €m consideracéo

acolhida foi geral. _

. . , que muitos dos nossos associados aposent
A missao era realizar o recadastramento, ou seja, preen- | ram no decorrer dos dltimos ano nta-
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ao Departamento Pessoal para que haja desconto no déci- - Frécisamos nos
mo terceiro, ao término o saldo foi de 3 s6cios novos, 23
recadastramentos e muitos amigos.

Cmanter lutando e precisamos saldar nossos
rs;?]?g?nmésggs el quem luta conosco, quem
. indicato funcionando Junto com a
Os funcionarios da administragdo da Farméacia mostraram diretoria, nossos funcionarios.
que estao conosco, que sao Sintusp, que acreditam na im-
portancia da manutengao do unico instrumento de luta dos trabalha-
dores da USP. Alguns pontuaram grandemente as conquistas diretas e indiretas do Sindicato, e é exatamente
por isso a certeza de dias mais repletos de sdcios, pois um Sindicato com muitos associados tem seu poder
de negociacdo ampliado e reverte mais e mais beneficios para sua categoria. O retorno pra sede foi otimista
e feliz, vendo a Farmacia dar o exemplo e acreditando que as outras unidades irdo nos chamar também, afinal

somos todos Sintusp!

Em tempo: Ainda durante a greve a iniciativa de recadastrar os sécios foi tomada pela Faculdade de Educacéao
que ja realizou a totalidade de recadastramentos da unidade.

TODOS JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
VEM PRO SINTUSP VOCE TAMBEM!

REINTEGRAQ.Z\O DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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