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Organizar a luta contra:
- Retorno das atividades presenciais;
- PL 529 do Doéria;
- PL 173 e luta contra o congelamento de salarios e beneficios;
- Outros ataques.

Formulario de Inscricao
Para que possamos organizar melhor a Assembleia, tendo em vista os limites da
plataforma, decidimos pedir inscricdo prévia. O link ficara aberto até o dia da propria

Assembleia. O link de inscricdo é: htips://bit.ly/3]3UKZh

Informacoes sobre a plataforma

Utilizaremos a plataforma Zoom para realizacdo da Assembleia. Para participacéo plena,
tendo acesso as enquetes de votacao, é importante instalar o aplicativo, mesmo para quem
utilizara o computador ou notebook.

O download do aplicativo pode ser feito nos links abaixo:

- Zoom para computador:
Clicar no link abaixo e escolher a opcdo Cliente Zoom para Reunides:
https://bit.ly/3aKNiPJ

- Zoom para Android (smartphones) - https://bit.ly/3154KmM

- Zoom para lphone - https://apple.co/2Ymc2J8

Informes das Reunioes de Unidade
Encaminhar por escrito para que possamos agilizar a Assembileia,

pedimos que sejam encaminhados os informes das Reunides de unidade
por escrito para o sindicato, através do e-mail: sintusp@sintusp.org.br



https://bit.ly/3j3UKZh
https://bit.ly/3aKNiPJ
https://bit.ly/3l54KmM
https://apple.co/2Ymc2J8

Informe da Reuniao da Copert

Reitoria mantém posicao contra o abono das

horas negativas e vai avaliar extensao do prazo

Ontem, 25/8, ocorreu a reunido da
Copert  (Comisséo Permanente  de
Relagbes de Trabalho). No primeiro ponto
de pauta, retomamos a negociacéo sobre o
tema das horas negativas e positivas do
atual banco de horas. Conforme ja
amplamente divulgado, a reitoria havia
proposto estender o prazo para zerar o
banco por 6 meses, a contar do retorno das
atividades presenciais em condicbes de
normalidade. Na nossa Assembleia
realizada no dia 11 de agosto, a maioria
votou por ndo aceitar essa proposta, e
seguir a negociacdo, priorizando a
reivindicagdo de que as horas negativas
fossem abonadas, tendo em vista a
situacdo de excecdo (gerada pela
pandemia, e também o fato de que boa
parte dos trabalhadores seguiram suas
atividades de maneira remota.

Os membros da diretoria do Sintusp

fizeram varias intervencbes reforcando
essa reivindicagdo. No entanto, a reitoria
manteve seu posicionamento de forma
intransigente. Utilizaram como argumento
que abonar as horas seria descumprir 0
acordo coletivo, e ainda que haveria riscos
juridicos. Ora, a situacéo so6 foi gerada pela
pandemia, e ndo por vontade, nem dos
funcionarios, nem da administracao.

De todo modo, a Assembleia tambéem
aprovou propostas intermediarias para
negociacdo. Nesse sentido, apresentamos
a proposta de abono de ao menos parte
das horas, o que também foi negado, pelos
mesmos argumentos. Por fim,
apresentamos a proposta de ampliar o
prazo para compensacdo, e ao final ficou
encaminhado que mandariamos por escrito
a proposta de extensdo do prazo, e a
reitoria avaliard e nos dara retorno para
submetermos a uma nova Assembleia.

Encaminhada a Prorrogacao do Acordo

Sobre o tema do Acordo Coletivo, a
deliberacao da Assembleia foi de prorrogar
0 atual acordo por mais um ano, partindo
da avaliacdo de que o momento de
pandemia, com 0 necessario isolamento
social, dificulta a organizacao da categoria
para discutir um novo acordo. E, de
imediato, encaminhar a discussao sobre
aditivos em temas histéricos acumulados
pela categoria, como a questdo de
motoristas, saude e abono de horas de
pontes e recesso.

Os membros da reitoria manifestaram
gue nao tem exatamente desacordo com a
prorrogacao, mas fizeram ponderacdes

sobre os termos, jA que a prorrogacdo do
acordo nao implica prorrogacao do banco
de horas, pois legalmente este sO pode
durar um ano. Entdo, na pratica, haveria a
prorrogacao do conjunto do acordo, e o
inicio de um novo banco de horas, contado
a partir de 1° de outubro. Quanto as horas
do atual banco, é o tema de negociacédo do
aditivo referido no topico anterior. De todo
modo, ficou encaminhado que a reitoria
avaliara os procedimentos juridicos para
uma eventual prorrogacdo, ou a assinatura
de um novo acordo com 0S mesmos termos
do atual, e que isso seria encaminhado ao
sindicato.



A USP nao tem dados do impacto

da Covid-19 em sua comunidade

Colocamos na pauta uma solicitacao
para que fossem divulgados os dados do
impacto da Covid-19 na comunidade USP,
tanto de infectados quanto de eventuais
mortes. De acordo com os membros do
DRH presentes na reunido, nao ha um
levantamento preciso sobre isso.

Chama a atencéo que a USP elaborou
um plano de retorno das atividades

graduais sem nem ao menos considerar a
situacdo da sua propria comunidade em
relacdo a doenca.

Isso s6 reforca que, apesar do
discurso da reitoria de preocupacao com a
vida, cabera a nés defendermos a nossa
vida e de nossos familiares! Nao ao retorno
das atividades presenciais!

Defesa do servico social no Sesmt

Além desses temas, reforcamos nossa
posicdo de que € muito importante a
manutencdo do servigco social no Sesmt.
Fizemos uma reunido para tratar das
guestdes do Sesmt com o Prof. Paulo

Margarido, superintendente de saude, mas
ndao houve encaminhamentos concretos
ainda. Havera uma nova reuniao para tratar
do tema, e pedimos que a Copert
acompanhe.

Contra as Demissoes na Fundacao da FOUSP

Orientamos que todos os funcionarios encaminhem aos e-mails dos Diretores da
FUNDECTO e dos Diretores da FOUSP a seguinte mensagem de repudio as
demissdes e defesa da garantia dos empregos dos trabalhadores da Fundacéo:

“Sou [funcionario/professor/estudante] da [Faculdade de Odontologia da
USP/outra Faculdade da USP] e estou muito indignado com a atitude da atual
Diretoria da FUNDECTO em demitir dezenas de funcionarios em meio a
pandemia.

Me somo aos inumeros pedidos de que essas demissdes sejam revistas e 0s
trabalhadores da Fundacao e demais trabalhadores terceirizados da Faculdade
tenham seus empregos, salarios e direitos garantidos.”

E-mails da Diretoria da FUNDECTO: caadde@usp.br, garomito@usp.br,
atlas@usp.br, danielar@usp.br, bona@usp.br

Prof. Dr. Atlas / Prof. Dr. Giuseppe / Profa. Dra. Adriana Matos / Prof. Dr. Carlos
Adde / Profa. Dra.Daniela Raggio

E-mail da Diretoria da FOUSP: rgrocha@usp.br, ggavini@usp.br

Prof. Dr. Rodney / Prof. Dr. Giulio Gavini

Vidas Negras Importam!
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