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I REITOR SE DESPEDE FALANDO EM "SUCESSO" DE GESTAO CONSTRUIDA COM A
EXPLORAGHO DOS TRABALHADORES E PRECARIZAGAO DA PERMANENCIA ESTUDANTIL

Encerramos 2025 com a ultima reunido do Conselho Universitario (CO) no dia 16/12. Enquanto a Reitoria
Carlotti/Maria Arminda prepara as malas para deixar o gabinete com discursos de "exceléncia" e "equilibrio", os
representantes dos funcionarios levaram ao Conselho Universitario a verdade nua e crua: a USP é hoje uma maquina
de moer gente, sustentada pela compensagcdo de mais de 100 horas de pontes e recesso, pela precarizagao e
descaso com a permanéncia estudantil e pela superexploragdo do trabalho de milhares de terceirizadas, construida
sob o racismo e machismo institucionais que humilha as trabalhadoras terceirizadas.

1. O BUSP DAS TERCEIRIZADAS

O Reitor prometeu, mas ndo cumpriu. A implementagéo do cartdo BUSP para as trabalhadoras terceirizadas segue
travada. E inadmissivel que, na universidade mais rica do pais, mulheres negras e pobres, que recebem um salario
minimo para manter este campus limpo, continuem sendo obrigadas a atravessar a pé distancias imensas sob sol e
chuva porque a Reitoria alega "entraves juridicos". Nao falta base legal, falta vontade politica e sobra racismo
institucional.

2. O FIM DA JORNADA DE 8 HORAS E O ROUBO DO NOSSO TEMPO

A jornada de 8 horas na USP virou pega de museu. Sob a imposi¢ao da "compensacao das pontes e recesso", a
realidade do trabalhador da USP s&o jornadas exaustivas de 9h a 10h diarias. Somado ao caos do transito de Sao
Paulo, o funcionario ndo tem mais vida fora da universidade. Enquanto os conselheiros votam de suas cadeiras
confortaveis, o "chao da universidade" é obrigado a pagar com suor e tempo de vida cada minuto de folga. E o confisco
da vida privada em nome de uma produtividade que s6 serve a burocracia universitaria e suas relagbes empresariais
privadas.

3. VR E VA: NAO FALTA DINHEIRO, FALTOU VONTADE POLITICA!

A Reitoria tenta se esconder atras dos "Parametros de Sustentabilidade de 2017" (aquela mesma politica de ataque
aos nossos direitos que sempre denunciamos) para negar o reajuste do Vale Refeigdo e o 13° do Vale Alimentagao (o
famigerado Vale Peru). A verdade é que a USP esta sentada sobre bilhdes em reservas financeiras (conseguidas com
o congelamento dos quinquénios na pandemia). Nao atender a nossa pauta especifica, incluindo o Adicional por
Quallificagao, Escolaridade e Reconhecido Saber, € uma decisao politica de desvalorizagao deliberada. Eles querem o
nosso "Reconhecido Saber" para os rankings internacionais, mas se recusam a pagar por ele no nosso contracheque.

4. BASTA DE SUCATEAMENTO E FALTA DE CONTRATAGOES NO HU

No Hospital Universitario, o cenario beira o criminoso. Enquanto a Reitoria ostenta superavit, o HU sofre com um
desmonte planejado: a falta cronica de funcionarios e a auséncia de novas contratagdes transformaram o hospital em
um corredor de sobrecarga e adoecimento. A precarizagdo € tamanha que nem a manutengao basica é feita,
chegando ao ponto de termos escorpides nos quartos dos pacientes. Para a cupula da USP, a saude da populagéo e a
dignidade do trabalhador do HU valem menos que suas planilhas de "sustentabilidade". Nao aceitaremos que o
hospital seja entregue as OSs ou sucateado até a morte!

5. CRUSP: REPRESSAO E EXPULSOES DISFARCADAS DE "REFORMA"

A politica de permanéncia da Reitoria €, na verdade, uma politica de expulsdo. O que vemos no CRUSP ¢é o abandono:
blocos fechados para reformas eternas sem o pagamento de uma bolsa-aluguel digna que garanta a moradia
estudantil. O resultado? Estudantes nas ruas ou vivendo sob o cerco de grades e repressdo. Uma universidade que se
diz "inclusiva", mas que trata seus moradores como caso de policia.

Nossa gestao sindical termina este ciclo com a certeza de que o dialogo com essa Reitoria nunca existiu. A
unica linguagem que eles entendem € a da mobilizagao, da luta.

Desejamos que em 2026 a luta dos trabalhadores e estudantes tome conta das unidades de ensino, dos
bandejdes, dos museus dos hospitais da USP. Que o préximo ano seja de luta com os métodos da classe
trabalhadora com atos, greves, ocupagdes para a constru¢gdo de uma USP verdadeiramente a servigo dos
trabalhadores e do povo pobre!




B DescongeLA Ji

Apos anos de um confisco criminoso imposto pela LC 173 de Bolsonaro, foi aprovado o PLP 143/2020, que devolve
aos trabalhadores o tempo de servigo roubado durante a pandemia (os 583 dias entre maio/2020 e dezembro/2021).
A partir da sang¢ao presidencial ja a Contagem sera restabelecida e os dias confiscados voltam a contar para o
calculo de quinquénios, sexta-parte e licenga-prémio.

Retroativos: O projeto autoriza o pagamento dos valores que deixamos de receber, desde que haja orgamento
disponivel — e n6s sabemos que na USP sobram bilhées em caixal!

A batalha agora € local. O Férum das Seis ja esta oficiando o Cruesp. Nao aceitaremos desculpas se a Reitoria da
USP teve "competéncia" para congelar nossos direitos, tera que ter agilidade para devolver cada centavo e cada dia
de tempo de servico.

A Reitoria vai ter que cumprir a lei e respeitar quem mantém a USP funcionando!
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