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| l'nllTn Reforma nllmlmstratwa

S - URGENTE DERROTAR A REFORMA ADMINISTRATIVA
QUE ATACA 0S SERVIDORES PUBLICOS E A POPULAGAO!

A Reforma Administrativa, caso aprovada, representara um ataque historico aos
servidores publicos de todas as esferas e a populagdo, retirando direitos trabalhistas
conquistados com muita luta e desmontando os servigos publicos essenciais!

O que é a Reforma Administrativa?

A Reforma Administrativa consiste em um pacote de
medidas, que esta prestes a ser votado na Camara dos
Deputados e no Senado, com severas alteragcdes nas
normas dos servigos publicos em todo o pais. Apesar dos
argumentos de “eliminagdo de privilégios”, “melhoria da
eficiéncia” e “reducdo de gastos”, o projeto significa um
profundo ataque aos direitos dos servidores e a qualidade
dos servigos publicos oferecidos. O texto atual resulta das
discussdes do Grupo de Trabalho coordenado por figuras
bolsonaristas e formado por expoentes da direita, com
apoio do Congresso e Ministério da Gestdo e Inovagdo. O
projeto é extenso, com mais de 400 paginas distribuidas
em trés partes: Proposta de Emenda a Constitui¢do (PEC),
Projeto de Lei Complementar (PLP) e Projeto de Lei
Ordindria (PL).

A proposta foi construida costurando um consenso
entre setores do governo Lula-Alckmin, do Congresso
dominado pelo Centrdo e da extrema direita, avancando
contra conquistas trabalhistas, 3 anos apds outras
medidas neoliberais de arrocho como o Arcabouco Fiscal
e reformas anteriores.

Veja alguns dos ataques previstos na Reforma
Administrativa:

e Criacdao de um novo Teto de Gastos: Prevé a criagdo de
um teto de gastos que limita os investimentos nos
servicos publicos, vinculando o crescimento das
despesas a somente 2,5% a.a., independente do
aumento de receita, e sujeitando orgcamentos a
avaliacdo por metas.

e Congelamento dos saldrios e ataque a carreira:
estabelece uma tabela Unica sem garantias de correcdo
pela inflacdo, achatando saldrios e impedindo
progressGes automaticas. O salario inicial cai para
metade do maximo, e aumenta o niumero de niveis na

carreira. Fica proibido reajuste retroativo e progressao
por tempo de servigo.

Fim dos quinquénios, sexta parte e ataque aos
adicionais de insalubridade e periculosidade: extingue
beneficios como quinquénios, anuénios e licengas
relacionadas ao tempo de servico, além de dificultar o
acesso aos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Nao acaba com os “supersaldrios”: apesar da retérica
contra privilégios, servidores de salarios mais baixos
serdo prejudicados, enquanto militares das Forcas
Armadas e magistrados seguem praticamente
intocados. Manobras podem ainda blindar parte do
Judicidrio dos efeitos da reforma. O atual Presidente do
Supremo Tribunal Federal, Edson Fachin ja declarou que
ndo é contrario a Reforma Administrativa, desde que
nao afete os privilégios do Judiciario

Estagio probatdrio, assédio moral e demissées: traz
avaliagcOes meritocraticas e produtivistas, intensificando
assédio moral e facilitando demissdes por metas nao
cumpridas. A proposta prevé a implantagdo em todos os
ramos do funcionalismo de metas individuais (ja
existentes em alguns 6rgaos como o INSS conforme a
Portaria 1800/2024 e o PGD)

Avaliacdo de desempenho e ataque a estabilidade no
servico publico: O projeto prevé que a avaliacdo por
desempenho deve servir como instrumento
indispensavel para progressdo/promocao e bonus, além
de servir como fundamento para demissdo nos termos
do artigo 41 da Constituicdo Federal (perda do cargo por
avalia¢do periddica) representando o mais preocupante
ataque a estabilidade das/dos servidores publicos. O
texto mantém mecanismos que podem levar a
demissdo de servidores sem direito a ampla defesa,
prejudicando a organizac¢ao sindical e minando o direito

constitucional a greve. ——



e Aumento da precarizagao e terceirizagao: restringe
concursos publicos, amplia terceirizacbes (execugdo
indireta) e contratos temporarios, precarizando
vinculos e colocando servidores em situacdo de
instabilidade. A tendéncia é substituir servidores
efetivos por contratados precarios, mais vulneraveis. A
expansao da contratacdo de servidores publicos de
forma precdria abre o caminho para a substituicdo dos
atuais servidores por trabalhadores contratados de

forma precaria, mais suscetiveis a demissoes arbitrarias,
na pratica um ataque a relativa estabilidade ainda
existente no servico publico.

¢ Divisao entre servidores atuais e futuros: embora o
discurso prometa ndo atingir os atuais servidores, ha
pressdo para que todos sejam afetados, mudando
regras de modo bastante agressivo.

A USP como laboratorio de ataques

Mesmo antes da aprovacdao no Congresso Nacional a
USP ja vem tentando implementar medidas como a “avaliacdo
de desempenho individual”, além de demissGes de servidores
recém contratados com falsos argumentos de falta de
produtividade. Se aprovada a Reforma Administrativa a
tendéncia é aprofundar os ataques aqui na universidade.

O caminho para barrar esse ataque histérico é a
mobilizacdo e unificacdo de todas as categorias do
funcionalismo e da populagao. No dia 29 de outubro diversas

categorias dos servidores publicos fardo uma Marcha Nacional
contra a Reforma Administrativa em Brasilia e precisamos nos
organizar nas reunides de unidade para debater e construir
uma forte mobilizacdo para enfrentar a Reforma
Administrativa.

As grandes centrais sindicais como a CUT, For¢a Sindical,
UGT e CTB deveriam estar organizando um verdadeiro plano
de luta para derrotar a Reforma Administrativa e revogar as
reformas trabalhista, da previdéncia e o Arcabougo Fiscal.

Calendario de Atividades:

21/10 - Seminario:

Teletrabalho e trabalho hibrido
A partir das 8h30 no auditorio do Instituto de
Psicologia (Auditorio Aurora Furtado).
A programacao sera divulgada em breve.

1'7/10 = Mesa e confraternizaciio:
A experiéncia da Global Sumud Flotilha para
fortalecer a Luta do Povo Palestino no Brasil

Com Magno de Carvalho e Bruno Gilga Rocha,
integrantes da delegacdo brasileira na Global Sumud Flotilha.
A partlr das 16h e seguida de confraternizagao.

ATE COM nommnmznqnn

24/10 - 1° Feira Cultural Indigena
Arte, culiniria e muisica com a presenca
confirmada de 1I§5 etniass. Um momento

importante de troca e de aprendizagem sobre a
nossa histdria e nossa cultura ancestral.

PRIMEIRA FEIRA CULTURAL INDIGENA
NA CRECHE CENTRAL DA USP

A rigueza das culturas origindrias chega ao coragdo da USP! Convidamos todos para wm dia de

encantamento no cstacionamento da Creche Central. Agui, vocé podem' apreciar arte, se emocionar

com o coral indigena e apoiar diretamente as etnias participantes. No pera!

Venha Viver:
10h - Coral indigena Opy Mirim da Aldeia
Tekoa Pyau, T.I. Jaragua

¢ Feirade Artesanato:

16 EtiNiAs
CONFIRMADAS:
Guarani M'bya - Fulni-6 -
Kaimbé - Pankararii - Pankararé
- Mehinako - Kayabi - Tramai -

© Bancos de madeira, Wauré - Borum Krekmun - Zo'e -

o Cestarias, Amitikatxi - Kariri Xoc6 -
TuKano - Dessano

o Arco e flecha,

© Adornos, colares, pulseiras de

micangas e elementos da natureza;
¢ Culinaria: Tapioca, Pastel e Caldo de

Vamos fazer wn(os’
Sua ojuda é fun: ol para o sucesso da nossa

Cana; et
Doagiio via PIX: Quero ajudar de

outras formas:

Participe!
Data; 24/10/2025 | Hordrio: 7h15 as 17h30
Local: Av. da Universidade, 200.
( Estacionamento da Creche ¢ Pré Escola Central da USP)

Irene 5. 0, Demonte

Estamos arrecadando : batata-doce, milho,
mandioca, café, cha.

REINTEGRACAO DO BERANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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