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Negociacio do Acordo Coletivo JA!
Pelo Abono das horas negativas em face da pandemia!

Nosso acordo coletivo atual tem validade | varios pontos pendentes. O reitor tem
até o final de setembro. Em face da pandemia, a | que deixar de governar por decreto!
maior parte da categoria estd em quarentena
desde o final de marcgo. Isso faz com que muitos A d c I t'
colegas manifestem preocupacao sobre a corao oielivo
situacdo das horas negativas no banco de horas.
Afinal, tendo em vista a evolucdo do contagio e
das mortes, sera necessario, caso a reitoria de
fato se preocupe com a vida dos seus
funcionarios, prorrogar a quarentena por um
tempo ainda indeterminado. Isso torna impossivel
que as horas sejam zeradas no banco dentro do
prazo inicial.

Em face dessa situacdo atipica, nés do
Sintusp entendemos que €é mais do que
justificavel que essas horas sejam abonadas.
Nao faz sentido que haja qualquer prejuizo para
os trabalhadores.

Além disso, € necessario que a reitoria
deixe de tomar medidas unilaterais e que receba
0 sindicato para negociar essa e outras
demandas pendentes da nossa categoria. Apos
quase 4 meses de pandemia, finalmente o reitor
convocou uma  reunido do Conselho
Universitario. Entendemos que € fundamental
gue as reunidbes da Copert (Comisséo
Permanente de Relacdes do Trabalho) sejam
realizadas, tanto para iniciarmos as discussoes
sobre o Acordo Coletivo, quanto para discutirmos

CCRH precisa tomar posse e reunir-se

O mesmo ocorre com a comissdo | alegadas restricdbes orcamentarias legais, a
central de recursos humanos. A eleicdo para | reitoria optou por dar continuidade ao edital
representantes de funcionarios nessa | da carreira docente, e nem sequer iniciou
comissdo ocorreu em novembro do ano | conosco a discussao sobre as proximas
passado, e até agora seus membros nao | movimentacdes na nossa carreira. Sabemos
tomaram posse. E preciso que essa | que carreira ndo é equivalente ao reajuste
comissdo volte a se reunir, pois as | salarial, mas achamos que € preciso avancar
reformulacdes administrativas estdo a todo | numa carreira que ndo seja subjetiva, e que
vapor, sem nenhuma discussdo com a | ndo se paute em favorecimentos.
categoria. Além disso, mesmo com as




Teletrabalho nao é igual a trabalho integral

Neste momento de pandemia, é prioritario
mantermos o isolamento social. As medidas de
abertura da quarentena definidas pelo governo
do estado ndo tém quaisquer respaldo
cientifico. A tendéncia é que esse plano seja
responsavel pelo aumento vertiginoso do
namero de casos e, por consequéncia, das
mortes motivadas pelo virus. Nesse sentido,
nossa principal preocupacdo €é com a
manutencdo da quarentena para preservar a
vida.

Entretanto, se bem é verdade que o
isolamento social € uma necessidade, isso nao
implica em naturalizar os problemas que o
teletrabalho, ou trabalho remoto, evidencia.

Muitos colegas relatam que estdo submetidos a
enormes pressoes neste momento.
Particularmente as mulheres, que pelo
machismo predominante em nossa sociedade
séo responsabilizadas pelo trabalho doméstico,
e precisam concilid-lo com as demandas do
teletrabalho. Além disso, temos relatos de que
chefes, especialmente docentes, ndo respeitam
os horarios de trabalho, encaminhando
demandas de madrugada e aos finais de
semana.

Reforcamos que o fato de realizar as
tarefas desde casa ndo implica estar a
disposi¢cao em tempo integral.

Equipamentos, gastos com energia e condicoes
ergondomicas aprofundam os problemas

Além dos problemas com o respeito aos
horarios, & importante também garantirmos
condicbes adequadas para aqueles que
precisam  seguir realizando  atividades
remotamente durante a pandemia. Até o
momento a maioria dos trabalhadores nessa
condicao estao trabalhando com equipamentos
préprios, utilizando seus proprios planos de

internet, consumindo a energia elétrica de suas
residéncias e sem nenhuma garantia de
condicbes ergondmicas adequadas. Caso a
pandemia se prolongue, precisamos
urgentemente debatermos com a reitoria as
condicbes de trabalho para esses
companheiros.

Nenhuma demissao dos Terceirizados

CTA da Faculdade de Educacao aprova manifestacao contra as demissoes:

FEUSP

O Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Educacao da USP

Séo Paulo, 18 de junho de 2020

manifesta sua contrariedade as disposi¢oes expressas na Portaria GR n° 7639/2020,
que orienta o corte de até 25% nos contratos de servigos terceirizados. O colegiado
entende que o isolamento social com garantia de manutencao dos empregos e
salarios, mantidas as atividades essenciais, que hoje se aplica ao corpo de docentes e
funcionarios técnicos e administrativos efetivos da Universidade, também deve ser
garantido aos trabalhadores terceirizados. Iniciativas de corte nos contratos colocam
em risco os empregos justamente da parcela mais vulneravel da comunidade
universitaria. Ademais, particularmente, o servigo de limpeza ganha mais importancia
nesse momento de pandemia, tendo em vista que boas condicdes de higiene sao
fundamentais para a mitigacdo dos impactos do virus. A Universidade precisara
preparar-se para ampliar o numero de trabalhadores nessa area, ja bastante defasada,

ao invés de promover cortes.




Forum das Seis publica carta aberta ao Cruesp exigindo

posicionamento sobre enfrentamento ao Covid-19
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DCE da Unicamp, DCE-Livre da USP, DCE das FATECs e Representagio estudantil da Unesp

A contribuicao cientifica das
universidades e institutos publicos
de pesquisa deve prevalecer!

Carta Aberta ao Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas (Cruesp)

0 Férum das Seis solicita um posicionamento
institucional e publico das universidades paulistas diante do
gravissimo risco que a populagdo do estado de Sdo Paulo estd
correndo com o relaxamento oficial das medidas de isolamento
e distanciamento por parte do governo estadual e municipais.

Em um quadro de continuo e alarmante crescimento de
casos de contaminagao pelo Sars-CoV-2 e de 6ébitos pela Covid-19,
equipardvel com o que em outros paises provocou o fechamento
quase total de atividades, e com recordes didrios que parecem
ndo encontrar um teto, as autoridades do estado e de varios
municipios estdo procedendo a uma inexplicavel abertura de
comércio e de servigos ndo essenciais, desaconselhada por todas
as liderangas sanitdrias do mundo, e oposta as politicas que,
também no mundo todo, deram resultado para achatar as curvas
de crescimento da pandemia e caminhar efetivamente para uma
recupera¢do também econdmica.

Em vez do aumento de isolamento e distanciamento
que seria necessario, vemos uma circulagdo de pessoas cada vez
mais intensa, com meios de transporte lotados, que pode dar
como resultado uma tragédia muito maior do que esta que o pais
ja vive hoje, com mais de 45 mil mortos e cerca de um milhdo
de infectados, e a maior taxa de crescimento no mundo para
ambos os indices. No estado de Sdo Paulo, os numeros indicam
em torno de 178 mil casos e 10.700 dbitos.

Ndo ha dados no estado de Sdo Paulo que justifiquem
tal relaxamento, pelo contrario, todos os estudos com base
cientifica apontam em sentido oposto, principalmente os que
sdao desenvolvidos nas universidades paulistas e brasileiras.
Por exemplo, no Jornal da USP de 3/6/2020, é entrevistada a
professora do IME, Floréncia Leonardi, que apresenta um estudo
do Grupo de Pesquisa em Estatistica Computacional sobre a
evolugdo do contdgio pela Covid-19. A pesquisadora afirma que
“atualmente hd uma tendéncia crescente e bastante acentuada
no numero de casos na cidade de SGo Paulo” e que “isto talvez
possa ser atribuido ao relaxamento nas medidas de isolamento e
distanciamento social por parte de populagdo”.

No mesmo dia 3/6, apareceram em varios jornais de
grande circulagdo entrevistas com o professor Domingos Alves,
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, que coordena
o Laboratério de Inteligéncia em Salde, alertando que “os
municipios brasileiros que optarem por reduzir o distanciamento
social, ainda nesta semana, podem ter um aumento de 150% no
numero de infectados e mortos nos proximos dez dias”. Na mesma

matéria de O Globo, o pesquisador faz uma dura adverténcia:
“Ndo estamos falando do que vai ocorrer dentro de um ou
dois meses, mas de uma semana a dez dias. Até agora, temos
acertado nossas projegdes e, por isso, estamos téo preocupados.
E nosso dever alertar a populagdo de que ela foi liberada para ir
ao abatedouro.”

Quaisquer que sejam as pressoes politicas e econémicas
quelevamogoverno do estado e as prefeituras aatitude temeraria
e irresponsdvel de “abrir a economia”, elas ndo podem ser
assumidas como proprias por uma instituicdo publica destinada
a produgdo de conhecimento. Para as universidades publicas
paulistas, € uma obrigagdo irrenuncidvel, talvez a maior que
tenha se apresentado na sua histdria, algar, institucionalmente,
sua respeitada voz neste momento dramatico. Nunca antes a
populagdo que sustenta a universidade esteve em um risco de
vida tdo grande, nem a universidade teve, dada a natureza desse
risco, a possibilidade de contribuir para salvar, com a verdade,
boa parte dessas vidas.

Em 9 de abril deste ano, a Reitoria da Unicamp se
dirigiu a sociedade toda com uma nota publica sobre uso de
substancias como cloroquina e hidroxicloroquina, e, nessa nota
de adverténcia, expressava que “a universidade, como centro do
conhecimento, deve sempre recomendar indicagbes e propostas
que valorizem a razdo cientifica”. Justamente devido a esse
principio, é indispensdvel que as trés universidades produzam
0 antes possivel uma manifestagdo publica desaconselhando as
atuais medidas de relaxamento e advertindo sobre as tragicas
consequéncias que elas podem acarretar, bem como sobre sua
inutilidade para a recuperagdo da atividade econémica.

A Unesp, a Unicamp, a USP e o Centro Paula Souza
ndo podem ser instituicGes omissas nessa hora tdo grave da
pandemia em curso!

Sdo Paulo, 17 de junho de 2020.
Forum das Seis
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